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PROYECTO EDUCATIVO/PROYECTO FUNCIONAL. (Art. 121 LOE)

DATOS GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO
DENOMINACION: CEIP SIERRA DE ATAPUERCA

] TITULARIDAD DEL CENTRO: JUNTA DE
CODIGO: 09001013 CASTILLA Y LEGN

DIRECCION: C/ ALICANTE, 3

LOCALIDAD: BURGOS - 09001 PROVINCIA BURGOS

ENSENANZAS QUE IMPARTE EDUCACION INFANTIL y PRIMARIA
INSPECTOR/A DE REFERENCIA: LUIS ARAGON GONZALEZ

1. CONTEXTUALIZACION
o Caracteristicas del entorno social, econdmico, natural y cultural:

El CEIP Sierra de Atapuerca se encuentra situado en la calle Alicante n2 3, en el entorno
del nuevo Bulevar Ferroviario que cruza Burgos. El entorno se ubica en la zona geografica
centro-sur de Burgos.

El centro empezd a funcionar en septiembre del afio 2010. La poblacién actual del
entorno es variada puesto que en la zona norte del centro hay urbanizaciones de la zona
del Bulevar con familias de un nivel sociocultural medio-alto, mientras que, en la parte sur
del centro, el barrio de San Pedro y San Felices, hay edificaciones antiguas, junto a otras
mas modernas, lo cual le confiere un ambiente heterogéneo en su poblacién.

En la zona se encuentra la Escuela Infantil Los Gigantillos, el Centro Civico San Agustin,
CEAS IV San Pedro y San Felices, Biblioteca y el IES Diego de Siloé.

Le da identidad a nuestro centro:
=  Centro de doble linea.

= Jornada escolar continua con horario de 09:00 a 14:00 horas.

= Centro ordinario con atencion preferente de alumnos con necesidades educativas
especiales derivadas de la discapacidad auditiva y tipificado también como centro
de deporte de élite

= Seccidn Bilinglie lengua inglesa.
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= Certificado CoDiCeTIC Nivel 4.
=  Plan de Formacioén del Centro.
= Centro de Formacion Practicum UBU.

= El respeto a la diversidad: La diversidad se valora como una fortaleza y no como
una debilidad y se respetan las diferencias individuales tanto en capacidades
como en origenes culturales, sociales y de aprendizaje.

= El fomento de la participacion: El centro involucra a todos los miembros de la
comunidad escolar (alumnos, profesores, familias) en la toma de decisiones y en
la vida del centro.

» La implementacién de practicas pedagdgicas inclusivas: Uso de metodologias
activas, colaborativas y diferenciadas que permitan a todo el alumnado participar
y acceder al aprendizaje.

1.1. Caracteristicas generales del centro educativo:

1.1.1. Alumnado.
El centro recibe alumnado que vive préximo al mismo en su mayoria. En general las
familias estan implicadas en el proceso de aprendizaje de sus hijos.
El nimero de alumnos por aula es alto. Los alumnos con necesidad especifica de apoyo
educativo son atendidos por las especialistas en Pedagogia Terapéutica y/o Audicion y
Lenguaje, Educacion Compensatoria y Ayudante Técnico Educativo en su caso.

La convivencia en general es buena y los alumnos-as se sienten motivados por aprendery
son participativos.

1.1.2. Profesorado.

El profesorado es funcionario de carrera con destino definitivo en el centro en torno
al 60% por lo tanto cada afio un alto porcentaje es variable, de modo que nuestros planes
de acogida estan presentes cada curso para que haya estabilidad en la actuacién del
centro.

El profesorado tiene un alto nivel de trabajo e implicacion a todos los niveles y existe
un buen clima de funcionamiento.

1.1.3. Equipo directivo.
Las personas que conforman el Equipo Directivo tienen como objetivo principal el trabajo
conjunto para desarrollar las lineas de actuacion planteadas en el proyecto de direccién y
dentro del marco de la legislacion educativa vigente.
Estan atentos atodo lo que abarca el buen funcionamiento del centro considerando a toda
la Comunidad Educativa.

1.1.4. Normas de organizacion y funcionamiento del centro que tienen en cuenta
una educacidn inclusiva (Organizacion de tiempos, espacios y recursos
personales)
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La clave de una escuela inclusiva esta en crear un ambiente donde todo el alumnado se
sienta valorado y puedan aprender de manera equitativa, para ello, la organizacién de
espacios y tiempos debe ser flexible y adaptada a las necesidades de todos ellos.
El espacio:
= Accesibilidad: todos los espacios seran accesibles para todo el alumnado,
independientemente de sus necesidades.
= Flexibilidad: se creardn espacios que puedan adaptarse a diferentes tipos de
actividades y grupos de trabajo.
= Ambiente sensorial: se consideraran las necesidades sensoriales del alumnado,
como la iluminacion, el ruido o la temperatura.
El tiempo:
=  Flexibilidad: Permitir que el alumnado avance a su propio ritmo y con diferentes
niveles de complejidad, estableciendo tiempos adicionales para tareas o descansos
especiales.
= Diferenciacion: Se disefiaran actividades con diferentes niveles de entrada,
participacién y complejidad para que todo el alumnado puedan participar.
= Apoyo colaborativo: Se fomentara el trabajo en equipo y la ayuda mutua entre el
alumnado.
Recursos personales:
= (Colaboracién y trabajo en equipo: Fomentar una cultura de colaboracién entre
toda la comunidad educativa permite disefiar y aplicar estrategias adaptadas a
cada estudiante.
= Actitudes y sensibilizacion: Es fundamental que toda la comunidad educativa
(equipo directivo, profesorado, familias, alumnado, ...) esté sensibilizada sobre los
principios de la educacién inclusiva, y se cambie la percepcién de la diversidad
como un problema a una riqueza para el aprendizaje de todos.
=  Optimizacidon de recursos personales: Cada miembro del equipo docente debe
tener roles y responsabilidades claramente definidos, con la finalidad de optimizar
la atencidn a la diversidad.

1.1.5. Relaciones del centro con familias y agentes del entorno.
Estas relaciones son esenciales porque permiten que el centro educativo se integre en su
contexto, aproveche recursos, genere alianzas y contribuya al desarrollo social y cultural
de su comunidad.
=  Familias AMPA: La escuela mantendra una comunicacién abierta y constante con
las familias, involucrandolas en la vida escolar y en el proceso educativo.
= Servicios médicos: el centro establecera los cauces necesarios con los servicios de
pediatria y psiquiatria infantil, siguiendo el protocolo establecido.
= |nstituciones publicas y privadas: Existird colaboracién con autoridades educativas,
centros culturales, deportivos y otros organismos para acceder a recursos,
programas y apoyos que beneficien al alumnado y al centro en general.
= Entidades externas de apoyo al alumnado y al centro: es estableceran cauces de
colaboracién e intercambio de informacidon con entidades externas que presten
servicios de apoyo al alumnado (gabinetes psicopedagdgicos, logopédicos,
asociaciones, etc.).
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1.1.6. Relaciones con agentes del entorno, coordinacién con servicios sociales y
educativos.

En la zona se encuentra la Escuela Infantil Los Gigantillos, el Centro Civico San Agustin,
CEAS IV San Pedro y San Felices, Biblioteca y el IES Diego de Siloé.
La coordinacidon con los Servicios Sociales es buena y a través de la PSC de nuestro centro
gue pertenece al EOEP.
Servicios sociales: se activaran los protocolos necesarios en el momento en el que se
detecten situaciones de vulnerabilidad en el alumnado.
Servicios educativos: colaboracion con otras escuelas de la zona, institutos, universidades
u otros centros para llevar a cabo intercambios de experiencias, convivencias, proyectos
conjuntos y formacion continua del profesorado.

1.1.7. Otros.
Servicios que oferta el centro:

= Programa de Madrugadores (07:30 h. —09:00 h.).
= Comedor escolar (14:00 h. — 16:00 h.).
= Actividades extraescolares de tarde (16:00 h. — 18:00 h.).

2. FINES Y VALORES
2.1 Fines

El CEIP Sierra de Atapuerca orienta su trabajo hacia el logro de la formacion integral del
alumno que le capacite para incorporarse con éxito a la siguiente etapa educativa e
integrarse en una sociedad libre con danimo participativo, democratico y tolerante. Para
lograrlo, el centro tiene un compromiso con la mejora continua y la colaboracién con las
familias ayudandolas a ejercer su responsabilidad en la educacién de sus hijos, en un clima
de buena convivencia, que fomente la adquisicién y el ejercicio de valores de respeto,
libertad, solidaridad, responsabilidad y esfuerzo.

= La accion educativa en educacidon infantil y primaria integrard las distintas
experiencias del alumnado y se adaptard a sus caracteristicas y ritmos de
aprendizaje.

= Se disefaran actividades de aprendizaje que partiendo del nivel competencial
previo del alumnado le permitan avanzar hacia los resultados de aprendizaje que
abarquen mas de una competencia.

= El trabajo por proyectos sera la linea metodoldgica en toda la etapa de Educacién
Infantil. En Educacién Primaria se fomentard el trabajo por proyectos que serd
relevante para un aprendizaje por competencias ayudando al alumnado a
organizar su pensamiento favoreciendo en él la reflexidn, la critica, la elaboracién
de hipdtesis y la tarea investigadora a través de un proceso en el que cada uno
asume la responsabilidad de su aprendizaje, aplicando sus conocimientos y
habilidades a proyectos reales.
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= Las estrategias interactivas son las mds adecuadas en un proceso de ensefianza y
aprendizaje basado en competencias, al permitir compartir y construir el
conocimiento.

= Las metodologias activas han de apoyarse en estructuras de aprendizaje
cooperativo, de forma que, a través de la resolucién conjunta de las tareas, los
miembros del grupo conozcan las estrategias utilizadas por sus compaiieros y
puedan aplicarlas a situaciones similares facilitando los procesos de generalizacion
y de transferencia de los aprendizajes.

® |ntegracién de las TICA en el aula. El empleo de recursos tecnoldgicos
institucionales sera prioritario y permitira el intercambio profesional que facilite el
desarrollo de coordinaciones docentes que enriquezcan las respuestas educativas.

= Atencion a la diversidad del alumnado del centro. Adaptacion del proceso de
ensefanza aprendizaje a los distintos ritmos de aprendizaje de los alumnos en
funcién de las necesidades educativas especiales, altas capacidades intelectuales,
su integracién tardia en el sistema educativo espafiol o dificultades especificas de
aprendizaje, valorando de forma temprana sus necesidades, adoptando diversas
medidas organizativas.

= Paradar respuesta a dicha diversidad se estableceran los mecanismos de refuerzo
y/o flexibilizacion de los agrupamientos que el equipo docente considere
oportunos para favorecer el éxito educativo.

= La accidn tutorial potenciara la implicacién de las familias en el trabajo escolar
cotidiano de sus hijos, facilitando su vinculacién con el profesorado y la vida del
centro.

» La coordinacién docente es clave en el disefio de la concrecién curricular y las
programaciones donde se estableceran las situaciones de aprendizaje que generen
entornos de aprendizaje que faciliten, enriquezcan y secuencien el aprendizaje del
alumnado.

=  Promover la igualdad de oportunidades: Eliminar barreras que limiten el acceso,
presencia, participacion y aprendizaje del alumnado, fomentando una educacion
equitativa.

= Fomentar la diversidad: Reconocer y valorar la diversidad, creando un ambiente
donde se respeten las diferencias individuales y se promueva la inclusion.

= Desarrollar habilidades sociales: Fomentar la interaccion y la cooperacion entre el
alumnado, promoviendo la empatia, el respeto y la tolerancia.

2.2 Valores

La educacion en una dimension amplia de la persona, la actualizacién de la metodologia,
la atencion a la diversidad, la inclusidon de un aprendizaje plurilinglie, la importancia del
deporte, el uso de las tecnologias como herramientas de aprendizaje y comunicacién.
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= Empatia: Entender y compartir los sentimientos de los demas, especialmente de
aquellos que pueden estar pasando por situaciones dificiles o que tienen
necesidades especiales.

» Accesibilidad: Asegurar que todo el alumnado tenga acceso a la educacion y a los
recursos necesarios para aprender y desarrollarse.

» Justicia: Luchar contra las desigualdades y las injusticias sociales, fomentando una
sociedad mas igualitaria y solidaria.

3. PRIORIDADES DE ACTUACION Y LINEAS ESTRATEGICAS
3.1 Prioridades de actuacion.

= |dentificar los aspectos que mejoren el proceso de Ensefianza-Aprendizaje y la
organizacién del centro.

= Potenciar la utilizacion de las TICA.

= Fomentar la fluidez en la relacién y el intercambio de informacién entre los
diferentes miembros de la comunidad educativa y otros organismos.

= Potenciar el Bilingliismo Inglés en el centro.

= Dinamizar la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad de nuestro

alumnado que favorezcan el desarrollo personal y permitan alcanzar con éxito su
progresidn de aprendizajes, fomentando una educacién inclusiva. Tales como:

Identificacion de necesidades: Es necesario identificar las necesidades educativas
en el entorno escolar para poder adaptar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Eliminar barreras: Identificar y eliminar las barreras fisicas, comunicativas,
culturales y pedagdgicas que impiden la participacidén plena de todo el alumnado.

Culturainclusiva: Fomentar una cultura escolar que valore la diversidad, promueva
la inclusion social y el respeto mutuo, y donde todo el alumnado se sienta
integrado.

Metodologia flexible: Adaptar la metodologia de ensefianza para atender a las
necesidades individuales de cada estudiante, utilizando estrategias y recursos
diversos.

Formacion y sensibilizaciéon del profesorado: Capacitar a los docentes en
estrategias inclusivas y en el manejo de la diversidad en el aula para mejorar las
competencias profesionales de los docentes.

Atencion a la diversidad: Reconocer y valorar la diversidad del alumnado,
incluyendo sus diferencias individuales, culturales, socioecondmicas y/o de
cualquier otra naturaleza, fomentando la prevencion e intervencién temprana.
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Evaluacidon y seguimiento: es crucial desarrollar sistemas de evaluacién que midan
el progreso y la efectividad de las estrategias inclusivas, impulsando practicas
educativas eficaces.

Fomentar la participacion de la comunidad: familias instituciones, organizaciones,
entidades, servicios, etc.

3.2 Lineas estratégicas

Competencias.

El aprendizaje por competencias, sera el eje del proceso de aprendizaje en todos los
niveles, potenciando el protagonismo del alumno en su propio aprendizaje vy
estableciendo estrategias metodoldgicas en las aulas tendentes al desarrollo integral de
las distintas competencias.

Las competencias clave son las establecidas en el articulo 7.1 del DECRETO 38/2022, de 29
de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la educacién
primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Las competencias clave son las siguientes:

a) Competencia en comunicacién linguistica.

b) Competencia plurilingle.

c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

d) Competencia digital.

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

f) Competencia ciudadana.

g) Competencia emprendedora.

h) Competencia en conciencia y expresién culturales.

El Perfil de salida identifica el nivel de desarrollo de cada competencia clave que el
alumnado debe lograr al finalizar la etapa.

Este perfil se identifica a partir de una serie de descriptores operativos que concretan y
contextualizan la adquisicion de cada una de las competencias clave en el ambito escolar
y en el proceso de desarrollo personal, social y formativo del alumnado.

Trabajo por proyectos.

El trabajo por proyectos, se realizara en la etapa de Educacién Infantil en la que preside la
practica educativa, se incorporara también en la etapa de Educacién Primaria, en la que
se programaran proyectos sencillos y/o tareas que permitan integrar el desarrollo de
varias competencias de forma simultanea. Estas propuestas se concretardn anualmente
en las programaciones didacticas. En esta linea de actuacién se enmarca el hilo conductor
de cada curso académico, comun a todo el centro, que se concretara anualmente en la
PGA y que permitird integrar en el mismo el trabajo por proyectos y el desarrollo de tareas
competenciales.
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Aprender a pensar.

Las estrategias de pensamiento pretenden de forma sistemdtica y eficaz fomentar el
aprendizaje significativo. Son un conjunto de procesos, herramientas, destrezas y habitos
de pensamiento, es decir, distintas formas de mejorar el proceso de pensar. Teniendo en
cuenta la importancia del aprendizaje auténomo, se llevaran a cabo de forma sistematica
tanto de Educacién Infantil como de Educaciéon Primaria, destrezas y rutinas de
pensamiento.

Integracion de las TICA.

La integracién de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién se realizard en
todos los procesos del centro, tanto académicos como de gestion o auxiliares.

El Plan Digital del centro concretard todas las actuaciones en este sentido e incluira un
Plan de Seguridad en Internet y Confianza Digital. No obstante, se establecen como
principios en el desarrollo de la cultura digital del centro los siguientes:

a. Desarrollo y concrecion de los indicadores de la competencia digital para cada
nivel de Educacion Infantil y Educacion Primaria.

b. Potenciacién del uso activo y creativo de las tecnologias por parte de los
alumnos, utilizando el soporte digital en sus trabajos, en la medida de lo
posible, y de acuerdo con la secuenciacidn de indicadores del punto anterior.

c. Utilizacién de entornos virtuales de aprendizaje que permita a los alumnos
planificar sus trabajos, acceder a recursos de refuerzo y ampliacién, realizar y
entregar proyectos individuales o en equipo, posibilitando el seguimiento de
todos los trabajos y avances de los alumnos por parte del profesorado y de las
familias.

d. Disefioy utilizacién de entornos colaborativos digitales para el profesorado.
e. Utilizacidén sistematica en las aulas de los recursos digitales que se disponga.

f. Potenciacién del uso individual por parte de cada alumno, a partir de 32 de
Primaria, se dispondra de dispositivos digitales del centro que les que permita
trabajar para adquirir la competencia digital correspondiente a su nivel.

g. Establecimiento de acuerdos con editoriales para facilitar el acceso de
alumnos, familias y profesorado a recursos educativos.

h. Realizacion de actividades anuales de formacidn para las familias, tendentes a
garantizar el uso seguro de los medios tecnoldgicos y facilitar el
acompafiamiento en el proceso de aprendizaje digital de sus hijos.

Bilingliismo.

El centro garantizard una ensefianza bilinglie para todos los alumnos tanto en inglés como
en castellano.

El Proyecto Bilinglie del centro, concretard todas las actuaciones en este sentido,
estableciéndose los siguientes criterios generales:
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e Se trabajara Literacy desde Educacidén Infantil con el objetivo de ampliar el
contacto de los alumnos con la lengua inglesa y permitir una mejor adaptacion al
proyecto bilingle al incorporarse a 12 de Educacién Primaria.

e Se impartirdn en inglés las siguientes dreas de aprendizaje: Educacidn Plastica y
Visual, en todos los cursos de 12 a 62 de Primaria, Ciencias Sociales en 12, 32 y 52
de Primaria y Ciencias de la Naturaleza en 22, 42 y 62 de Primaria.

e Se estableceran acuerdos con instituciones y organismos para contar en el centro
con profesores auxiliares de conversacion.

e Se evaluara al final de cada curso académico el desarrollo del proyecto asi como
valorar dificultades encontradas y propuestas de mejora, tanto en el area de inglés
de los alumnos, como las dreas no lingliisticas que se imparten en inglés,
estableciéndose las correcciones oportunas para solucionar los problemas que se
presenten y garantizando la flexibilidad y los apoyos necesarios para los alumnos
gue presenten dificultades especiales.

e Se establecerdn acuerdos con instituciones y organismos de caracter publico y
privado para ofertar actividades complementarias y extraescolares que potencien
la comunicacién en lengua inglesa y los intercambios culturales.

Lectura y Biblioteca.
En el Plan de Fomento a Lectura del centro, se concretaran actuaciones especificas y
estrategias para la adquisicién de habilidades y destrezas en la lectura.

Se utilizaran recursos digitales para la busqueda de informacién y aprendizaje y como
fuente de placer y la biblioteca digital de Castillay Leén “LeoCyL”.

Los ejemplares de la Biblioteca se utilizaran como aportaciones a las bibliotecas de aula de
cada nivel.

Igualdad.
Desde el centro pretendemos desarrollar entre los miembros de la Comunidad Educativa
los siguientes aspectos:

e Contribuir a los procesos de socializaciéon del alumnado evitando estereotipos
sexistas.

e Potenciar el uso de metodologias y actitudes compensatorias y no discriminativas.

e Evitar la seleccion de materiales didacticos que potencien procesos de
discriminacion en funcién de los roles sexuales.

e Potenciar la realizacién de actividades que no discriminen en funcién del sexo.
e Fomentar el uso de lenguajes “neutros” adecuados.

e Facilitar, a través de las actividades de grupo, la convivencia y el conocimiento
entre alumnos respetando sus diferencias.
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Solidaridad
El centro colabora con proyectos solidarios que se ofrecen cada afo e inculca este valor a
su alumnado.

Educacion ambiental.

El centro trabaja este aspecto desarrollando diferentes actividades que implique a los
alumnos en el cuidado medioambiental, empezando desde el entorno mas cercano
(centro, barrio y ciudad) y conociendo las consecuencias en un futuro.

Educacidn para la salud.

El centro potencia la promocion de estilos de vida saludables. Fomenta una alimentacion
sana, variada y equilibrada, y la practica de actividad fisica regular para prevenir el
sobrepeso y la obesidad infantil.

También se participa en campafas institucionales como el Programa de Salud Bucodental.

Atencion a la Diversidad

Medidas curriculares:

*= Cultura del pensamiento ¢Como ensenar y aprender a pensar? Mediante distintas

técnicas y herramientas, como la rutina de pensamientos, didlogo y debate,
pensamiento visible, etc.

* Planificacién centrada en el estudiante. El alumnado participa en la planificacidn, toma

de decisiones y evaluacion de su propio aprendizaje.

= Personalizaciéon del aprendizaje. El contenido y las actividades de aprendizaje se
relacionan con los intereses y experiencias del alumnado.

* Evaluacién: autoevaluacién y coevaluacion, se motiva al alumnado a evaluar su propio
trabajo y a recibir comentarios de sus comparieros, lo que les permite reflexionar sobre
su proceso de aprendizaje y detectar aspectos a mejorar.

Medidas organizativas:

* Los apoyos serdn inclusivos y se realizaran dentro del aula.
= Se fomentard la docencia compartida.

= Agrupamientos flexibles que permitan una mayor personalizacion de la ensefianza,
beneficiosa para estudiantes con diferentes ritmos de aprendizaje.

= Se estableceran tiempos para la coordinacion del profesorado.

Medidas metodoldgicas:

= Se implementaran metodologias que permitan la participacidon de todo el alumnado
como el aprendizaje cooperativo, el aprendizaje basado en proyectos, la tutoria entre
iguales, estaciones de aprendizaje, etc.
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= Paisajes de aprendizaje: herramienta pedagdgica que nos permite crear escenarios
educativos personalizados para nuestro alumnado, dando asi respuesta a la diversidad
del aulay a los diferentes ritmos de aprendizaje.

Uso de recursos:

e Accesibilidad cognitiva: Se trabajara en lograr que los entornos, productos y servicios
sean faciles de entender y usar para todos, haciendo uso de lectura facil, pictogramas,
sefializacion clara, disefio intuitivo, comunicadores accesibles, etc.

e Entorno agradable: cuidado y responsabilidades compartidas.

e UsodelasTIC

Apoyo CLAS.

En nuestro sistema educativo se entiende la atencidn a la diversidad como el principio que
regula la acciéon educativa y que tiene como objetivo proporcionar una educacion
adecuada a las caracteristicas y necesidades del alumnado, desde los principios de
normalizacidn, inclusién educativa y no discriminacion. Esta atencion a la diversidad parte,
ademads, del reconocimiento de las diferencias que presenta el alumnado como un valor
enriguecedor que exige, a su vez, una respuesta educativa diferenciada.

Dentro de esta diversidad, encontramos al Alumnado con Necesidades Educativas
Especiales (ACNEE) derivadas de un Trastorno del Espectro Autista.

Para dar una respuesta educativa especifica a este alumnado, promoviendo su inclusion,
el CEIP Sierra de Atapuerca cuenta con el recurso del Apoyo CLAS.

La finalidad de este recurso es llevar a cabo una flexibilidad curricular y organizativa
adaptada a las necesidades del alumnado, proporcionando oportunidades de inclusién
social e interviniendo de forma especifica en dmbitos fundamentales, como son: la
Comunicacidn, el Lenguaje, la Autonomia y la Socializacién (que son las siglas de CLAS).

Desde el apoyo CLAS se busca una intervencién lo mas normalizada e inclusiva posible, por
lo que se priorizan los apoyos dentro del aula, proporcionando asi mas oportunidades de
interaccion entre iguales, generalizando estrategias de autorregulacién dentro del aula 'y
facilitando el acceso al curriculo. Aunque también se cuenta con un espacio especifico,
para dar respuesta a las necesidades mas concretas de este alumnado.

El apoyo CLAS cuenta con los recursos personales de una ATE y una maestra especialista
en AL, y se trabaja en coordinacion con todos los profesionales que intervienen con los
alumnos: tutora, orientadora, servicios externos, familia, etc.

El apoyo CLAS es un recurso del centro, desde el cual también se apoya experiencias
inclusivas, de sensibilizacidn, etc. de los que se pueden beneficiar todo el alumnado.
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4. CONCRECION CURRICULAR (Se marcard con una X los que se adjuntan, que se
incluiran como anexos debidamente numerados).

4.1. Propuesta pedagdgica de Educacion Infantil. (Anexo 1) X
4.2 Propuesta curricular de Educacion Primaria. (Anexo 1) X
4.3 Programaciones didacticas correspondientes a las ensefianzas que imparte X
el centro (Anexo Il1).

5. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS (Se marcara con una X los que se adjuntan,
gue se incluirdn como anexos debidamente numerados). Los sefialados con * son
obligatorios

5.1Propuesta organizativa de centro: normas de organizacién vy X

funcionamiento que incluye el Reglamento de Régimen Interior. *

5.2Plan de convivencia. *

5.3Plan de orientacién*

5.4Plan de Accién Tutorial. *

5.5Plan de Atencidn a la Diversidad. *

x| X| X| X| X

5.6Programa para fomentar el conocimiento y la difusién entre las personas
de la comunidad educativa de la igualdad de oportunidades y la efectiva
inclusién de las personas con discapacidad. *

5.7Plan de Acogida*®

5.8Plan de lectura. *

5.9Plan Digital. *

x| X| X| X

5.10Plan de formacién del profesorado*

5.11Plan de mejora.

5.12 Proyecto lingtistico.

5.13 Proyecto de autonomia

5.14 Otros planes, programas o proyectos (especificar): Proyecto Bilingle X

Inglés
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6 MECANISMOS PARA DAR PUBLICIDAD AL PROYECTO EDUCATIVO

El Proyecto educativo del centro es un documento que puede ser consultado por

comunidad educativa. Debe tenerse en cuenta lo referido a la normativa de proteccidn de

datos personales.

El profesorado dispondra del documento en el aula virtual en la carpeta de documentos y

el resto de la comunidad educativa podrd consultarlo en la pagina web del centro.

toda la

7 EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO:

La evaluacion del PEC nos facilita realizar las revisiones, ajustes y modificaciones

necesarios para lograr un producto final de calidad adaptado al contexto y que nos

garan

tice su implementacién exitosa.

Se valuara si se han llevado a cabo acciones que responden a las sefias de
identidad del centro, asi como el logro de lo fines y valores establecidos: equidad
e inclusion, participacién de la comunidad educativa, respeto a la diversidad,
participacién de todo el alumnado, se medira el cumplimiento de los objetivos, el
impacto y los logros obtenidos.

7.1

Indicadores de evaluacion.
Actualizacién del PEC teniendo en cuenta la normativa vigente
Atencion a las demandas que surjan en el centro.
Modificaciones oportunas para llegar a las metas propuestas.
En base a la evaluacidn realizada se propondran las mejoras, modificaciones,
ajustes y/o cambios en favor de la inclusidn educativa.
Indicadores inclusivos.
= Accesibilidad fisica y cognitiva: La escuela cuenta con instalaciones
adaptadas y recursos adecuados para que todo el alumnado pueda acceder
y participar en las actividades sin obstaculos.
= Diversidad en el curriculo: El curriculo se adapta para atender las diferentes
necesidades, estilos y ritmos de aprendizaje, promoviendo la inclusién de
todos.
= Participacién activa de todos los estudiantes: Todo el alumnado,
independientemente de sus capacidades o caracteristicas, participa en las
actividades académicas, culturales y sociales.
= Clima escolar: Se percibe un ambiente de respeto, empatia y colaboracién
entre estudiantes, docentes y familias, donde se valoran las diferencias y se
fomenta la convivencia pacifica.
= Sensibilizacién y cultura inclusiva: La comunidad educativa promueve
valores de igualdad, respeto y diversidad a través de campaiias, actividades
y proyectos especificos.
= |nvolucrar a la comunidad educativa: Asegurar la participacion de toda la
comunidad educativa (docentes, estudiantes, familias, etc.) en el proceso
de evaluacion.
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7.2  Técnicas y herramientas de evaluacion.
- Analisis del documento.
- La observacion.
- Reuniones de Comision de Coordinacion Pedagdgica.
- Cuestionarios.

7.3  Agentes evaluadores.
- El equipo directivo.
- La Comision de Coordinacion Pedagdgica.
- El profesorado.

7.4 Momentos de la evaluacion.
- El parametro temporal de referencia sera anual, a final de curso.

FECHA Y FIRMA DEL DIRECTOR/A O TITULAR DEL CENTRO:

En Burgos, a 29 de octubre de 2025

Fdo.: M2 Ascension Carabaza Marin
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