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APARTE DEL CONTENIDO DE ESTE DOCUMENTO, LOS CENTROS PODRAN INCORPORAR AQUELLA
INFORMACION RELEVANTE QUE CONSIDEREN OPORTUNA Y QUE AYUDE A LA
CUMPLIMENTACION DE ESTE DOCUMENTO

El plan de convivencia ha de tener en cuenta el reglamento de régimen interior en todo lo
relativo a la concrecidén de los derechos y deberes del alumnado y las medidas correctoras
aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente.

Las notas informativas estan al final del documento.

a) Contexto

El CEIP Sierra de Atapuerca se encuentra ubicado en la zona sur de la ciudad. La zona ha sido
poblada recientemente con multitud de urbanizaciones. Es una zona que sigue en expansion.
Aungue la mayoria de las familias podrian enmarcarse dentro de la clase media, también es
cierto, que el Sierra de Atapuerca acoge a multitud de alumnos que viven cerca del colegio, pero
en otros barrios y entornos algo méas degradados y con mayores dificultades econémicas, por lo
que la comunidad educativa es bastante plural y diversa.El centro Se construy6 en el afio 2009.
Aunqgue es un colegio relativamente moderno, las dotaciones de espacios con las que cuenta son
bastante pequefias y en algunos casos bastante deficientes, como es el caso del patio que, ademas,
suele ser uno de los focos donde se generan la mayoria de los conflictos. Es un colegio de doble

linea. ElI CEIP Sierra de Atapuerca es un colegio bilinglie desde hace 5 afios. ES un centro
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preferente para alumnos con hipoacusia y en €l cursan varios alumnos con esta enfermedad,
algunos con sordera profunda. Desde el curso 21/22, el centro cuenta con alumnos TEA para los
gue se ha creado un aula de apoyo CLAS. Como se ha dicho anteriormente, existe mucha
diversidad entre el alumnado, tanto a nivel econémico, como cultural, étnico, religioso y social.
Esta diversidad no crea conflictos y es enriquecedora. El clima de convivencia general en las

aulas es bueno.

b) Objetivos

o Dotar a profesores y alumnos de una serie de herramientas que favorezcan la resolucién
pacifica de conflictos y las practicas restaurativas y utilizar estas como una experiencia
integral de aprendizaje para todos los aspectos de su vida.

e Enfocar las actividades de convivencia en la “PROVENCION”.

e Fomentar valores y actitudes que promuevan la aceptacién y acogida de la diversidad, la no
discriminacion y la equidad.

e Difundir el RRI en todos los &mbitos de la comunidad educativa.

o Fomentar la prevencion de conflictos y la manera pacifica de resolucion de los que surjan a
toda la comunidad educativa.

c) Actuaciones

e Revision del Plan de Convivencia
e Participacion del claustro en una experiencia de calidad para la mejora de la convivencia

e Instaurar una serie dinamicas y medidas basadas en la prevencion y en la resolucién
pacifica de conflictos como circulos de dialogo, fichas de reflexion, etc.

e Mantener especial atencion durante todo el afio y en todos los &mbitos del entorno escolar a
posibles casos de acoso escolar. Llevar a cabo el protocolo de actuacion del Anexo | en el
momento en que se descubra algun caso.

Actuaciones al inicio de curso

El equipo directivo y el coordinador de convivencia expondran el presente plan al profesorado.

Se explicaran al profesorado y a los monitores responsables de las actividades no lectivas las
técnicas y herramientas de prevencion y resolucién pacifica de conflictos, asi como las fases de

actuacion ante un posible conflicto.
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Se realizaran dinamicas de convivencia con los alumnos en el primer mes de clases
(septiembre). Seria ideal poder tener tiempo al inicio de curso para hacerlas también con el equipo

docente y crear un gran clima de trabajo y convivencia desde el principio.

A través de esas dindmicas se llegaran a conclusiones con los alumnos sobre las normas de
convivencia basicas y ellos mismos elaboraran un cartel con ellas. Ese cartel con las normas
permanecerd expuesto durante todo el curso y se recordard su contenido si es necesario. Se intentara
que el cartel haga referencia a las normas de manera visual (no solo escrita) y si es posible usando

pictogramas explicativos para favorecer la inclusion de todo el alumnado.

Se colgaréa en la pagina web el R.R.l. Y se explicaran en las reuniones de padres las normas
basicas de comportamiento y funcionamiento del centro referentes al papel de las familias. Se
intentara establecer con las familias un compromiso de actuacién unanime para la mejora de la

convivencia y la transmision de valores.

e Actuaciones durante el curso escolar

Dinamizar los patios ensefiando y recordando a los alumnos posibles juegos que puedan
disfrutar. Organizar competiciones en los deportes establecidos en las pistas del patio para mejorar la
convivencia. Usar roles entre los alumnos que favorezcan la regulacion de las normas por ellos

mismos como arbitro, marcador de puntos, vigilante de tiempos de duracion del juego, etc.

Se utilizardn celebraciones como Navidad, Halloween, Dia de la Paz..., etc., asi como el

desarrollo del hilo conductor del centro para fomentar la convivencia en el centro.

Se trabajaran regularmente dindmicas de prevencion de conflictos y que favorezcan la
convivencia entre los alumnos del aula. Estas actuaciones se llevaran a cabo por el tutor siendo

dirigidas y propuestas por el coordinador de convivencia.

Durante el primer trimestre se realizaran sociogramas que en el caso de 4° y 5° de EP serviran

para elegir a los futuros alumnos mediadores.

Formacion y practica de los alumnos mediadores en la resolucion de conflictos tanto en los

patios como en problemas que surjan y se resuelvan de manera pacifica y a través de una mediacion.

Se realizarén actividades extraescolares que ayuden a los alumnos a comprender la necesidad
de vivir en paz, con valores democréticos y que favorezcan la igualdad entre todos. También

actividades que ayuden a prevenir y solucionar conflictos en el entorno escolar, familiar y virtual.
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Para esas actividades se contara con expertos de diferentes campos como la Policia Nacional y Local

entre otros.

Se trabajard con las familias de alumnos que no cumplan las normas y no respeten la

convivencia pacifica en el entorno escolar. Bien a peticion suya, o bien cuando se lo reclame el centro.
Se aplicard el protocolo de actuacion ante casos de acoso escolar si fuera necesario.

Se realizara un forms con carécter trimestral para recoger informacion sobre el estado de la

convivencia en el &mbito escolar.

e Actuaciones a final de curso

Se elaborard una memoria del plan de convivencia analizando los diferentes aspectos de este

plan y como se ha desarrollado la convivencia escolar a lo largo del curso.

Se recogeran en la memoria del plan de convivencia las posibles observaciones y propuestas
de mejora que aparecen en los diferentes apartados de este plan, para poder incorporarlas y trabajarlas

en cursos sucesivos en la medida de sus posibilidades.

d) Difusion

e (Claustro de inicio de curso para el profesorado del centro.

e Reuniones iniciales con el personal laboral del centro (comedor, madrugadores y
conserjes).

e Reunidn a principios de octubre con los trabajadores de las actividades extraescolares que
se impartan en los talleres de tarde.

e Informacién del plan en el primer Consejo Escolar.

e Reunidn con la directiva del AMPA para ver actuaciones comunes entre colegio y familias.

e Reuniones generales de familias de inicio de curso y posteriormente con caracter
trimestral.

e Através de todas las actividades especiales de centro: Navidad, Halloween, Operacion
Bocata, Carnaval, Dia de la Mujer y especialmente en el Dia de la Paz y la No violencia.

e Através de programas especiales y podcast de Radio Atapuerca.

e Pagina web del centro.
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e) Seguimiento y Evaluacion

Seguimiento

Evaluacion

Comprobar que se han trabajado dindmicas iniciales
con el grupo para fomentar la convivencia y las buenas
relaciones entre sus miembros al inicio de curso
durante las primeras semanas. Se han trabajado en ellas
las normas de convivencia y de comportamientos en
todos los &mbitos de la jornada escolar.

Realizar y valorar las dindmicas de prevencion de
conflictos y de convivencia pacifica de manera regular,
durante el curso. Dedicando un tiempo semanal de
manera exclusiva a que los nifios y nifias adquieran
herramientas que puedan usar en la vida diaria para 13
resolucion pacifica de conflictos.

Se han creado dinamicas en las clases y en los patios
que promuevan la aceptacion y acogida de la
diversidad, la no discriminacién y la equidad.

Se ha puesto en marcha el protocolo de actuacion ante
los casos de acoso (si es que se han dado).

Presentar en jefatura las normas de convivencia y de
clase aprobadas con las que se van a regir en cada aula
para homogeneizar y llevarlas a un 2° nivel de
concrecion.

La Comisién de Convivencia, se encargara de velar
para que se produzcan estas dinamicas y de valorar los
resultados.

Comprobar mensualmente a través de entrevistas a
profesores, alumnos mediadores, jefatura de estudios y,
alumnos participantes sobre las dindmicas trabajadas
en las clases y patios para su evaluacion e inclusion en
los informes de convivencia.

Si ha existido algun caso de acoso, comprobar los
tiempos de actuacion para ver si han sido los correctos.
Comprobar si el protocolo y las actuaciones han dado
buenos resultados y ambas partes han aprendido v,
salido reforzados del problema.

Los resultados de la evaluacion serdn parte de la memoria final de curso y servirdn

como punto de partida para la mejora, en
siguiente.

caso necesario, del plan en el curso



ANEXO |
PLAN DE CONVIVENCIA. EMOCION, PANTALLA Y ACCION (Creciendo con valores)

El cine es una potente herramienta pedagogica capaz de conectar de forma natural con el universo infantil y juvenil. A través de la magia de la pantalla grande y el formato
de cortometrajes, el alumnado de educacion Infantil y Primaria pueden reconocer expresar y gestionar sus propias emociones al tiempo que interiorizan valores esenciales
como la empatia, el respeto y la cooperacion. Este proyecto convierte el aula en una sala de cine donde cada historia proyectada se transforma en una vivencia compartida
y en una oportunidad de crecimiento personal.

Vincular el eje tematico del centro al cine y de manera especifica al formato de cortometrajes con valores, responde a una firme apuesta por una educacion transformadora
y significativa. Los cortos ofrecen un formato agil, atractivo y perfectamente adaptado a los tiempos de atencion y desarrollo de Infantil y Primaria. Al condensar grandes
mensajes en pocos minutos actlan como una chispa que enciende el debate, la reflexion critica y la empatia. Elegir el cine No es solo buscar un recurso ludico, sino
aprovechar un lenguaje universal que emociona y une, permitiendo que el alumnado no solo vea historias, sino que se sienta parte de ellas interiorizando lecciones de vida
que perduraran mucho mas alla de las paredes del aula.

Vamos a utilizar el lenguaje audiovisual como hilo conductor para trabajar la educacion emocional y en valores durante todo el curso escolar Mediante el visionado activo
y lidico de cortometrajes seleccionados especificamente para cada etapa educativa, los nifos y nifias se convierten en espectadores criticos y protagonistas de sus propios
aprendizajes, desarrollando habilidades sociales y afectivas en un entorno motivador, dinamico y muy divertido.

Nos gustaria que al terminar el curso que a través de esta propuesta seamos capaces de:

e Identificar y poner nombre a las emociones basicas y complejas a través de las historias de los personajes
e Fomentar actitudes de respeto, empatia, Solidaridad Y compaierismo en el grupo clase

e Desarrollar la capacidad de atencién analisis critico y expresion oral mediante unas pequenas tertulias.

e Estimular la creatividad y la imaginacion a través de dinamicas inspiradas en el mundo del séptimo arte.

Queremos proponeros para trabajar a través de los cortos:

> El mapa de las emociones: alegria, tristeza, miedo, enfado, sorpresa, asco...reflejado en las expresiones de los personajes de animacion y accion real
> Valores en Fotogramas: Amistad, trabajo en equipo, inclusién, tolerancia y resolucién pacifica de conflictos.

> El lenguaje de la gran pantalla: Elementos basicos del cine (imagen, sonido, mUsica, planos...) Como vehiculos para transmitir estados de animo

> Ciney creatividad: Espacios de dialogo respetuoso, escucha activa y juegos de expresion oral y corporal, basados en los cortos trabajados.

Por todo lo anteriormente explicado os hacemos una serie de propuestas orientadas a reconocer las emociones basicas, el juego compartido y la regulacion corporal a
través de historias visuales y tiernas para Infantil, propuestas enfocadas en la convivencia, la colaboracion, la superacion de la frustracién y la gestion de conflictos
interpersonales para 1°, 2°y 3° y el tratamiento de temas complejos como la identidad, la presion social, los prejuicios, la salud mental y el pensamiento critico para 4°,
5°y 6°.



EDUCACION INFANTIL (1°-2°-3°)

Actividades de reflexion en circulos de dialogo

Reflexion: circulo de dialogo

;Por qué nos reimos al final? ;Como podemos jugar con los demas
sin reirnos de ellos?

"sComo podemos jugar con los demads sin reirnos de ellos?"
Reflexion: circulo de dialogo

;Qué cosas te dan miedo a ti? ;Quién te ayuda cuando tienes
miedo?

"sQueé cosas te dan miedo y quién te ayuda?"

Reflexion: circulo de dialogo

;Qué significa ‘ponerse en el lugar del otro? ;Como ayudas a un
companero triste?

";Como ayudas a un companero triste?"

Reflexion: circulo de dialogo

;Qué haces cuando estas triste? Dibujar un momento en el que te
sentiste asi y como te consolaron

";Qué haces cuando estds triste?"

Reflexion: circulo de dialogo

;Qué cara ponemos cuando nos enfadamos? Inventar posturas de
'superhéroes de la calma' para respirar hondo

“Inventa tu postura de superhéroe de la calma para respirar
hondo."

Reflexion: circulo de dialogo

;Qué sorpresa te ha gustado mas en el colegio? ;Como
reaccionamos ante lo desconocido?

"sComo reaccionamos ante lo desconocido?”

Reflexion: circulo de dialogo

¢A quién quieres mucho en tu familia o clase? Dar un abrazo
gigante al companero de al lado

";A quién quieres mucho en clase? jDale un abrazo gigante!"
Reflexion: circulo de dialogo

(En qué eres muy bueno tU? Decir una cualidad bonita del
companero de la derecha

“sEn qué eres muy bueno tu?"




EDUCACION PRIMARIA (1°-2°-3°)

Actividades de reflexion en circulos de dialogo

Reflexion: circulo de dialogo

Debate en circulo: ;Qué significa incluir de verdad a alguien?
¢Como podemos ayudar sin avasallar?

";Que significa incluir de verdad a alguien?”

Reflexion: circulo de dialogo

;Qué haces cuando un ejercicio o un deporte te sale mal a la
primera? Escribir un ‘lema de superacion personal

";Qué haces cuando algo te sale mal a la primera?"
Reflexion: circulo de dialogo

;Por qué es tan dificil ceder a veces? Analizar un conflicto
reciente en el patio y buscar soluciones donde todos ganen
";Por qué es tan dificil ceder a veces?"

Reflexion: circulo de dialogo

;Alguna vez has hecho algo a tu manera, aunque los demas lo
hicieran distinto? Valorar la originalidad

";Has hecho algo a tu manera, aunque los demds lo hicieran
distinto?”

Reflexion: circulo de dialogo

;Qué te molesta de las opiniones de otros que piensan diferente?
Crear un mural con las ventajas de ser diversos

";Qué te molesta de las opiniones de los que piensan diferente?"

Reflexion: circulo de dialogo

:De qué etiquetas nos tendriamos que desprender en nuestra
clase? Redactar un decalogo de respeto mutuo

";De qué etiquetas deberiamos desprenderos en clase?"

Reflexion: circulo de dialogo

¢Es mejor competir o colaborar? Disenar un reto por equipos
cooperativos en el aula

"’Es mejor competir o colaborar?’

Reflexion: circulo de dialogo

;A quién deberias dar las gracias hoy en el colegio y por qué
motivo? Escribir una carta rapida de agradecimiento anénima
"“;A quien deberias dar las gracias hoy y por qué?"




EDUCACION PRIMARIA (4°-5°-6°)

Actividad de Reflexion

Reflexion: circulo de dialogo

(En qué momentos sentis la necesidad de cambiar vuestros gustos para que
el grupo os acepte? Debate guiado sobre asertividad

";Cudndo sientes la necesidad de cambiar tus gustos para encajar?"

Reflexion: circulo de dialogo

¢Como cambia la relacion con vuestra familia conforme crecéis? ;Qué
significa soltar a los que queremos para que vuelen?

";Qué significa soltar a los que queremos para que vuelen?"

Reflexion: circulo de dialogo

;Cuantas veces juzgamos a alguien por su aspecto o su ropa antes de
conocerle? Analisis critico de estereotipos

";Cudntas veces juzgamos por el aspecto antes de conocer?"

Reflexion: circulo de dialogo

;Quién gana mas veces en vuestras decisiones diarias, la cabeza o el
corazon? Puesta en comUn de técnicas de autocontrol

";Quién gana mds en tus decisiones, la cabeza o el corazon?"

Reflexion: circulo de dialogo

;De qué manera la tecnologia a veces nos aisla de las emociones reales?
Propuesta de ‘ayuno digital

";Como nos aisla la tecnologia de las emociones reales?"

Reflexion: circulo de dialogo

;Qué libros o aficiones os sirven de refugio cuando atravesais una mala
racha?

";Qué aficiones te sirven de refugio en una mala racha?"

Reflexion: circulo de dialogo

;Qué podemos cambiar a nivel de centro educativo para ser mas sostenibles
y empaticos con el medio ambiente?

";Qué podemos cambiar en el colegio para ser mds sostenibles?"

Reflexion: circulo de dialogo

;Qué os apasiona realmente mas alla de las obligaciones escolares?
Redaccion de una carta a su ‘yo del futuro

";Qué te apasiona mds alla de las obligaciones escolares?"




Propuesta de preguntas para el circulo de dialogo

Conexion con la historia

1. ;Qué es lo que mas te ha gustado del cortometraje? ;Por qué?
2. ;Qué personaje te ha llamado mas la atencion?
3. ;Cual crees que es el mensaje principal de la historia?

Identificacion de emociones

/Qué emociones has observado en los personajes?

;Como crees que se sentia el protagonista al principio? ;Y al final?

:En qué momento del video has sentido alguna emocion intensa? ;Cual?

Si fueras uno de los personajes, ;como te habrias sentido en esa situacion?

A WN -

Reflexién personal

1. ¢(Has vivido alguna vez algo parecido?
2. ;Qué habrias hecho tu en el lugar del protagonista?
3. ;Qué podemos aprender de esta historia para nuestra vida diaria?

Convivencia y valores

/Qué acciones ayudan a que las personas se sientan aceptadas y valoradas?
:Como podemos demostrar empatia hacia nuestros companeros?

;Qué podemos hacer cuando alguien se siente triste o solo?

:Como podemos trasladar este aprendizaje a nuestro colegio?

A WN -

Cierre del circulo

1. En una sola palabra, jcon qué emocion te quedas después de ver el cortometraje?
2. ;Qué pequena accion te comprometes a realizar esta semana para mejorar la convivencia en el centro?



Circulo de didlogo final: "El viaje de nuestras emociones" Educ. Infantil

e ;Qué emocion recuerdas mejor de este curso? ;Por qué?

e ;Cuando te has sentido muy alegre en el colegio?

e ;Qué aprendiste sobre el miedo?

e ;Qué haces ahora cuando te sientes triste?

e ;Como puedes ayudar a un companero que esta triste o preocupado?
e ;Qué haces para calmarte cuando te enfadas?

e ;Te ha sorprendido algo durante este curso?

e ;A quién le has demostrado carifio o amistad?

e ;De qué te sientes orgulloso u orgullosa?

e ;Qué emocidn te gustaria seguir aprendiendo el proximo curso?

Cierre: "Con una palabra, ;cémo te vas a sentir este verano?”



Circulo de didlogo final: "Lo que he descubierto sobre mi" 1°-2°-3°

. ¢Qué emocion o valor te ha ayudado mas este afno?

« ¢En qué momento has demostrado empatia con otra persona?

. ¢Recuerdas alguna situacion en la que no te rendiste y seguiste intentandolo?
. ¢(Qué has aprendido sobre trabajar en equipo?

. ¢(Como reaccionas ahora cuando algo no sale como esperabas?

. ¢Qué cualidad positiva has descubierto en ti este curso?

. ¢;Qué persona te ha ayudado mas y por qué?

. ¢Qué agradecimiento te gustaria expresar antes de terminar el curso?

. ¢;Qué harias diferente si surgiera un conflicto con un companero?

. ¢Qué emocion te ha costado mas gestionar y qué te ha ayudado?

Cierre: "Completa la frase: Este curso he aprendido que yo soy capaz de..."



Circulo de didlogo final: "Creciendo por dentro"” 4°-5°-6°

. ¢Cual ha sido el aprendizaje emocional mas importante que te llevas?

. ¢Alguna vez has sentido presion por encajar? ;Qué has aprendido sobre ser tu mismo?
. ¢;Qué prejuicio o idea equivocada has cambiado este aio?

. ¢Como ha evolucionado tu forma de relacionarte con los demas?

. ¢;Qué haces ahora para gestionar el estrés o las preocupaciones?

. ¢En qué momento has demostrado resiliencia o superacion personal?

. ¢Como influye la tecnologia en tus emociones y relaciones?

. ¢Qué actividad o aficiéon te ayuda cuando atraviesas momentos dificiles?

. ¢;Qué responsabilidad tienes para mejorar tu clase, tu colegio o tu entorno?

. ;Qué sueno, pasion o meta te gustaria hacer crecer durante los proximos afos?

Cierre: "Si pudieras enviar un mensaje a tu 'yo' de principio de curso, ;qué le dirias?"



