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PROGRAMACION GENERAL ANUAL
(Art. 125. LOE 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion)
DATOS GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO

DENOMINACION: CEIP SIERRA DE ATAPUERCA
CODIGO: 09001013

DIRECCION: C/ ALICANTE,3

LOCALIDAD: BURGOS

PROVINCIA: BURGOS

ENSENANZA: E. PRIMARIA

ENS. | E. Infantil X | E.Primaria | X | ESO O | Bachillerato | O | F. Profesional O
ENS. | Conservatorio | O | E.deArtes | O | EOI O | E. Adultos O | CIFP O
ENS. | E. Especial 0 |

TITULARIDAD DEL CENTRO: Publico
INSPECTOR/A DE REFERENCIA: LUIS ARAGON GONZALEZ

FECHA DE APROBACION POR EL CLAUSTRO {aspectos curriculares y educativos): 20/10/2026

FECHA DE APROBACION POR EL CONSEJO ESCOLAR/CONSEJO SOCIAL: 21/10/2026

APARTE DEL CONTENIDO DE ESTE DOCUMENTO, LOS CENTROS PODRAN INCORPORAR AQUELLA
INFORMACION RELEVANTE QUE CONSIDEREN OPORTUNO Y QUE AYUDE A LA
CUMPLIMENTACION DE ESTE DOCUMENTO.

1. OBJETIVOS PARA EL CURSO

Nota: Partiendo de los objetivos generales y especificos del proyecto educativo/proyecto
funcional, se recogeran los que sean de aplicacién para el curso concreto para el que se
elabora esta PGA.

1.1. Objetivos Generales:

1. Identificar los aspectos que mejoren el proceso de Ensefianza-Aprendizaje y la organizacién del
centro. 2. Potenciar la utilizacion de las TICA haciendo un uso responsable. 3. Potenciar el
Bilingliismo Inglés en el centro. 4.Dinamizar la aplicacion de las medidas de atencion a la
diversidad de nuestro alumnado que favorezcan el desarrolio personal y permitan alcanzar con
éxito su progresion de aprendizajes, fomentando una educacién inclusiva. 5. Favorecer la
convivencia en el centro.

1.2. Objetivos especificos:

1.a) Trabajar por estaciones de aprendizaje y aprendizaje cooperativo. 1.b) Realizar
formacion sobre matematicas manipulativas. 1.c) Realizar desdobles en 12EP y apoyos
ordinarios. 1.d) Incluir actividades encaminadas a la mejora de la convivencia. 2.a)
Retomar y afianzar el trabajo con la radio. 2.b) Participar en formacion del material de
robética con el que se ha dotado al centro. 2.c) Solicitar el material informatico que se
necesita para trabajar con un nivel 5 de Certificacion CoDiCe TIC. 3.a) Generalizar el uso
de learning stations en las aulas de Educacion Primaria. 3.b) Incluir contenidos de
Literacy en el drea de inglés para mejorar la competencia del alumnado. 3.c) Incrementar
las oportunidades de interaccion oral en lengua inglesa con metodologias activas y
auxiliar de conversacion. 4.a) Participar en el segundo afio del “Programa de
Cooperacidn Territorial de Educacion Inclusiva”. 4.b) Tomar medidas que favorezcan una
educacion inclusiva en el aula. 4.c) Utilizar metodologias especificas en apoyo CLAS. 5.a)
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Concretar actuaciones para fomentar una buena convivencia con dindmicas de grupo y
actividades relacionadas con el hilo conductor de este curso “Ef cine”.

1.3. Horario general del centro y los criterios pedagdgicos para su elaboracion.
HORARIO GENERAL DEL CENTRO:

Horario alumnado

INFANTIL Y PRIMARIA DE OCTUBRE A MAYO SEPTIEMBRE/JUNIO
12 Sesion 9:00 a 10:00 9:00 a 9:50
22 Sesion 10:00a11:00 9:50a10:30
32 Sesidon 11:00a 12:00 10:30a 11:10
Recreo 12:00a12:30 11:10a11:40
42 Sesidn 12:30a13:15 11:40a12:20
52 Sesion 13:15a 14:00 12:20a 13:00

Horario complementario del profesorado:

SEPTIEMBRE OCTUBRE A MAYO JUNIO

De 8:30a 09:00 y de | Martes y miércoles de 14:00 a 15:00 h. De 8:30a09:00y de

" : . 13.00 a 14:30 h.
3.00a214:30h Una tarde de 16:00 a 18:00 h. i

CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA SU ELABORACION

Criterios pedagégicos para la elaboracion de horarios del alumnado.
A la hora de confeccionar los horarios se han tenido en cuenta diversos criterios:
e Las disposiciones oficiales.
Las especialidades y habilitaciones de los maestros.
La intervencidn del profesorado dentro del mismo nivel y/o ciclo.
Cubrir las necesidades del centro con el personal disponible.
Que el maestro tutor de cada nivel imparta el mayor nimero de areas posible en
su tutoria.
e Que intervengan el menor nimero posible de maestros en cada nivel, sobre todo
en los mas bajos.
e Que los maestros especialistas que son tutores impartan las dreas instrumentales
en su tutoria.
e Hacer coincidir determinadas areas, que permitan realizar actividades de apoyo y
refuerzo.
Criterios para la elaboracién de horarios del profesorado.
Se elaboran teniendo en cuenta:
e Maestros con mas de un perfil.
e Establecer los apoyos de PT, ALy Ed. Compensatoria en las areas de lengua y
matematicas.
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i 2. VALORES Y PRIORIDADES DE ACTUACION PARA EL CURSO

| Nota: Partiendo de los valores y prioridades de actuacién del proyecto educativo/
proyecto funcional, se recogeran los que sean de aplicacidn para el curso concreto para
el que se elabora esta PGA utilizando como referencia la memoria fin de curso y el plan
de mejora del centro.

1.La mejora del proceso de Ensefianza-Aprendizaje. 2.Utilizacidn de las TICA. 3.Consolidacion del
Bilingliismo Inglés en el centro. 4.Aplicacién de medidas de atencién a la diversidad de nuestro
alumnado fomentando una educacion inclusiva. 5.Mejora de la convivencia.

3. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

3.1. Objetivos:

1.Completar la educacion académica y contribuir a la formacién integral de los alumnos.
2.Fomentar la aparicion del interés para que puedan elegir su futuro profesional, descubrir
habilidades, desarrollar la creatividad y la socializacion.

3.2. Actuaciones:

1.0fertar al inicio de curso las actividades extraescolares en horario de tarde que ofrece el
profesorado, las que ofrece la AMPA y las escuelas deportivas del Ayuntamiento. 2. Valorar las
actividades complementarias a realizar teniendo en cuenta la contribucion de estas al desarrollo
competencial del alumnado

3.3. Seguimiento:
Trimestral.

3.4. Evaluacién:
Se valorard al finalizar cada actividad teniendo en cuenta el siguiente criterio: Grado de
contribucion de la actividad al desarrollo competencial del alumno.

4. PROPUESTA PEDAGOGICA / PROPUESTA CURRICULAR / PROYECTO CURRICULAR

éSe ha previsto efectuar alguna modificacion en la propuesta NO
pedagogica/propuesta curricular/proyecto curricular de las ensefianzas que
imparte el centro?

Si la respuesta es afirmativa mencionar el apartado/apartados previstos:

¢Se efectud alguna modificacién de la/s propuesta/s o el proyecto el curso | NO
anterior?

Incorporar como Anexo | solamente las modificaciones introducidas en la/s propuesta/s
0 proyecto que corresponda.

5. PROGRAMACIONES DIDACTICAS QUE SE TIENEN PREVISTO MODIFICAR

Incorporar como Anexo__ solamente las modificaciones introducidas en las
programaciones didacticas que correspondan.

En el caso de que las programaciones afecten a todas las dreas/materias/ambitos/madulos
de un nivel/ciclo formativo, se especificara en la pestafia “Area, materia, [...]": TODAS.

Area, materia, ambito, médulo: Haga | Anexo: Haga clic o puise | Curso:Haga clic o pulse
Lclic o pulse aqui para escribir texto. aqui para escribir texto. | aqui para escribir texto.
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Area, materia, ambito, mdédulo: Haga
clic o pulse aqui para escribir texto.

Anexo: Haga clic o pulse
aqui para escribir texto.

Curso:Haga clic o pulse
aqui para escribir texto.

Area, materia, ambito, médulo: Haga
clic o pulse aqui para escribir texto.

Anexo: Haga clic o pulse
aqui para escribir texto.

Curso:Haga clic o pulse
aqui para escribir texto.

Area, materia, ambito, médulo: Haga
clic o pulse aqui para escribir texto.

Anexo: Haga clic o pulse
aqui para escribir texto.

Curso:Haga clic o pulse
aqui para escribir texto.

Area, materia, ambito, médulo: Haga
clic o pulse aqui para escribir texto.

Anexo: Haga clic o pulse
aqui para escribir texto.

Curso:Haga clic o pulse
aqui para escribir texto.

Area, materia, ambito, médulo: Haga
clic o pulse aqui para escribir texto.

Anexo: Haga clic o pulse
aqui para escribir texto.

Curso:Haga clic o pulse
aqui para escribir texto.

Area, materia, ambito, médulo: Haga
clic o pulse aqui para escribir texto.

Anexo: Haga clic o pulse
aqui para escribir texto.

Curso:Haga clic o pulse
aqui para escribir texto.

Area, materia, ambito, médulo: Haga
clic o pulse aqui para escribir texto.

Anexo: Haga clic o pulse
aqui para escribir texto.

Curso:Haga clic o pulse
aqui para escribir texto.

Area, materia, ambito, médulo: Haga
clic o pulse aqui para escribir texto.

Anexo: Haga clic o pulse
aqui para escribir texto.

Curso:Haga clic o pulse
aqui para escribir texto.

Area, materia, ambito, médulo: Haga
clic o pulse aqui para escribir texto.

Anexo: Haga clic o pulse
aqui para escribir texto.

Curso:Haga clic o pulse
aqui para escribir texto.

Area, materia, ambito, médulo: Haga
clic o pulse aqui para escribir texto.

Anexo: Haga clic o pulse
aqui para escribir texto.

Curso:Haga clic o pulse
aqui para escribir texto.

6. DOCUMENTO DE ORGANIZACION DE CENTRO (DOC)

mediante el Portal de Educacion.

Fecha de remision a la direccién provincial de educacién

29/10/2026

El DOC incluye la memoria administrativa del centro. Las modificaciones que se
introduzcan en €l deben ser puestas en conocimiento de la inspeccion educativa. Dichos
documentos, que se han simplificado en algunos de sus contenidos, se encuentran en el

Portal de Educacion.

7. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

Nota: En primer lugar, se marcard con una X los que han tenido modificaciones el curso
anterior. Estos planes se adjuntardn a la PGA como anexos que irdn numerados y
ordenados segun se mencionan este apartado.

7.1 Normas de organizacién y funcionamiento concretadas en el |
Reglamento de Régimen Interior.
7.2 Plan de convivencia. O
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7.3 Plan de orientacion. 0
7.4 Plan de Accion Tutorial. L
7.5 Plan de Atencion a la Diversidad.
7.6 Programa para fomentar el conocimiento y la difusion entre las personas L]
de la comunidad educativa de la igualdad de oportunidades y la efectiva
inclusién de las personas con discapacidad.

L7.7 Plan de Acogida. O

| 7.8 Plan de lectura. O
7.9 Plan Digital.
7.10Plan de formacion del profesorado. O
7.11Plan de mejora. O
7.12Proyecto lingiiistico. O
7.13Proyecto de autonomia. O
7.14Memoria administrativa. O
7.15Convenios/Acuerdos de colaboracién con-otras:instituciones. O
7.16Plan de Seguridad y de Emergencias. L
7.17Plan/Sistema de Garantia de Calidad. O
7.18Proyecto educativo. X
7.190tros planes, programas o proyectos (especificar): O
7.20Plan de funcionamiento del Programa Madrugadores
7.21Plan de funcionamiento del Comedor Escolar

La PGA debe ser accesible a la comunidad educativa. Debe tenerse en cuenta lo referido a
la normativa de proteccion de datos personales.

1. Pagina Web del Centro

2. Carteleria y material impreso

3. Elija un elemento.

4. Elija un elemento.

5. Otros: One Drive

9. EVALUACION DE LA PGA

9.1. Agentes evaluadores.

1. Equipo Directivo

2.CCpP

3. Ciclos

4. Organismos oficiales de Educacion
5. Participacion Comunidad Educativa
6. Elija un elemento.
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7. Elija un elemento.
8. Otros: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

9.2. Momentos de la evaluacion.

1. Inicial o Diagnéstica

2. Formativa o continua

3. Sumativa o intermedia

4, Final o de impacto

5. Otros: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

9.3. Indicadores de evaluacion.

1. Rendimiento Académico

2. Equidad e Inclusion

3. Participacion y Compromiso de la Comunidad Educativa
4. Innovacion y Tecnologia Educativa

5. Gestioén y Liderazgo

6. Otros: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

10. FECHA Y FIRMA DEL DIRECTOR/A, RESPONSABLE O TITULAR DEL CENTRO

En BURGOS, a 21/10/2026.

s
CEIP "SIERRADE y
2& ATAPUERCA” |

Fdo.: I\}E’Ascensién Carabaza Marin

%) BURG

NOTA: La Programacién General Anutl es un documento de planificacién del centro con cardcter
anual, y supone una concrecién del proyecto educativo/proyecto funcional para cada curso escolar.
Es competencia del Consejo Escolar/Consejo Social aprobar la Programacion General Anual, sin
perjuicio de las competencias del claustro de profesores a este respecto.

El claustro de profesores aprueba la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de la
PGA.
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ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

1.- CRITERIOS DE ORGANIZACION DE HORARIOS

E

e |

i
20

= -

R e e

_ CRITERIOS DE OF

ANIZACIONDEHORARIOS |

Criterios pedagégicos para la elaboracién de horarios del alumnado

A la hora de confeccionar los horarios se han tenido en cuenta diversos criterios:

e Llasdisposiciones oficiales.

e Las especialidades y habilitaciones de los maestros.

e Laintervencion del profesorado dentro del mismo nivel y/o ciclo.
e Cubrir las necesidades del centro con el personal disponible.

e Que el maestro tutor de cada nivel imparta el mayor nimero de areas posible en su tutoria.
e Que intervengan el menor nimero posible de maestros en cada nivel, sobre todo en los mas bajos.

e Que los maestros especialistas que son tutores impartan las dreas instrumentales en su tutoria.

e Hacer coincidir determinadas areas, que permitan realizar actividades de apoyo y refuerzo.

HORARIO DE OCTUBRE A MAYO

De 9:00 a 10:00

Primera sesion

De 10:00 a 11:00

Segunda sesion

De 11:00 a 12:00

Tercera sesion

De 12:00 a 12:30

Recreo

De 12:30 a 13:15

Cuarta sesion

De 13:15 a 14:00

Quinta sesién

HORARIO DE SEPTIEMBRE Y JUNIO

De 9:00 a 9:50

Primera sesion

De 10:50 a 10:30

Segunda sesién

De 10:30a2 11:10

Tercera sesion

De 11:10a 11:40

Recreo

De 11:40a 12:20

Cuarta sesién

De 12:20:a13:00

Quinta sesion

Criterios para la elaboracion de horarios del profesorado

Se elaboran intentando solventar las dificultades que plantean y que dependen de:

e Maestros con mas de un perfil.

e Seintentara establecer los apoyos de PT, ALy Ed. Compensatoria en las areas de lengua y matematicas.
e Organizar los grupos de alumnos del mismo nivel que cursen el drea de religion/valores vy

religién/atencion educativa ajustandolo a las horas concedidas a la profesora de religion.
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2.-CRITERIOS DE ORGANIZACION ENTRADAS, SALIDAS Y RECREOS.

Recreos
El horario de recreo serd de 12:00 a 12:30 horas.
J o Educacién Infantil: patios de 3/4 aiios y 4/5 afos.

o Educacidn Primaria: los alumnos de 12 Y 22 iran al patio de la entrada principal y el resto
al patio grande de la entrada sur.

Se establecerd un calendario con las actividades deportivas a realizar en cada espacio por parte de los
profesores de Educacidn Fisica.

El cuidado de patio se organizard desde jefatura.

Los profesores se distribuirdn las zonas del patio para garantizar la correcta vigilancia del tiempo de
recreo.

Los maestros saldran puntualmente al patio. Nunca habra alumnos solos en el patio.
Durante el recreo no se quedara ningun alumno en clase.

No se utilizaran en los momentos de recreo los materiales especificos de las aulas de Psicomotricidad
y Educacion Fisica. Se utilizaran los materiales de patio.

Los dias de lluvia los alumnos permaneceran en las aulas donde realizaran actividades bajo el cuidado
del tutor, y contando con el apoyo de los especialistas segun se indique desde jefatura. Si algun tutor
decide bajar al porche sera él el responsable de su cuidado.

Se invitara al alumnado a que traigan almuerzos saludables, envueltos en materiales reciclables y
evitando los bebibles

Entradas y salidas.
Entradas

Los alumnos de Educacion Infantil acceden al centro por la puerta Sur y accederan al aula desde la
puerta de su nivel haciendo filas en el patio cuando se abran las puertas.

Los alumnos de Educacién Primaria acceden al centro sin hacer filas cuando se abran las puertas.
Entraran todos por la puerta Sur al patio de Primaria.

No se puede pasar atravesando el edificio de la puerta principal al patio de primaria. Tampoco entrar
en el recinto escolar con perros ni se podra acceder ni circular con vehiculos de ruedas como bicicletas,
patinetes, etc.

Las familias no podran entrar a Secretaria hasta las 09:00 horas.

o
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Los portones se cerraran a las 09:05 horas. Los alumnos que lleguen tarde accederdn por la puerta
principal.

El profesor que imparta la primera sesion estara ya en el aula.

En las actividades con horario de tarde no se permitira la entrada de acompafiantes al Centro ni de
alumnos que no sean participes de la actividad a realizar. La entrada se hara por la puerta principal.

Los coordinadores de tarde estaran pendientes de que todo transcurra con normalidad:
o Enlaentrada: que cada monitor esté a la hora con su grupo.
o Enlasalida: que cada monitor entregue los alumnos a las familias.
o Registrara las incidencias y se las comentara al dia siguiente al equipo directivo.

Las familias no podran traer objetos personales del alumno (bocadillos, libros, etc.).

Normas generales para las familias:

e Puntualidad en las entradas y recogida del alumnado en las salidas.

e Enlos momentos de las entradas y salidas los padres no deberan atravesar el edificio.

e El acceso al centro, cuando se necesite, sera por la puerta principal y una vez que no haya
alumnos entrando o saliendo.

e Los portones se cerraran 5 minutos después de las salidas.

e Se deben despejar los patios una vez que haya entrado o salido el alumnado.

e Por las tardes el centro estara cerrado en el desarrollo de las actividades, abriéndose
exclusivamente para las personas que necesiten acceder al centro a las reuniones generales o
tutorias.

e Por las tardes el alumnado entrara solo al edificio y se les recogera desde los portones sin
necesidad de entrar al patio.

Salidas

e Al final de la mafiana los alumnos seran recogidos por sus padres o personas adultas en quien
deleguen por escrito a la puerta del centro por donde accedieron.

e Los alumnos no podran salir del centro solos y cuando necesiten salir antes de finalizar la
jornada escolar seran recogidos por los padres quienes informardan a los tutores
preferiblemente por escrito en la agenda. Nunca saldran solos.

e Los padres deberan pasar por conserjeria o zona de administracién para recoger a sus hijos.
Nunca podran acceder a las aulas en horario de 9:00 a 14:00 ni de 16:00 a 18:00 excepto para
tutoria con cita previa.

e Las familias no deben justificar faltas ni ausencias de sus hijos por teléfono deben comunicarlo
por escrito el dia que se incorporan. Tampoco deben comunicar con el centro para pedir que
los profesores preparen tarea del dia de ausencia. Seran los profesores quienes determinen el
modo de actuar con cada alumno.

e Los alumnos de Educacion Primaria saldran acompafados por el profesor que esté con ellos en
la ultima sesion y se los entregaran a los padres.

(8]
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Las familias deberan despejar el patio a la mayor brevedad para que puedan continuar las |
actividades del centro: comedor y actividad extraescolar en junio y septiembre.

Al recinto escolar no podrdn entrar mascotas ni se puede acceder al patio montados en
bicicleta o monopatin.

Si algun alumno quedara sin recoger, el profesor al cargo de ese alumno lo acompafiara y llamard a su
familia. Nunca se quedara solo en el patio.

Las salidas en horario de tarde pueden ser a las 17:00 o a las 18:00 horas. Los monitores o maestros
| responsables de |a actividad saldran con los alumnos. Los coordinadores de tarde estaran pendientes
de que los monitores entreguen a los alumnos a sus familiares y que no se queden ni se vayan solos.

3.-CRITERIOS DE AGRUPAMIENTOS Y REAGRUPAMIENTOS

CRITERIOS DE AGRUPAMIENTOS Y REAGRUPAMIENTOS

Se establecen por los equipos docentes. Se recogen en el PAT,

Alumnos de Ed. Infantil 3 afios:

Sexo.

ACNEES.

Mellizos / gemelos / trillizos (hermanos de parto multiple), oidos los padres.
Alumnos inmigrantes y minorias étnicas.

Mes de nacimiento.

Criterios de reagrupamientos al finalizar 32 de EIl, 22 y 42 de EP.

Sexo.

ACNEES, ANCES, dificultades.

Alumnos que no promocionen.

Alumnos que cursan Religion/Atencion Educativa.
Alumnos inmigrantes y minorias étnicas.

Actitud y comportamiento. Relaciones dentro del grupo.

4.- CALENDARIO DE REUNIONES CON FAMILIAS

Reuniones generales con familias
TRIMESTRE
NIVEL ler Trimestre 22 Trimestre 3er Trimestre
3 ANOS 06/10/2026 20/01/2027 26/05//2027
4 ANOS 08/10/2026 21/01/2027 27/05/2027
5 ANOS 08/10/2026 19/01/2027 25/05/2027
12 EP 05/10/2026 01/02/2027 03/05/2027
2°EP 08/10/2026 28/01/2027 06/05/2027
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32 EP | 05/10/2026 25/01/2027 03/05/2027

42 EP 06/10/2026 26/01/2027 13/04/2027

52 EP 15/10/2026 28/01/2027 11/05/2027

62 EP 14/10/2026 27/01/2027 12/05/2027

5.- SESIONES DE EVALUACION
i SESIONES DE EVALUACION

Evaluacién 1¢e 22 3¢ Evaluacion

|_ Inicial Evaluacion Evaluacion Evaluacion Final
| E.L 02/12/2026 | 17/03/2027 | 10/06/2027 | 10/06/2027
12/29FEP 22/09/2026 09/12/2026 | 18/03/2027 | 15/06/2027 | 15/06/2027
32/4°EP 23/09/2026 15/12/2026 | 24/03/2027 | 16/06/2027 | 16/06/2027
52/6°EP 24/09/2026 16/12/2026 | 25/03/2027 | 17/06/2027 | 17/06/2027

6.-ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

‘_ 6.1.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO

ANENENEN

cuatrimestral.

posibles.

Se conmemoran de forma especial:
— 20 de noviembre: Dia de los derechos del nifio y de la nifia.
— 6 de diciembre: Dia de la Constitucién Espafiola.
— 30 de enero: Dia escolar de la no violencia y la paz.
— 8 de marzo: Dia Internacional de los derechos de la mujer.
— 23 de abril: Dia de la Comunidad de Castilla y Leén y Dia Mundial del libro.
—5 de junio: Dia Mundial del medio ambiente.

Funcionamiento de los talleres en horario de tarde
e Los talleres comenzardn en el mes de octubre y finalizardn en mayo. La duracién podra ser anual o

e Para mantener un taller operativo se requiere un minimo de 5 participantes.
e Cuando el numero de solicitantes sea suprior a 12 se formaran dos grupos lo mds homogéneos

A lo largo del curso se realizaran diferentes actividades relacionadas con el hilo conductor “El cine”.
Finalizamos el primer trimestre con actividades relacionadas con la navidad o con temas trabajados durante
este primer tramo del curso.
El viernes anterior al carnaval se celebraran en el colegio diversas actividades.
La “Semana del deporte, el arte y la convivencia” se organizara a finales del tercer trimestre.
Las actividades complementarias se seleccionaran teniendo en cuenta:
Proporcionar al alumnado aprendizajes significativos.

Favorecer la convivencia entre los escolares.
Despertar actitudes de valoracion y respeto hacia el patrimonio cultural, artistico y natural.
Aprender a desenvolverse en lugares y espacios diferentes al centro, asi como relacionarse con
personas nuevas.

Se realizard la salida con los alumnos de 52 de Ed. Primaria a la Roca una semana de inmersién lingiistica.
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0. |
Superadas las cinco faltas de asistencia sin justificar se procedera a dar de baja al participante, |
notificandolo por escrito a la familia.

Aquellos alumnos que alteren reiteradamente la buena marcha del taller se les privara de su asistencia
al mismo. A las tres amonestaciones comunicadas por escrito a la familia causaran baja en dicha

actividad.

Los talleres impartidos por el profesorado son gratuitos, no si el material que necesite cada alumn

Los alumnos no permaneceran en el Centro una vez terminado su taller, ni podran volver a entrar en
las instalaciones. No se permite la permanencia en el Centro a aquellos alumnos que no estén inscritos
en los talleres, dado el caracter voluntario de los mismos.

Informacion a las familias
ENTRADAS Y SALIDAS

Los alumnos de comedor que participen en alguna de las actividades programadas que comiencen a
las 16:00 h seran recogidos por los profesores o monitores responsables de la actividad al acabar el
servicio de comedor bajo el cuidado de sus monitoras.

Las entradas de las actividades se haran a las horas en punto, extremando la puntualidad. La entrada
se realizara por la puerta principal y no deberdn entrar los acompafiantes. Los profesores y/o
monitores seran los responsables de la recogida y entrega.

Las salidas serdn a las 17:00h o a las 18:00h horas, responsabilizandose los padres de la recogida
puntual de sus hijos. Las salidas se realizaran por el patio de la puerta principal.

Dado el caracter voluntario de estas actividades, los alumnos NO permaneceran en el Centro una vez
terminado su taller, ni podran volver a entrar a las instalaciones. No se permite la permanencia en el
Centro a aquellos alumnos que no estén inscritos en los talleres, ni el acceso a otras dependencias del
Centro.

ASISTENCIA

Los padres de los alumnos se comprometen a que el alumno asista a la actividad apuntada durante el
periodo que dure la misma.

Si por algiin motivo, debidamente justificado, tuviese que dejar de asistir, lo debera comunicar al
Centro.

Los profesores y monitores llevaran un control de asistencia, atencion a las normas y participacion de
los alumnos.

La ausencia injustificada de cinco sesiones dara lugar al cese de fa participacién en dicha actividad.

NORMAS

La participacion en las actividades extraescolares, que son voluntarias para los escolares, supone la
aceptacién y cumplimiento de todas las normas que rigen en cada una de las actividades, asi como las
recogidas en el RRI (Reglamento de Régimen Interno) de nuestro Proyecto Educativo de Centro (PEC).
El no cumplimiento de dichas normas sera motivo de expulsion de la actividad.

Informacion de normas que deben conocer los monitores (no maestros del centro)

El personal al frente de la actividad o del servicio, ejercera la maxima responsabilidad en cuantas
eventualidades pudieran surgir.

Puntualidad en entradas y salidas.

LA SEGURIDAD DEL ALUMNADO ES OBIJETIVO PRIORITARIO. Nunca podra permanecer sélo o
descontrolado desde el comienzo hasta el final de la actividad ni salir del centro.

Ningin monitor podra abandonar el Centro sin comprobar que la salida es la correcta. Las familias se
responsabilizaran de recoger a los alumnos con puntualidad.
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e Sise suspendiera alguna actividad, sus responsables deben comunicarlo a las familias.

e Losalumnos de comedor, se incorporaran directamente en el hall a las 16:00h al grupo de la actividad
correspondiente.

e Los alumnos que lleguen al centro a las 16:00h o a las 17:00h deberan entrar por la puerta principal.
Los acompafantes no entrardn al Centro. |

e La salida del alumnado se realizara por la puerta principal y ningiin alumno podra volver a entrar al
Centro una vez terminada la actividad.

e No se permitira el acceso a dependencias distintas a las adjudicadas para la realizacién de la actividad.

e No se usara el material de alumnado o profesorado de las aulas utilizadas.

e Serespetaran las normasy el RRI del Centro.

Funciones del maestro coordinador
e Controlar las entradas y salidas de todas las actividades y comprobar que estan todos los maestros y/o
monitores con su grupo de alumnos.
e Atender a los alumnos en ausencia de monitores o maestros.
e En caso de accidente o cualquier incidencia que se considere grave se seguird el protocolo que figura
en nuestro RRI: 5.5.5. — Protocolo de intervencion ante urgencia médica

1. Llamar a los padres o familiares del alumno afectado y comunicarles su situacion, en aquellos
casos que no presente gravedad, sino Hamar al 112.

2. Informar al Equipo Directivo de los hechos.

3. Si el alumno tiene que ser evacuado y no hay presencia de padres o familiares, un profesor
acompanfara al alumno hasta que aparezca algun familiar, dejando atendida su aula.

4. No se utilizara el vehiculo del profesor como medio de transporte de los alumnos en estas u
otras situaciones.

e Silasituacion consiste en: alumnos que confunden la actividad, que no vienen a buscarlo, que se ponen
enfermos, etc. se comunicara con las familias para que vengan a recogerlos.
e Registrar incidencias. Se dardn a conocer verbalmente al jefe de estudios al dia siguiente.
e Elcoordinador estard localizable, debera comunicar a los responsables de las distintas actividades en
qué aula permanecera.
e En la sala de profesores/biblioteca, en las taquillas estard siempre una carpeta de coordinacién de
tardes. Contendra:
1. Los teléfonos de las familias o tutores legales de todos los alumnos del centro.
2. Nombre de monitores y maestros de cada dia, aulas ocupadas y listado de alumnos de cada
actividad.
3. Hoja de incidencias de cada dia.
Todas las informaciones arriba indicadas junto con documentacién necesaria para los maestros se encuentran
en una carpeta en la sala de profesores y todos son conocedores de dichas informaciones.

A continuacién, se presentan las actividades complementarias por niveles:

_ S N S ED U CACION INFANTI e s i S IR e
NIVEL ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
19 El e Titiriparque en mi cole “La ciudad también ensefia” Ayto. de Burgos.
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Fabrica de jugar en el Centro Civico de San Agustin “La ciudad también
ensefia” Ayto. Burgos.

Colorin, colorado “La ciudad también ensefia” Ayto. de Burgos.
Mariposas “La ciudad también ensefia” Ayto. de Burgos.
Cuentacuentos. éDdénde estd el cascabel? Fundacién Caja de Burgos.

29 El e Fabrica de jugar en el Centro Civico de San Agustin “La ciudad también
ensefia” Ayto. Burgos.
e Titiriparque en mi cole “La ciudad también ensefia” Ayto. de Burgos.
e Erase una vez Burgos “La ciudad también ensefia” Ayto. de Burgos.
32 Ef e Leery jugar para cooperar. CC San Agustin “La ciudad también ensefia” Ayto.
de Burgos.
e Titeres en el teatro (Aulas Maria Zambrano).
e Colorin, colorado “La ciudad también ensefia” Ayto. de Burgos.
e Técnicas/relajacion.
e Primeros artistas. Prehistoria. “La ciudad también ensefia” Ayto. de Burgos.
e Peque arquedlogos. Museo de la Evolucion Humana.
e Fin de curso para mayo: Palacio Saldafiuela.
TODOS e Pedir la participacion de las familias para actividades en el aula y/o Centro.

Teatro bilingle.

Agente tutor canino. Marcaje lapa. “La ciudad también ensefia” Ayto. de Burgos
Técnicas de relajacion. “La ciudad también ensefia” Ayto. de Burgos

Arco de Santa Maria. “La ciudad también ensefia” Ayto. de Burgos

Paleolitico vivo. Excursion de fin de curso.

Museo de Burgos

Técnicas de relajacion “La ciudad también ensefia” Ayto. de Burgos

Teatro principal “La ciudad también ensefia” Ayto. de Burgos

Sobrevivir en la prehistoria. “La ciudad también ensefia” Ayto. de Burgos
Naturaleza al microscopio. “La ciudad también ensefia” Ayto. de Burgos

Salén del libro. Piti en la ciudad. “La ciudad también ensefna” Ayto. de Burgos
Leery jugar para cooperar. C.C. San Agustin. “La ciudad también ensefia” Ayto. de
Burgos

Paleolitico vivo. Excursion de fin de curso.

Talleres del programa " La ciudad también ensefia":
e Conoce tu Ayuntamiento. (en lista de espera)
e Mercado sur (en lista de espera)

e Explorando “La Quinta” (en lista de espera)
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e Saldn del Libro (pendiente de confirmacidn).

+ Educacién vial: “La gran aventura de cruzar una calzada”.

» Biblioteca Miguel de Cervantes.

e “Sobrevivir en la prehistoria”

e “Llega el circo”

» Excursidn: “Valle de los 6 sentidos” en Renedo de Esgueva, el dia 25 de mayo.
» Teatro eninglés.

» Cantada navideiia en residencia de mayores.

42 £P Talleres del programa " La ciudad también ensefia":

» “Sobrevivir en la prehistoria”

»  “Llega el circo”

» “Agente tutor canino. Marcaje lapa”.

e Saldn del Libro (pendiente de confirmacidn).

o Explorando “La Quinta” (6, 7 y 10 de mayo,).

» Educacion vial: “El pasajero” (fecha por determinar).

» Excursidn: “Valle de los 6 sentidos” en Renedo de Esgueva, el dia 25 de mayo.
|+ Teatro eninglés.

» Cantada navidefia en residencia de mayores.

52 EP * Educacion vial. La responsabilidad civil.
e Patinaje en diciembre.
e Palacio de Castilfalé (12, 19 de febrero y 14 de mayo)

e El mercado de Abastos (3 y 4 de febrero)

¢ Fin de curso. Semana de inmersion lingiiistica en inglés en La Roca (Palencia). Del 3 al
7 de mayo.

e Excursion fin de curso. Parque multiaventura “Aventura Sobrén”.

e Teatro eninglés (por confirmar).

e Laescuela al Teatro.

62 EP e Educacidn vial. La bicicleta. La ordenanza de movilidad.
e Patinaje en diciembre.

e Catedral de Burgos (27 de octubre y 11 de noviembre)
e Escape Room: Atrapados en el museo.

e Excursion fin de curso. Parque multiaventura “Aventura Sobrén”.
e Teatro eninglés (por confirmar).

e Visita a los Yacimientos de Atapuerca (pendiente de confirmar)

* laescuela al Teatro.

e Biciescuela (posiblemente en mayo).
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’6_.2.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES OFERTADAS POR EL PROFESORADO 4]
TALLERES DE TARDE [
Ne Alumnos Actividad Dia I Hora
1 4 afhos “Manos pintoras” Lunes De 16:00 2 17:00 h.
2 5 afios “Cuentacuentos” Lunes De 16:00a 17:00 h.
3 12 EP “Caligrafia y ortografia” Lunes De 16:00 a 17:00 h.
4 29 EP “Pinto con rotuladores” Lunes De 16:00 2 17:00 h.
5 32 EP “Punto de cruz” Lunes De 17:00 a 18:00 h.
6 42 EP “Analizamos un libro” Lunes De 17:00 a 18:00 h.
7 52 EP “Libroforum” Lunes De 17:00 a 18:00 h.
8 62 EP “Atencion y concentracion” Lunes De 17:00 a 18:00 h.
9 4 aios “Reutilizate” Martes De 16:00 2 17:00 h.
10 5 afos “Un, dos, tres a contar” Martes De 16:00a 17:00 h.
11 12 EP “Pinta y Colorea” Martes De 16:002 17:00 h.
12 22 EP “Escritura creativa” Martes De 16:00a 17:00 h.
13 32 EP “Mis dibujos” Martes De 17:00 a 18:00 h.
14 4° EP “Mandalas” Martes De 17:00 a 18:00 h.
15 52 EP “Cineforum” Martes De 17:00 a 18:00 h.
16 62 EP “Juegos de mesa” Martes De 17:00 a 18:00 h.
17 4 aios “Cuentosforum” Miércoles De 16:00 2 17:00 h.
18 5 aios “Cortos” Miércoles De 16:00a 17:00 h.
19 1°EP “Pintamos con atencion” Miércoles De 16:00 2 17:00 h.
20 22 EP “Pasatiempos” Miércoles De 16:00a 17:00 h.
21 32 EP “Juegos de mesa” Miércoles De 17:00 a 18:00 h.
22 42 EP “Matematicas manipulativas” Miércoles De 17:00 a 18:00 h.
23 52 EP “Pasatiempos” Miércoles De 17:00 a 18:00 h.
24 4 aiios “Ludoteca” Jueves De 16:00 a 17:00 h.
25 5 aios “Relajacién” Jueves De 16:00 a 17:00 h.
26 12 EP “Jugamos” Jueves De 16:00a 17:00 h.
27 22 EP “Escritura creativa” Jueves De 16:00 a 17:00 h.
28 32 EP “Mandalas” Jueves De 17:00 a 18:00 h.
29 42 EP “Pasatiempos” Jueves De 17:00 a 18:00 h.
30 52 EP “Libroforum” Jueves De 17:00 a 18:00 h.
31 62 EP “Trabaja con los nimeros” Jueves De 17:00 a 18:00 h.

10
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6.3.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES OFERTADAS POR LA AMPA

Actividades que se llevaran a cabo de las ofertadas por la AMPA

Actividad Dia Hora Etapa
Cocina Lunes De 16:00h a 17:00h | EI Y EP
Robotix Infantil Miércoles De 16:00h a 17:00h | El
Dibujo Infantil Miércoles De 16:00h a 17:00h | El
Dibujo y pintura | Miércoles De 16:00h a 17:30h | EP
Futbol Miércoles/Jueves | De 17:00h a 18:00h | EP
Patinaje Jueves De 16:00h a 17:00h | Ely EP
Fatbol Viernes De 16:00h a 18:00h | EP
Karate Viernes De 16:00h a 17:30h | Ely EP

6.4.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES OFERTADAS POR EL AYUNTAMIENTO (ESCUELAS DEPORTIVAS)

Actividades de Escuelas deportivas que se llevaran a cabo ofertadas por el Ayuntamiento de Burgos

Actividad Dia Hora Cursos

Baloncesto Martes y jueves De 16:00h a 17:00h | 32/42 EP

Baloncesto Martes y jueves De 17:00h a 18:00h | 52/62 EP

Balonmano Lunes y miércoles De 16:00h a 17:00h | 32/42/52/62 EP
Natacion Lunes De 16:00h a 16:50h | 12/22 EP

Danza Moderna | Viernes De 16:00h a 16:50h | 12/22/32/42/52/6°EP

11
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ACTIVIDADES
MAESTROS EN EL CENTRO
MAESTROS AMPA ESCUELAS DEPORTIVAS
Eva Cantero
Coordinadora
Alba Antdon 12 sesién: 16-17 h 12 sesién: 16-17 h
. 2 se 1 16-
Paula Ruiz Pequefios cocinitas Bs'|°"
i e alo
. Luis Ofalla 23 sesién: 17-18 h Sala de Usos Multiples (SUM) G'_%'
@ - ‘ ) imnas
§ Fat;\lnl\“:i:ir’nandez Atencién y concentracién 23 sesién: 17-18 h - '0_ . e
2 opez B . atacion
Ana del Campo AllaceGes M San Agustin
Silvia Alonso Gimnasio/Patio
Ascension Carabaza
Juan Diego Ortiz
Marta Villanueva
. o 12 sesion: 16-17 h
Sonia Santidrian
. Baloncesto
Coordinadora )
Rosa Corral Gimnasio/Patio
(4] José Garcia 12 sesion: 16-17 h Ajedrez
E Gemma de Juan Un, dos tres a contar SUM
b Henar Santos Aula de 5 afios A 22 sesién: 17-18 h
N°?1'3 Lope.z Baloncesto
Marlan Calleja Gimnasio/Patio
Ainara Cantero
12 sesién: 16-17 h
Robotix Infantil
Pilar Sagredo _A 7| p Fios A
Coordinadora . u a. e SIanos
g Margary Becerril Robotix Primaria 16-17,30h TR
8 Fran Pérez Aula de 128 Balonmano
& Laura Gutiérrez Dibujo y pintura infantil —
s Blanca Marcos Aula de S afios B Gimnasio/Patio
Daniel Arévalo Dibujo y pintura Primaria16-17,30h
Marta M2 Garcia
SUM
Mar Arroyo 19 sesis h 12 sesién: 16-17 h
Coordinadora B ses|on‘. 1_6,'17 Baloncesto
sonia Esteban w o Gimnasio/Patio
] M2 Angeles Barroso Aula de 5 afios B 12 sesién: 16:00-17:00 h .
> ~ o Ajedrez
u Silbane Loa Jugamos Patinaje Primaria SUM
2 Beatriz Garcia Aulade 12 A Patio
ula de a casidn:
Paula Manrique 23 sesion: 17-18 h
Sara Seijas Baloncesto
Diego Garcia Gimnasio/Patio
n 12 sesion: 16:00-17:30 h 12 sesién: 16-17 h
E Rotatorio Karate Danza Moderna
> Gimnasio SUM
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7.-PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

-

1]

N

i
\I n

ITINERARIOS FORMATIVOS

ltinerario 1: “Estaciones de aprendizaje y TICA”

TiITULO FORMACION

MODALIDAD CURSO
Matfrlales manipulativos en matemadticas: conocer, aplicar y Seminario 2026-2027
crear
“Nuestra radio escolar. Radio Atapuerca” Grupo de Trabajo 2026-2027

Itinerario 2: “Programa de cooperacion territorial de educacidn inclusiva”

OTRA FORMACION

PLAN DE APOYO PROVINCIAL DE INTEGRACION DIDACTICA DE LAS TICA

El centro tiene la Certificacion CoDiCe TIC Nivel 5 y cuenta con el apoyo y asesoramiento del Plan de Apoyo de
Integracién de las Tecnologias de la Informacién, Comunicacién y Aprendizaje 2026-2027 del Area de

Programas Educativos.

PRACTICUM

El colegio Sierra de Atapuerca es un centro de formacién de précticas. Varios maestros estan acreditados como
tutores de practicas vinculados a la realizacion de las practicas de las ensefianzas universitarias de Grado en

Educacioén Infantil y Grado en Educacion Primaria.

Este curso acogeremos a alumnos para el desarrollo del Practicum impulsando el trabajo de colaboracién entre

universidades y nuestro centro.

8.-ORGANIGRAMA DEL CENTRO (Anexo |)

9.-PLANNING ANUAL (Anexo 1)



ANEXO 1
ORGANIGRAMA DEL CENTRO

CONSEJO ESCOLAR:
PRESIDENTA: Ascension Carabaza Marin
JEFE DE ESTUDIOS; Juan Diceo Ortiz lzquierdo SECRETARIA Marta Viltanueva Lobato | e T

SECTOR DE PROFESORADO: COMISIONES: 1
p » Ana del Campo Blanco Ennique Zancajo Garcia a— Convivencia I
‘BURGOS ‘ Henar Sanz Santos Cristina Sanz de Acedo Sebastian ! Comedor |
M* Angeles Calleja Cancho 1 Econdmica |
Sonia Esteban Terrero Angel Gutiérrez Diez | F .
. oment: h H 1
M Angeles Barroso Gonzilez AMPA: M Isabel Rodriguez Mo | ento a la igualdad '
' |

|
i Sl B e e}
________________ EQUIPO DIRECTIVO: | EOEP: |
| ) M Milagros Burgos v Beatriz Martinez i
27 £ ' 0
: COMISION DE ' DIRECTORA: Ascension Carabaza Marin ] === === == == === === d
| COORDINACION 1| -
> PED‘\GOGICA | JEFE DE ESTUDIOS: Juan Diego Ortiz lzquierdo T Y -
I 1I SECRETARIA: Marta Villanueva Lobato ' |
B e e e e e J I |
! [
EDUCACION INFANTIL: EDUCACION PRIMARIA: o)
Primer Segundo Tercer N
3 arios 4 aiios S anos Ciclo Ciclo Ciclo 1
1°A PA A (& |
I4A .
BA e ISA Lus Olalla Fatima Fernandez Sitvia Barahona c
Francisco Esteban Silvane Loa
Pérez 1°B 3B 5°B N
Paula Ruiz Nuria Ibaiiez Paula Manrique
3B 4B 5B 3*C sC
Margary Angelu Rosa Corral Gemma de Juan Marta Garcia
Becerril Barroso <
2°A LA 6° A
Beatniz Garcia Henar Santos Ana del Campo
2B 48 6°B
Proll e Cinua Garcia Ainara Cantero Daniel Arévalo
Francisco José Pérez (Coordinador de
2§ 4°C Ciclo)
Sara Seijas M? Angela Calleja m
Coordinydor de Ciclo; o
Francisco José Pérez m
1LSE: D
EQ. VISUAL:
OTROS PROFESORES ESPECIALISTAS: Isabel Oscar ‘ ’
INGLES: Sonia Santidrian
BILINGUE: Noclia Lopez (Coordinadora Ciclo) y Marta Villanueva
EDUCACION FISICA: Eva Cantero ATE:
RELIGION CATOLICA: Concepcion Villaverde Conchi Siema
MUSICA_: Juan Diego Ortiz y Diego Garcia
AUDICION_ Y LENGU_AJE: Laura Gutiérrez y Mar Amroyvo (Coordinadon Ciclo)
PED.-\GOG_IA TERAPEUTICA: Pilar Sagredo y Alba Anton
EDUCACION COMPENSATORIA: Silvia Alonso
APOYO CLAS: Blanca Marcos (Coordinadora Ciclo)
PERSONAL NO DOCENTE: MADRUGADORES COMEDOR
AUX. ADMINISTRATIVO CONSERJES: [T T—— Sopes “‘:'E'l R [re———— kmm_ -\ufn_l.n‘s‘.lr.'.lfm.l‘lc._ e

Fsabwl Bemieia lesus Rure s Olga Mayho

e o
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PLAN DE CONVIVENCIA (Art. 27 DECRETO 51/2007, de 17 de mayo)

DATOS GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO
DENOMINACION: CEIP SIERRA DE ATAPUERCA
CcODIGO: 09001013

DIRECCION: C/ ALICANTE, 3

LOCALIDAD: BURGOS
PROVINCIA: BURGOS

ENSENANZA: INFANTIL Y PRIMARIA

ENS. | E. Infantil E. Primaria ESO | O | Bachillerato | O | F. Profesional d
ENS. |Conservatorio O | E.deArtes | O | EOI [ O | E. Adultos O | CIFP O
| TITULARIDAD DEL CENTRO: PUBLICO

INSPECTOR/A DE REFERENCIA: LUIS ARAGON GONZALEZ

FECHA DE APROBACION POR EL CLAUSTRO (aspectos curriculares y educativos):
20/10/2026

FECHA DE APROBACION POR EL CONSEJO ESCOLAR: 21/10/2026

APARTE DEL CONTENIDO DE ESTE DOCUMENTO, LOS CENTROS PODRAN INCORPORAR AQUELLA
INFORMACION RELEVANTE QUE CONSIDEREN OPORTUNA Y QUE AYUDE A LA
| CUMPLIMENTACION DE ESTE DOCUMENTO

El plan de convivencia ha de tener en cuenta el reglamento de régimen interior en todo lo
relativo a la concrecién de los derechos y deberes del alumnado y las medidas correctoras
aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente.

Las notas informativas estan al final del documento.

a) Contexto

El CEIP Sierra de Atapuerca se encuentra ubicado en la zona sur de la ciudad. La zona ha sido
poblada recientemente con multitud de urbanizaciones. Es una zona que sigue en expansion.
Aunque la mayoria de las familias podrian enmarcarse dentro de la clase media, también es
cierto, que el Sierra de Atapuerca acoge a multitud de alumnos que viven cerca del colegio,
pero en otros barrios y entornos algo mas degradados y con mayores dificultades econémicas,
por lo que la comunidad educativa es bastante plural y diversa.El centro Se construyé en el afio
2009. Aunque es un colegio relativamente moderno, las dotaciones de espacios con las que
cuenta son bastante pequefas y en algunos casos bastante deficientes, como es el caso del
patio que, ademds, suele ser uno de los focos donde se generan la mayoria de los conflictos. Es
un colegio de doble linea. EI CEIP Sierra de Atapuerca es un colegio bilinglie desde hace 5 afios.
Es un centro preferente para alumnos con hipoacusia y en él cursan varios alumnos con esta
enfermedad, algunos con sordera profunda. Desde hace 4 aiios, el centro cuenta con alumnos
TEA para los que se ha creado un aula de apoyo CLAS. Como se ha dicho anteriormente, existe
mucha diversidad entre el alumnado, tanto a nivel econdmico, como cultural, étnico, religioso
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y social. Esta diversidad no crea conflictos y es enriquecedora. El clima de convivencia general
en las aulas es bueno.

b) Objetivos

e Dotar a profesores y alumnos de una serie de herramientas que favorezcan la resolucion
pacifica de conflictos y las practicas restaurativas y utilizar estas como una experiencia
integral de aprendizaje para todos los aspectos de su vida.

e Enfocar las actividades de convivencia en la “PROVENCION”.

e Fomentar valores y actitudes que promuevan la aceptacion y acogida de la diversidad, la no
discriminacién y la equidad.

o Difundir el RRI en todos los dmbitos de la comunidad educativa.

e Fomentar la prevencion de conflictos y la manera pacifica de resolucién de los que surjan a
toda la comunidad educativa.

c) Actuaciones

e Revisidon del Plan de Convivencia
e Participacidn del claustro en una experiencia de calidad para la mejora de la convivencia

e Instaurar una serie dindmicas y medidas basadas en la prevencion y en la resolucion
pacifica de conflictos como circulos de didlogo, fichas de reflexion, etc.

e Mantener especial atencién durante todo el afio y en todos los ambitos del entorno escolar
a posibles casos de acoso escolar. Llevar a cabo el protocolo de actuacién del Anexo | en el
momento en que se descubra algin caso.

e Actuaciones al inicio de curso

El equipo directivo y el coordinador de convivencia expondran el presente plan al
profesorado.

Se explicaran al profesorado y a los monitores responsables de las actividades no lectivas las
técnicas y herramientas de prevencién y resolucidn pacifica de conflictos, asi como las fases de
actuacion ante un posible conflicto.

Se realizaran dindamicas de convivencia con los alumnos en el primer mes de clases
(septiembre). Seria ideal poder tener tiempo al inicio de curso para hacerlas también con el equipo
docente y crear un gran clima de trabajo y convivencia desde el principio.

A través de esas dindmicas se llegardn a conclusiones con los alumnos sobre las normas de
convivencia basicas y ellos mismos elaboraran un cartel con ellas. Ese cartel con las normas
permanecerda expuesto durante todo el curso y se recordara su contenido si es necesario. Se
intentara que el cartel haga referencia a las normas de manera visual (no solo escrita) y si es posible
usando pictogramas explicativos para favorecer la inclusién de todo el alumnado.
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Se colgara en la pagina web el R.R.l. Y se explicaran en las reuniones de padres las normas
basicas de comportamiento y funcionamiento del centro referentes al papel de las familias. Se
intentara establecer con las familias un compromiso de actuacion unanime para la mejora de la
convivencia y la transmisién de valores.

e Actuaciones durante el curso escolar

Dinamizar los patios ensefiando y recordando a los alumnos posibles juegos que puedan
disfrutar. Organizar competiciones en los deportes establecidos en las pistas del patio para mejorar
la convivencia. Usar roles entre los alumnos que favorezcan la regulacién de las normas por ellos
mismos como arbitro, marcador de puntos, vigilante de tiempos de duracidn del juego, etc.

Se utilizardn celebraciones como Navidad, Halloween, Dia de la Paz..., etc., asi como el
desarrollo del hilo conductor del centro para fomentar la convivencia en el centro.

Se trabajaran regularmente dindamicas de prevencion de conflictos y que favorezcan la
convivencia entre fos alumnos del aula. Estas actuaciones se llevaran a cabo por el tutor siendo
dirigidas y propuestas por el coordinador de convivencia.

Durante el primer trimestre se realizaran sociogramas que en el caso de 42y 52 de EP serviran
para elegir a los futuros alumnos mediadores.

Formacién y practica de los alumnos mediadores en la resolucién de conflictos tanto en los
patios como en problemas que surjan y se resuelvan de manera pacifica y a través de una mediacion.

Se realizaran actividades extraescolares que ayuden a los alumnos a comprender la necesidad
de vivir en paz, con valores democraticos y que favorezcan la igualdad entre todos. También
actividades que ayuden a prevenir y solucionar conflictos en el entorno escolar, familiar y virtual.
Para esas actividades se contara con expertos de diferentes campos como la Policia Nacional y Local
entre otros.

Se trabajard con las familias de alumnos que no cumplan las normas y no respeten la
convivencia pacifica en el entorno escolar. Bien a peticidén suya, o bien cuando se lo reclame el
centro.

Se aplicara el protocolo de actuacidon ante casos de acoso escolar si fuera necesario.

Se realizara un forms con caracter trimestral para recoger informacién sobre el estado de la
convivencia en el ambito escolar.

e Actuaciones a final de curso

Se elaborara una memoria del plan de convivencia analizando los diferentes aspectos de este
plan y como se ha desarrollado la convivencia escolar a lo largo del curso.

Se recogeran en la memoria del plan de convivencia las posibles observaciones y propuestas
de mejora que aparecen en los diferentes apartados de este plan, para poder incorporarlas y
trabajarlas en cursos sucesivos en la medida de sus posibilidades.
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d) Difusion

conserjes).

se impartan en los talleres de tarde.
Informacidn del plan en el primer Consejo Es
Reunidn con la directiva del AMPA para ver a
Reuniones generales de familias de inicio de
trimestral.

Pagina web del centro.

Reunion a principios de octubre con los trabajadores de las actividades extraescolares que

A través de todas las actividades especiales de centro: Navidad, Halloween, Operacion
Bocata, Carnaval, Dia de la Mujer y especialmente en el Dia de la Paz y la No violencia.
A través de programas especiales y podcast de Radio Atapuerca.

Claustro de inicio de curso para el profesorado del centro.
Reuniones iniciales con el personal laboral del centro (comedor, madrugadores y

colar.
ctuaciones comunes entre colegio y familias.
curso y posteriormente con caracter

e) Seguimiento y Evaluacion

Seguimiento

Evaluacion

Comprobar que se han trabajado dinamicas iniciales|
con el grupo para fomentar la convivencia y las buenas|
relaciones entre sus miembros al inicio de curso
durante las primeras semanas. Se han trabajado en
ellas las normas de convivencia y de comportamientos
en todos los ambitos de la jornada escolar.

Realizar y valorar las dinamicas de prevencién de
conflictos y de convivencia pacifica de manera regular]
durante el curso. Dedicando un tiempo semanal de|
manera exclusiva a que los nifios y nifias adquieran
herramientas que puedan usar en la vida diaria para la
resolucién pacifica de conflictos.

Se han creado dinamicas en las clases y en los patios|
gue promuevan la aceptacion y acogida de Ia
diversidad, la no discriminacion y la equidad.

Presentar en jefatura las normas de convivencia y de
clase aprobadas con las que se van a regir en cada aula
para homogeneizar y llevarlas a un 22 nivel de
concrecion.

La Comisién de Convivencia, se encargara de velar
para que se produzcan estas dinamicas y de valorar los|
resultados.

Comprobar mensualmente a través de entrevistas a
profesores, alumnos mediadores, jefatura de estudios|
y alumnos participantes sobre las dindmicas|
trabajadas en las clases y patios para su evaluacién e
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inclusion en los informes de convivencia.

Se ha puesto en marcha el protocolo de actuacién

. Si ha existido algin caso de acoso, comprobar lo
ante los casos de acoso (si es que se han dado).

tiempos de actuacion para ver si han sido lo
correctos. Comprobar si el protocolo y las actuaciones|
han dado buenos resultados y ambas partes han
aprendido y salido reforzados del problema.

Los resultados de la evaluacién serdn parte de la memoria final de curso y servirdn
como punto de partida para la mejora, en caso necesario, del plan en el curso
siguiente.
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INTERVENCION DEL EOEP BURGOS-3

- Se elabora el Plan de Trabajo siguiendo la normativa vigente. Los criterios
generales de actuacidn y funcionamiento de los Equipos de Orientacidén Educativa
vienen regulados en la orden EDU/987/2012 (Bocyl 26 de noviembre de 2012),
por la que se regula la organizaciéon y funcionamiento de los equipos de
orientacion educativa de la Comunidad de Castilla y Leon.

- Se presenta en la CCP para su posterior inclusion en la PGA del centro.

Horario de atencion al centro del EOEP (de octubre a mavo):

-Profesora de Orientacion Educativa: Atencién semanal los lunes de 10 a 15 h.,
martes, miércoles y jueves, de 9:00 a 15:00h.

Datos de contacto: de lunes a jueves: 692 86 58 90; viernes : 947 57 72 45 (ext. 32 10
61); correo electronico: mmburgosi@educa.jcyl.es

Coordinacion Equipo Directivo: Jueves de 9 h. -10 h.

Coordinacion PT y AL: Jueves de 14 h. a 15 h.

Reuniones CCP: Primer miércoles de mes de 14 a 15 h.

- Profesora de Servicios a la Comunidad: Atencion semanal los jueves en horario de
9:00 a 15:00h. Dado el caracter sectorial que tiene la intervencion de la PSC este horario
podra tener cambios puntuales en funcién de las necesidades del sector, los cuales seran

comunicados con antelacion al equipo directivo.

Datos de contacto: TIf: 669 57 31 07 y Viernes también 947 57 72 45 (ext. 32 10 64);
Correo electronico: brianoortizi@educa.jcyl.es

Coordinacion Equipo Directivo: Jueves de 9 h. -10 h.

Horario de atencién al centro los meses de septiembre v junio:
Segun lo regulado en las Instrucciones vigentes: los distintos profesionales iran a
los Centros correspondientes durante el mes de septiembre para adecuar el Plan del curso,

para organizar su intervencion o, si fuera necesario, para hacer una evaluacion
psicopedagogica con su correspondiente dictamen por motivos de escolarizacion y las
que quedaron pendientes del curso anterior. Asimismo acudirdn también, al menos
durante la primera quincena del mes de junio, para finalizar sus intervenciones, evaluar
la consecucién de objetivos durante el curso, y participar en la evaluacion asesorando en
los casos en los que se considere conveniente sobre determinados alumnos.

Horario durante el periodo de escolarizacién de 3 afios v cribados:

Puede modificarse la asistencia puntual al centro durante este periodo para atender
correctamente dicha escolarizacion. Estos cambios se notificaran a la directora del centro
receptivo, a la directora del EOEP y al inspector para su conocimiento y correspondiente
autorizacion.



El EOEP participara activamente en la implementacion de las diferentes pruebas de
cribado y colaborara en el disefio de estrategias para la mejora de los resultados obtenidos

1.- Orientacion educativa

Profesora de Orientacion Educativa: Maria Milagros Burgos Martinez

Tareas previstas

En la orden EDU/987/2012 en el articulo 4 punto 1 se establecen las funciones
especificas de los equipos de orientacion educativa de caracter general.

En el articulo 5 referido a las funciones de los miembros de los equipos de
orientacion educativa, en el punto 1 se enumeran las funciones del profesorado de
ensefianza secundaria en la especialidad de orientacion educativa.

Teniendo como referente estas funciones, se concretan en el siguiente punto las
tareas a realizar durante este curso.

3.1. Contextualizacion de la Intervencion:

Partimos de la concepcion de una escuela inclusiva y pretendemos ir introduciendo el
concepto de Disefio Universal de Aprendizaje, tal y como establece la normativa que
desarrolla los actuales decretos de infantil y primaria.

Entendemos la diversidad como una condicion inherente a la persona. El conjunto de
actuaciones en este ambito, se dirigen a favorecer una respuesta educativa basada en los
principios de la educacion inclusiva. De este objetivo se deriva una doble finalidad: la
prevencion y deteccion temprana y establecer un marco comun de trabajo para toda la
comunidad educativa desde esos principios.

Las dificultades deben ser evitadas antes de que aparezcan, por eso la prevencion, con la
docencia compartida, es uno de nuestros principios, procurando el maximo nivel de
equidad en el centro, tratando de optimizar nuestros recursos humanos.

La perspectiva inclusiva nos lleva a entender la diversidad como un hecho natural entre
las personas de cualquier grupo. El reconocimiento de que la diversidad no puede ser
eliminada, nos conduce a plantear el objetivo de nuestra actuacion no tanto en la persona
y sus caracteristicas, como en condiciones y oportunidades que les ofrecemos. Por tanto,
el objetivo ird encaminado a modificar el entorno para que todos puedan aprender a velar

por la puesta en practica de metodologias que tengan en cuenta propuestas y modelos



organizativos que, generalizados en el contexto aula, permitan la presencia, la
participacion y el aprendizaje de todo el alumnado. Para ello fomentaremos la
personalizacion de la respuesta educativa, teniendo en cuenta el Disefio Universal de
Aprendizaje, promoviendo de este modo la accesibilidad de los procesos y entornos de
ensefianza y aprendizaje, mediante el curriculo flexible, ajustado a las necesidades y
ritmos de aprendizaje de la diversidad del alumnado.

En definitiva, concienciar a la comunidad educativa de las multiples formas de
implicacién o motivacion para la tarea (por qué se aprende), multiples formas de
representacion de la informacion (el qué se aprende) y multiples formas de expresion del
aprendizaje (como se aprende) de manera que se conecte con centros de interés del
alumnado, asi con programacion multinivel

Este planteamiento incide tanto en las propuestas metodolégicas inclusivas (trabajo por
proyectos, trabajo en equipo, aprendizaje cooperativo, tutoria entre iguales, ensefianza
multinivel, tareas ajustadas, aprendizaje servicio y aprendizaje basado en el juego) como
en la evaluacidn, ampliando los instrumentos mas alla de los examenes, con auto y

coevaluacidn, rubrica, cuadernos de clase, evaluacidn en equipo, portafolios, etc...

A. Determinacion del alumnado con necesidad especifica de apovo educativo(Previa
hoja de derivacién del tutor y autorizacion firmada de la familia).

En la evaluacion de los alumnos con necesidades de compensacion educativa, se participard
segun lo establecido en la resolucion de 17 de mayo de 2010, de la Direccion General de
Planificacion, Ordenacion e Inspeccion educativa.

Acciones:
- Evaluacion psicopedagdgica. Se realizaran las acciones que cada caso requiera.

- Elaboracion, si procede, de informe y dictamen de escolarizacion. Se realizara
informe de evaluacion psicopedagogica cuando el alumno valorado sea
determinado alumno con necesidad especifica de apoyo educativo en alguno de
los grupos que la Junta de Castilla y Ledn tiene establecidos.

- Colaboracioén en la actualizacion del programa ATDI. Se realizara en los tiempos
establecidos para la recogida de datos y validaciones y a lo largo del curso si se
considera necesario.

- Colaborar en el seguimiento de los Programas de Prevencién y de Deteccion de
Dificultades de Aprendizaje. A tener en cuenta — cambio de etapa de E.IL, prueba
Detecta en 1° EP.



B. Colaboracién en la atencion v seguimiento a los alumnos con necesidad especifica
de apovo educativo

Acciones:

- Participacion en la organizacion de los tiempos de atencidn por parte de los maestros
de apoyo: PT, AL y educacion compensatoria. Al inicio de curso se colaborara en la
elaboracion de los horarios. A lo largo del curso puede ser modificado teniendo en
cuenta diferentes variables: nuevas incorporaciones, bajas, procesos de incorporacion
al aula.

- Teniendo como referentes:

...Orden EDU/1152/2010 de 3 de agosto por la que se regula la respuesta
educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo (Bocyl 13 de agosto
de 2010).

...Resolucién de 17 de agosto de 2009 de la Direccidén General de Planificacion,
Ordenacion e Inspeccion Educativa (Bocyl 26 de agosto).

- Colaborar activamente en la incorporacion , en el Plan de atencion a la diversidad,
de medidas que permitan al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
continuar de forma adecuada su proceso de aprendizaje, en los supuestos de
interrupcion de la actividad lectiva presencial: Mecanismos para detectar los niveles
de competencia digital del alumnado, criterios para la elaboracién de actividades de
enseflanza/aprendizaje adaptadas a la ensefianza no presencial y al nivel curricular y
de destreza digital del alumno; actuaciones para el seguimiento del proceso de
ensefianza/aprendizaje; medidas que garanticen la coordinacion entre los docentes
que atienden a los alumnos con necesidades educativas especificas; mecanismos de
informacion a las familias sobre la evolucion de su proceso de ensefianza/aprendizaje
de este alumnado; medidas sobre la coordinacion profesorado familia

Se realizarda ACS a los alumnos que se encuentren en las situaciones que asi lo
requieran, elaborando el documento establecido.

- Colaboracion en la elaboracion de ACS. Seguimiento y evaluacion.

- Informacién a las familias de alumnos con ACS.

- Informacién a las familias de alumnos con necesidades educativas especiales. Se
realizara una al inicio de curso y otra al final.

- Participacion, cuando sea conveniente, en las entrevistas familiares de los alumnos
con necesidad especifica de apoyo educativo. (Alumnos que figuran en el programa
ATDI).

- Coordinacién con los maestros de apoyo: PT, AL y educacion compensatoria.

- Favorecer la coordinacion entre tutores y maestros de apoyo.

C. Colaboracidn en la atencion a alumnos con dificultades

En relacion con un alumno con dificultades, descartada su determinacidén como alumno
con necesidad especifica de apoyo educativo (previa evaluacion psicopedagogica), las



respuestas educativas se circunscriben a las posibilidades de actuacién del profesor: en el
desarrollo de la programacion, en posibles sesiones de refuerzo educativo y en una
adecuada comunicacion con los padres.

Acciones:

- Analisis de las dificultades del alumno con el tutor.

- Definicidn de las pautas educativas convenientes.

- Comunicacion a los padres.

- Colaboracidn con el tutor en los términos establecidos en los planes de Accidn
Tutorial y Atencion a la Diversidad.

D. Colaboracion en procesos de elaboracion, desarrollo, evaluacion v revision del

provecto educativo, que el Equipo Directivo estime oportuno

Acciones:

- Participacion en las reuniones de la Comision de Coordinacién Pedagégica. El
desarrollo de las acciones vendra determinado por los acuerdos que se establezcan en la
C.C.P.

- Colaboracion en el desarrollo del Plan de Convivencia, planificando actividades
conjuntamente con la Profesora de Servicios a la Comunidad.

- Colaborar con la responsable de igualdad de género del centro

- Colaborar en las actividades educativas y de formacion que se lleven a cabo en el centro
que, este curso académico, tendran como hilo conductor “El cine”.

- Colaborar y Asesorar en la aplicacion del protocolo de situaciones de riesgo y malos
tratos

5.- Servicios a la Comunidad

Profesora de Servicios a la Comunidad: Beatriz Riafio Ortiz.

En la orden EDU/987/2012 en el articulo 4 punto 1 se establecen las funciones especificas
de los equipos de orientacion educativa de caracter general.

En el articulo 5 referido a las funciones de los miembros de los equipos de
orientacién educativa, en el punto 2 se enumeran las funciones del profesorado
técnico de formacion profesional de la especialidad de Servicios a la Comunidad.

Teniendo como referente dichas funciones, éstas se concretan como objetivos de los que
se derivan las tareas a realizar durante este curso:



A.

Dar a conocer las instituciones y servicios de la zona y la ciudad en general y las
posibilidades sociales y educativas que ofrece, procurando el maximo
aprovechamiento de los recursos sociales comunitarios.

Acciones:

- Informar y asesorar a las familias en los distintos recursos educativos, sociales y
culturales, realizando informes si se requieren y si se consideran necesarios
(libros, comedor, becas de acneaes).

- Coordinacién con Secretaria del centro.

- Coordinacion con los servicios educativos, sociales y sanitarios del entorno y
todos aquellos de la zona y la ciudad en general que puedan ser de
aprovechamiento para el alumnado y/o sus familias.

- Esta coordinacion tendra como objetivos el intercambio de informacion y aunar
objetivos de intervencidon, promoviendo el trabajo en red entre los distintos
agentes implicados.

Colaborar en la valoracion del contexto escolar y social como parte de la
evaluacion psicopedagogica del alumnado.

Acciones:

- Coordinacién con la Profesora de Orientacion Educativa.
- Entrevistas familiares.
- Coordinacion con instituciones si hay un seguimiento o intervencion previa.

Apoyar al equipo docente en aspectos del contexto sociofamiliar que influyan en
la evolucion educativa del alumnado:

Acciones:

- Coordinacion con jefatura de estudios, los tutores.

- Entrevistas familiares: deteccion de sus potencialidades como familia y
educadores, orientando en aquellos aspectos que potencien el desarrollo integral
de sus hijos y su evolucién positiva en su itinerario escolar.

- Coordinacion con todos aquellos servicios sociales generales y especificos de
proteccion a la infancia.

- Dar a conocer los medios digitales a las familias con menor conocimiento de los
mismos, complementando las orientaciones de los tutores, orientadora, PT y AL.

Realizar las actuaciones preventivas y, en su caso, intervenciéon, sobre
absentismo escolar y abandono temprano de la educacion:

Acciones:



- Coordinacion con jefatura de estudios y tutores.

- Entrevistas familiares.

- Coordinacidn interinstitucional.

- Participacién en la Comisién de Absentismo escolar.

. Colaborar en la integracion socioeducativa del alumnado, la mejora del clima de
convivencia y en el fomento de las relaciones entre el centro y las familias.

Dentro de este ambito planificamos realizar alguna intervencion conjunta dentro del plan de
la convivencia por parte de las profesionales del EOEP:



~’5 Junta de

A Castillay Leon

Consejeria de Educacion

PLAN DE ACCION TUTORIAL

DATOS GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO

DENOMINACION: CEIP SIERRA DE ATAPUERCA

| CODIGO: 09001013

| DIRECCION: C/ ALICANTE, 3
LOCALIDAD: BURGOS

PROVINCIA: BURGOS

ENSENANZA: E.INFANTIL Y PRIMARIA

ENS. | E. Infantil | E. Primaria ESO O | Bachillerato | O | F. Profesional | [

ENS. | Conservatorio | O | E.deArtes | O | EOI 1 | E. Adultos O | CIFP O

TITULARIDAD DEL CENTRO: PUBLICO

INSPECTOR/A DE REFERENCIA: LUIS ARAGON GONZALEZ

FECHA DE APROBACION POR EL CLAUSTRO (aspectos curriculares y educativos):
20/10/2026

APARTE DEL CONTENIDO DE ESTE DOCUMENTO, LOS CENTROS PODRAN INCORPORAR
AQUELLA INFORMACION RELEVANTE QUE CONSIDEREN OPORTUNA Y QUE AYUDE A LA
CUMPLIMENTACION DE ESTE DOCUMENTO

NORMATIVA DE REFERENCIA

ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos de
Castilla y Leon.

Art. 4.1 El Plan de accion tutorial (PAT) El plan de accion tutorial deberd contemplar
entre sus objetivos, y con el fin de potenciar el papel del tutor como agente clave en la
promocion y mejora de la convivencia escolar, la coordinacion de todo el equipo docente,
la mediacion como cultura y estrategia para la prevencion y la gestion de los conflictos
entre sus alumnos, asi como las medidas establecidas para facilitar al alumnado el
conocimiento y difusion de las normas de aula y centro.

DECRETO 65/2005, de 15 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de
los centros que imparten Ensefianzas Escolares de Régimen Especial.

Art. 41. El plan de accion tutorial es un documento especifico de planificacion de las
actuaciones que corresponde desarrollar a los tutores, bajo la supervision del jefe de
estudios.

ORDEN EDU/1051/2016, de 12 de diciembre, por la que se regula la organizacién y
funcionamiento de los centros integrados de formacion profesional de titularidad publica
dependientes de la consejeria competente en materia de educacion.

Capitulo IV (Tutores, articulo 18)
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Capitulo VI (Autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion economica. Art 22 Plan
de Accion Tutorial).

a) Objetivos —‘
Los objetivos seleccionados en nuestro centro del Plan de Accién Tutorial son los

siguientes:

1. Con relacion a la tarea de tutor con el alumnado:

- Facilitar la integracién de los alumnos en su grupo y en el conjunto de la dindmica
del colegio.

- Potenciar el esfuerzo individual, el desarrollo de habitos de estudio y el trabajo
en equipo a través del uso de diferentes materiales y metodologias tales como las
estaciones de aprendizaje, el uso de las TICA (ordenadores, radio, video, etc.)
fomentando siempre el aprendizaje cooperativo

- Efectuar un seguimiento global del aprendizaje de los alumnos para detectar
dificultades y necesidades especiales y recurrir a los apoyos o actividades
adecuadas.

2. Con relacién a la coordinacion de la comunidad educativa:

- Potenciar la coordinacion de los profesores que imparten ensefianza a un mismo
grupo de alumnos o a un alumno en particular, con el fin de unificar criterios y
pautas de accion.

- Coordinar el proceso de evaluacién decidiendo sobre la promocién o no de ciclo.
- Asegurar la continuidad educativa de los alumnos en las distintas areas, ciclosy
etapas educativas

- Establecer los cauces de colaboracion, apoyo y asesoramiento con las familias
para el logro de un desarrollo integral de sus hijos.

b) Actuaciones

El centro desarrolla las siguientes actuaciones con relacién a cada uno de los objetivos
elegidos:
e Obijetivo: Facilitar la integracion de los alumnos en su grupo y en el conjunto de la
dindmica del colegio.
Actuaciones:
O Los alumnos inician el curso realizando actividades y dindmicas que les
ayudan a conocer a sus compafieros, al tutor y el entorno de trabajo.
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Como indicadores para su medicidén:

- El tutor controla la asistencia a clase de todos los alumnos de su
tutoria.

- El tutor cumplimenta el acta de evaluacion inicial con los resultados
académicos que se han obtenido en dichas pruebas y con anotaciones
del resto de docentes del grupo.

- El tutor observa la participacién del alumnado en actividades,
valorando el respeto a las normas de grupo y centro.

- Los alumnos crean junto al tutor la lista de normas de
comportamiento de la clase (basadas en el RRI del centro).

e Objetivo: Potenciar el esfuerzo individual, el desarrollo de habitos de estudio y el
trabajo en equipo a través del uso de diferentes materiales y metodologias tales
como las estaciones de aprendizaje, el uso de las TICA (ordenadores, radio, video,
etc.) fomentando siempre el aprendizaje cooperativo
Actuaciones:

O Los alumnos trabajan en equipo a través de diferentes materiales y
metodologias tales como las estaciones de aprendizaje, el uso de las TICA
(ordenadores, radio, video, etc.) fomentando siempre el aprendizaje
cooperativo.

Como indicadores para su medicion:

- El tutor registra los avances de todos sus alumnos en orden del
cuaderno, realizacidn de esquemas, toma de apuntes, mapas
conceptuales.

- El tutor registra la mejora del alumnado en desarrollo de actividades
y respuesta de ejercicios y exdamenes.

- El tutor y el resto del equipo educativo realizan técnicas de estudio y
trabajo de manera coordinada y habitual para introducir metodologias
activas y el uso de las TICA en el aula.
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o Objetivo: Efectuar un seguimiento global del aprendizaje de los alumnos para
detectar dificultades y necesidades especiales y recurrir a los apoyos o actividades
adecuadas.

Actuaciones:
O Se realiza un seguimiento global de los alumnos detectando posibles
dificultades y necesidades especiales en alguno de ellos.

Como indicadores para su medicion:

- El tutor, en coordinacién con el resto del profesorado analizara la
evolucién de sus alumnos periddicamente para detectar posibles
dificultades.

- Ante una posible dificultad se derivara al alumno al equipo de
orientacion para su valoracion.

e Objetivo: Potenciar la coordinacién de los profesores que imparten ensefianza a
un mismo grupo de alumnos o a un alumno en particular, con el fin de unificar
criterios y pautas de accién.

Actuaciones:
[0 Se realiza una coordinacién de los profesores que imparte ensefianza a un
mismo grupo con el fin de unificar criterios y pautas de actuacion.

Como indicadores para su medicion:

- Las propuestas de mejora adoptadas por el equipo docente son
desarrolladas por todos los docentes, y se cumple el seguimiento
previsto

- Las propuestas de mejora adoptadas se evaltian trimestralmente en
cuanto a los logros previstos, y se adaptan para su cumplimiento.
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e Objetivo: Coordinar el proceso de evaluacién decidiendo sobre la promocién o no
de ciclo.
Actuaciones:

L1 El tutor coordina los procesos de evaluacion tomando decisiones que sean
necesarias sobre los alumnos.

Como indicadores para su medicién

- El 100% de las sesiones de evaluacion analizan los resultados
académicos de cada alumno/ay se acuerdan propuestas de mejora.

- En el 100% de las sesiones de evaluacion se dedica un espacio para
tratar los problemas de alumnos con dificultades y de otros alumnos
gue necesiten una mencion especial por algun aspecto concreto.

- En el 100% de las sesiones de evaluacion se otorga la palabra a todo
el equipo docente elaborando entre todos propuestas de intervencién
con el grupo de alumnos/as, con su seguimiento correspondiente.

e Objetivo: Asegurar la continuidad educativa de los alumnos en las distintas areas,
ciclos y etapas educativas
Actuaciones:

[1 Se evalia el proceso de ensefianza- aprendizaje para asegurar la

continuidad educativa de los alumnos en las distintas areas, ciclos y etapas
educativas

Como indicadores para su medicion

- El 100% de las sesiones de evaluacion final son registradas mediante
acta en la que se adoptan acuerdos sobre el grupo.

- El 100% de las sesiones de evaluacién final analizan los resultados
académicos y adoptan acuerdos sobre plan de refuerzo, recuperacion
0 enriquecimiento.

- El tutor registra los acuerdos adoptados como documento de trabajo
para el siguiente curso.
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| » Objetivo: Establecer los cauces de colaboracién, apoyo y asesoramiento con las
familias para el logro de un desarrollo integral de sus hijos.
Actuaciones:
[ Comunicacion con las familias del seguimiento individualizado desarrollado
al alumnado. Registro y seguimiento de acuerdos.

Como indicadores para su medicion

- Las familias de los alumnos/as recibe informacién trimestralmente en
la reunion general con su tutor.

- La mayoria de las familias participan en las reuniones individuales con
el tutor

- Las familias disponen de diferentes cauces para enviar consultas al
tutor/a (correo, agenda...) y el 100% de las veces reciben contestacion.
- El 100% de las familias de un grupo de alumnos/as recibe informacién
de la evaluacién de sus hijos.
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DATOS GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO
DENOMINACION: CEIP SIERRA DE ATAPUERCA

CcODIGO: 09001013

DIRECCION: BULEVAR FERROVIARIO, 3, 09001 BURGOS
LOCALIDAD: BURGOS

PROVINCIA: BURGOS

ENSENANZA: E. PRIMARIA

TITULARIDAD DEL CENTRO: PUBLICO

INSPECTOR/A DE REFERENCIA: LUIS ARAGON GONZALEZ

Se utilizard esta plantilla para la revision de otros planes, programas o proyectos que se desarrollen en

el centro educativo.

a) Justificacion

La realidad educativa obliga a prestar especial atencion a la diversidad, con el fin de planificar
medidas educativas que faciliten una respuesta adaptada a las necesidades de todo el alumnado y
en especial a los que presenten necesidades educativas especiales permanentes y/ o transitorias.
El Plan de Atencion a la Diversidad (PAD) recoge el conjunto de actuaciones, adaptaciones,
medidas organizativas, apoyos, refuerzos y recursos que se han establecido para proporcionar la
respuesta mas ajustada a las necesidades educativas de todo el alumnado, respondiendo a los
principios de igualdad, equidad, accesibilidad universal e inclusién educativa. Este plan se ha
elaborado de acuerdo con la normativa vigente y desde una perspectiva inclusiva, entendiendo la
diversidad como una oportunidad para enriquecer el entorno de aprendizaje. Supone una accion
global que implica a toda la Comunidad Educativa, y, especialmente al Equipo de Atencidn a la
Diversidad y al profesorado, que es quien integra, coordina, relaciona y pone en practica estos
recursos, acciones y medidas.

Asimismo, el centro considera que la acogida del alumnado y de sus familias constituye un factor
esencial para favorecer la inclusién educativa, el bienestar emocional, la participacion y la
eliminacién de barreras para el aprendizaje y la participacion. Por ello, desarrolla actuaciones
especificas de acogida y comunicacién con las familias recogidas en el Anexo Ill. Plan de Acogida y
Protocolo de Comunicacién con las Familias de Nueva Incorporacion.

b) Objetivos

e Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad para todo el alumnado,
brindando respuestas apropiadas al amplio espectro de necesidades de aprendizaje que

CEIP SIERRA DE ATAPUERCA
DIRECCION: C/ ALICANTE,3. 09001 BURGOS. TELEFONO 947261257. CORREO ELECTRONICO: 09001013@educa.jcyl.es
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presenta el alumnado de nuestro centro educativo.

e Promover la equidad educativa, evitando cualquier forma de discriminacién y asegurando
que todo el alumnado tenga acceso a los recursos y apoyos necesarios para su desarrollo.

o Establecer medidas de atencion al alumnado que faciliten su progreso,
independientemente de sus condiciones sociales, econémicas, culturales, de procedencia
o etnia, y asegurar la permanencia y promocion dentro del sistema educativo.

e Eliminar barreras para el aprendizaje y la participacién. Identificar y reducir los obstaculos
fisicos, sociales, culturales o metodoldgicos que dificulten la inclusién y el acceso al
aprendizaje (herramienta Plan de Educacién Inclusiva en tu Aula. PEIA).

e Adaptar la ensefianza a la diversidad del aula, implementando metodologias flexibles y
adaptadas a las diferentes formas de aprendizaje del alumnado, logrando una actitud
positiva y motivadora ante los aprendizajes.

e Adaptar la labor escolar a las necesidades individuales de alumnos con dificultades
reconocidas e incluidas en la ATDI.

e Favorecer la inclusion social, impulsando la convivencia, la empatia y la colaboracién entre
estudiantes y promoviendo un entorno de respeto y aceptacion de las diferencias.

e Fomentar el desarrollo integral del alumnado para que alcancen su maximo potencial, no
solo académico, sino también personal, emocional y social.

e Proporcionar apoyos y recursos adecuados, garantizando la existencia de recursos
humanos y materiales para atender las necesidades de todo el alumnado.

e Trabajar de forma individualizada o en pequefio grupo conel alumnado que
presenta necesidades educativas especiales.

e llevar a cabo una acogida al profesorado nuevo para transmitir informacién sobre el
alumnado de la ATDI y las medidas y actuaciones establecidas para favorecer la inclusion
en el aula y en el centro.

e Sensibilizar y formar a los docentes. Ofrecer capacitacidn a los docentes para que puedan
identificar y responder de manera adecuada a la diversidad en el aula.

e Mantener un plan de formacion en el centro relacionado con la inclusién y la atencién a la
diversidad.

e Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de la inclusién y favorecer la
creacion de una cultura inclusiva.

e Celebrar jornadas inclusivas y de visibilizacién (Dia del Autismo y Dia de la Lengua de
Signos Espafiola).

e Asesorar y colaborar conlos tutores en la realizacién de planes de trabajo,
Adaptaciones Curriculares y distintas medidas para el logro de los objetivos individuales,

CEIP SIERRA DE ATAPUERCA
DIRECCION: C/ ALICANTE,3. 09001 BURGOS. TELEFONO 947261257, CORREO ELECTRONICO: 03001013@educa.jcyl.es
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haciendo hincapié en las diferentes areas.

¢ Colaborar con la comunidad educativa, involucrando a las familias, instituciones y agentes
externos en el proceso educativo.

e Coordinar la intervencién con los servicios y terapias externas.

o Establecer informacién y seguimiento familiar trimestral y/o cuando sea necesario.

e Evaluar y mejorar continuamente la inclusion. Revisar periédicamente el plan para
detectar dreas de mejora y adaptarlo a las necesidades que van surgiendo a lo largo del
curso y a los avances en educacién inclusiva.

e Facilitar la acogida, adaptacion e integracidn de las familias de nueva incorporacién al
centro, favoreciendo su participacidn en la vida escolar.

e Garantizar una comunicacion accesible, cercana, bidireccional y respetuosa con todas las
familias, eliminando posibles barreras lingiisticas, culturales, cognitivas o digitales.

e Favorecer el sentimiento de pertenencia de las familias a la comunidad educativa,
promoviendo su participacién en actividades, érganos de representacién y procesos
educativos.

c) Actuaciones especificas y ordinarias

Son medidas ordinarias de atencion educativa aquellas estrategias organizativas y metodolégicas
destinadas a todo el alumnado que faciliten la adecuacién del curriculo a sus caracteristicas
individuales y al contexto sociocultural del centro, con objeto de proporcionar una atencién
individualizada en el proceso de ensefianza y aprendizaje, sin modificar los objetivos generales de
cada una de las etapas educativas:

o Diferentes estrategias de ensefianza: utilizacion de metodologias activas favorecedoras de
la educacién inclusiva (estaciones de aprendizaje y aprendizaje cooperativo). Empleo del
DUA para favorecer la inclusién y el acceso al curriculo (ver Anexo

e Agrupamientos flexibles: realizacion de desdobles para facilitar una atencién mas
individualizada del alumnado.

e Grupos de refuerzo o apoyo, agrupamientos: apoyos segun criterios pedagoégicos vy
organizativos. La modalidad de apoyo puede variar en funcién de las necesidades que
presente el alumnado.

e Apoyos dentro del aula: por parte de todo el profesorado del centro (docencia
compartida) y del profesorado de atencién a la diversidad.

e Adaptaciones metodoldgicas: adecuacién del entorno, de las actividades, de los materiales
y del tiempo. Adaptacion de técnicas, tiempos e instrumentos de evaluacion.

e Puesta en practica del Plan de Accidn Tutorial y del Plan de Convivencia, contribuyendo al
desarrollo integral del alumnado y favoreciendo la interaccion, la colaboracion, la empatia

CEIP SIERRA DE ATAPUERCA
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y fa aceptacion de las diferencias.

Acogida al profesorado, alumnado y familias de nueva incorporacion mediante
actuaciones planificadas de recepcion, informacién, acompafiamiento y seguimiento
recogidas en el Anexo IlI. Plan de Acogida y Protocolo de Comunicacién con las Familias de
Nueva Incorporacion.

Desarrollo de actuaciones de comunicacion accesible con las familias mediante tutorias,
agenda escolar, correo electrénico, plataformas digitales, reuniones presenciales vy
recursos visuales, favoreciendo una participacién y una adecuada comprension de la
informacién educativa

Control del absentismo escolar.

Son medidas especificas de atencién educativa los programas, actuaciones y estrategias de
caracter organizativo y curricular que precise el alumnado con necesidad especifica de apoyo
| educativo que no haya obtenido respuesta a través de las medidas ordinarias de atencidn
educativa:

Adaptaciones curriculares significativas (Resolucién de 17 de agosto de 2009}
colaboracién en la elaboracién de las ACS o planes de trabajo individualizados de los
alumnos/as que las necesiten.

Permanencia en el mismo curso.

Programas especificos de apoyo, refuerzo y acompanamiento.

Acciones de caracter compensatorio.

Flexibilizacidn de los diversos niveles y etapas del sistema educativo para el alumnado con
altas capacidades intelectuales (Orden EDU/1865/2004).

d)

Criterios y procedimientos para la deteccién y valoraciéon de las necesidades
especificas de apoyo educativo al alumnado

a)

b)

PROCEDIMIENTOS

El procedimiento para la valoracion de las necesidades del alumnado se regula en la ORDEN
EDU/1603/2009, de 20 de julio, por la que se establecen los modelos de documentos a utilizar en
el proceso de evaluacidn psicopedagdgica y del dictamen de escolarizacion:

Documento de derivacion (identificacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo), como se establece en el Anexo | de la normativa citada.

Autorizacion de los padres o tutores legales para la realizacion de la evaluaciéon
psicopedagogica, conforme se establece en el Anexo Il

Informe de evaluacion psicopedagdgica, conforme el Anexo 1.

Dictamen de escolarizacién, conforme Anexo IV.

Opinidn de la familia respecto a la propuesta de escolarizacién, conforme Anexo V.
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CRITERIOS
¢ |dentificacidn lo mas tempranamente posible de las necesidades especificas del alumnado
a través de las reuniones semanales del Equipo de Atencién a la Diversidad y las reuniones
trimestrales de evaluacion y de ciclos con el Equipo de Atencidn a la Diversidad.

e Reuniones de coordinaciéon con los EOEP al inicio y final de curso para intercambiar
informacién acerca de las caracteristicas del alumnado que se incorporara al centro.

e Los informes psicopedagdgicos serdn guia inicial del alumnado ya categorizado para
comprender y contextualizar las necesidades del alumno/a y dar asi una mejor respuesta
educativa.

e Evaluacién inicial realizada por los profesores/as de las diferentes areas.

e La entrevista inicial con las familias de nueva incorporacion constituirda una fuente
relevante para la deteccién temprana de necesidades educativas, sociales, emocionales o

lingliisticas del alumnado.
e Participacién en cribados que permitirdn la deteccidn de posibles necesidades educativas.

e) Organizacién de los recursos humanos y materiales

AGRUPACIONES Y MODALIDAD DE APOYO

El apoyo se realizara segin criterios pedagdgicos y organizativos. La modalidad de apoyo puede
variar en funcion de las necesidades que presenten los alumnos/as, aunque se priorizara siempre
que se pueda los apoyos dentro del aula. Por tanto, se podrdn realizar de dos formas:

e Atencidn y apoyo dentro de su aula de referencia para aquellos alumnos/as con un nivel
de competencia curricular parecido al resto del grupo que requieran un trabajo mas
orientado a la adquisicion de habilidades sociales, regulacién conductual o habito de
trabajo en el aula. Esta formula puede favorecer a otros alumnos del grupo clase vy
potenciar el trabajo cooperativo.

e Atencidon en el aula de apoyo para alumnos/as cuyo nivel de competencia es
significativamente inferior al que le corresponde por edad o para aquellos alumnos con los
que se trabaje procesos cognitivos (como atencién, memoria, razonamiento) y/o ejercicios
muy especificos de articulacion.

La elaboracién de los horarios (apoyos y agrupamientos) se llevara a cabo junto con el resto de
profesorado, jefatura de estudios y orientacién y podran modificarse a lo largo del curso si fuera
necesario. En su elaboracion también se tendra en cuenta los distintos informes psicopedagogicos
y las evaluaciones iniciales del alumnado.

En cuanto al Apoyo CLAS, se priorizara el apoyo dentro del aula ordinaria, favoreciendo la
intervencion en el contexto mas normalizado posible. El apoyo se realizard fuera del aula cuando
las necesidades de este alumnado lo requieran.

CEIP SIERRA DE ATAPUERCA
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MATERIALES

Los materiales que se empleardn estaran adaptados a las caracteristicas y necesidades del
alumnado, pudiendo usarse los mismos que para el resto del grupo-clase, asi como otros propios
de refuerzo y recuperacién o especificos propios de los procesos que se quieran trabajar.

Se realizaran materiales adaptados e individualizados siempre que sea preciso.

Se usaran las TIC como instrumento motivador, reforzador y facilitador de aprendizajes.

Se procurard que los materiales a utilizar tengan un componente lidico, para motivar el
aprendizaje de los alumnos/as, asi como un aspecto funcional, para fomentar los aprendizajes
significativos para el dia a dia.

En el Apoyo CLAS los materiales serdn visuales y estaran disefiados para facilitar el aprendizaje sin
error y la comprensidn de la tarea (basdndonos en el método TEACCH). Se utilizara una variedad
de materiales para favorecer la flexibilidad cognitiva y contribuir a la generalizacion de
aprendizajes.

Se utilizard el apoyo visual (pictogramas e imagenes reales) para favorecer la comprension,
presentando la informacion de forma visual.

f) Colaboracién con las familias/ tutores legales y otras instancias externas

Las familias son uno de los agentes educativos mas importantes, y es de vital importancia
colaborar desde el centro educativo con ellas para poder actuar en concordancia en la educacién
de los alumnos. Ademas de proporcionar informacion desde el centro educativo en relacién al
proceso de ensefianza aprendizaje de sus hijos/as, la implicacion de las familias en el centro,
conlleva la coordinacidn, participacion y colaboracidn.

e La coordinacion entre el centro y las familias sera bidireccional, adecuada y continuada a
lo largo del tiempo.

e Se garantizara a las familias una informacién precisa, comprensible y continuada de todas
las decisiones y medidas curriculares, organizativas y de recursos que se vayan a adoptar
para la atencién educativa de sus hijos/as.

e Enlas comunicaciones con la familia se utilizara un lenguaje inclusivo y respetuoso hacia la
diversidad y se buscard la toma de decisiones conjunta.

e Se propiciara e impulsara la colaboracidn de las familias o tutores legales en el proceso de
identificacién de las necesidades especificas de apoyo educativo, el desarrollo de
actuaciones de cardcter preventivo, eliminacion de barreras, ajustes razonables y la
adecuacién de la respuesta educativa a este alumnado.

e Se articularan actuaciones para que las familias colaboren con el profesorado en la puesta
en marcha y seguimiento de todas las medidas curriculares, organizativas y de recursos
que se vayan a adoptar, tanto en el ambito escolar como en el familiar.
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informativos a las familias.

¢ Se mantendran reuniones trimestrales y/o cuando sea necesario con las familias.

reuniones presenciales periddicas).

gue acceden por primera vez al colegio o se incorporan una vez iniciado el curso escolar.
Estas actuaciones incluiran:

e Entrevista inicial.

e Entrega de informacion bdsica sobre el funcionamiento del centro.

e OQOrientacion sobre recursos, ayudas y servicios disponibles.
* Apoyo en el acceso a plataformas digitales.
e Seguimiento durante el periodo de adaptacién.

Comunicacién con las Familias de Nueva Incorporacion.

e Se realizardn evaluaciones e informes trimestrales que se adjuntardn a los boletines

En cuanto a la coordinacion con los agentes externos, se pondran en marcha estrategias que
faciliten la comunicacion y el intercambio de informacion entre los diferentes profesionales y el
profesorado (comunicaciones con cuadernos de ida y vuelta, correos electrénicos, agendas y

El centro desarrollara actuaciones especificas destinadas a facilitar la incorporacidon de las familias

El centro promovera el uso de informacidon comprensible y accesible mediante lenguaje claro,
apoyos visuales, lectura facil, traducciones y acompafiamiento digital cuando resulte necesario.
Todas estas actuaciones se desarrollan en el Anexo lll. Plan de Acogida y Protocolo de

g) Indicadores de seguimiento del plan

vigente que tiene relacidn directa con la aplicacion del plan.

Este seguimiento y valoracion final tendran en cuenta los siguientes aspectos:

o Valoracion del proceso de elaboracion del PAD:

elaboracién y participacién y colaboracion de los distintos sectores implicados.
de barreras para la inclusién y la identificacién de las necesidades del alumnado.
medidas previstas.

educativas de todos los alumnos/as.
- laimplicacién del profesorado.

Sera necesario revisar el plan a lo largo del curso, especialmente cuando las caracteristicas del
centro y del alumnado se modifiquen significativamente, asi como si se modifica la normativa

- Organizacién del proceso: funcionamiento y coordinacién de los responsables de su

- Procedimiento e instrumentos para el analisis de la realidad del centro, la deteccion

- La adecuacion entre las necesidades detectadas, los objetivos planteados y las

- La seleccién, definicién y organizacion de medidas para atender las necesidades

- En qué grado ha servido el PAD para hacer explicitas todas las medidas de atencion a
la diversidad del centro y para implicar a todo el profesorado en su planificacion y

Junta de
Castitla y Lean
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desarrollo.

e Valoracién del desarrollo del PAD:
- Grado de consecucién de los objetivos planteados.
- Organizacidn de los recursos.

e Valoracién de las medidas programadas:

- Grado de aplicacion.

- Adecuacidn a las necesidades detectadas.

- Grado de consecucion de los objetivos propuestos.

- Grado de participacién y coordinacién de todos los implicados.

- Grado de satisfaccion del alumnado, las familias y los profesionales.
- Dificultades encontradas.

¢ Valoracién de resultados:
- Aprendizaje del alumnado.
- Consecucioén de los objetivos.
- Adquisicién de competencias.

e Valoracidn de la organizacién y funcionamiento del centro:
- Participacion.
- Cohesién social.
- Educacion de calidad
- lgualdad de oportunidades
- Accesibilidad universal.

h) Evaluacion del plan

Las diferentes medidas de atencién a la diversidad se evaluardn de forma continuada a lo largo del
curso escolar, realizandose reuniones periédicas donde se revisaran los progresos del alumnado,
los agrupamientos, los objetivos alcanzados, las dificultades encontradas, las propuestas de mejora
y los indicadores de seguimiento anteriormente descritos.
Los instrumentos para evaluar el plan seran:

e Reuniones de coordinacidn y asesoramiento de la CCP

» Reuniones con los equipos docentes

e Reuniones de jefatura de estudios, orientador y tutores/as

« Reuniones con las familias y agentes externos

e Analisis de los resultados escolares

e Resultados de la evaluacién de diagndstico

e Andlisis del clima de convivencia del centro

Los resultados de la evaluacién serdn parte de la memoria final de curso y servirdn como punto de
partida para la mejora, en caso necesario, del plan en el curso siguiente.
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ANEXO I: OTRAS MEDIDAS ORDINARIAS BASADAS EN EL DUA

Promueven que todo el alumnado obtenga logros de calidad, garantizando una educacién
de calidad para todos, haciendo flexible el curriculo desde el enfoque del DUA.

La teoria y la prdctica del Disedio Universal para el Aprendizaje se construye en torno a tres
principios relacionados con las tres redes neuronales:

e Proporcionar multiples formas de implicacién. E| PORQUE del aprendizaje: se activan las redes
afectivas. Se trata de utilizar diferentes estrategias para motivar al alumnado, mantener esa
motivacion y para facilitar su participacion activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Atencidn constante al aspecto-socioemocional en el aula.

- Crear un clima de apoyo y aceptacion en el aula.

- Trabajar por parejas, en equipo, fomentando las interacciones dialégicas.

- Trabajar las emociones, las habilidades sociales, promoviendo actividades prosociales en el
aula. Crear lazos de afecto, vinculos.

- Realizar actividades de rol-playing para el manejo de emociones.

- Preparar en el aula un rincén de la calma.

- Organizar entornos de aprendizaje en el aula que permitan trabajar cooperativa e
individualmente.

- Motivar al alumnado proponiendo retos, actividades basadas en sus intereses, dejandoles
escoger, utilizando propuestas metodoldgicas como la gamificacion o el escape room,
cambiando la estructura u organizacion del aula, no haciendo siempre lo mismo...

- Despertar la curiosidad en el aula.

- Permitir que los estudiantes participen en el disefio de las actividades, involucrarles para
gue ellos se marquen sus propias metas.

- Fomentar el Aprendizaje Servicio como metodologia que ayuda al desarrollo de la persona
con compromisos sociales.

- Trabajar la creatividad en el aula.

- Ofrecer actividades apropiadas a cada edad y/o capacidad, contextualizadas a la vida real vy,
en lo posible, socialmente relevantes

- Disefiar actividades multinivel.

- Ser flexibles con los tiempos de ejecucién y respuesta en los trabajos escolares,
especialmente en la evaluacion.

- Disefiar rutinas de aprendizaje, anticipando los cambios en dichas rutinas con alertas.

- Incluir actividades para el meta-aprendizaje o metacognicidn, por ejemplo, trabajando las
rutinas de pensamiento.

- Proporcionar alternativas en cuanto a las herramientas y apoyos permitidos.

- Dar modelos apropiados de aprendizaje.

- Hacer preguntas para guiar el autocontrol, la auto-regulacién.

- Ofrecer un feedback que enfatice el esfuerzo y fomente la perseverancia.

- Incluir diferentes estrategias de autoevaluacion: listas de control, rubricas, etc.
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e Proporcionar muitiples medios de representacion. El QUE del aprendizaje: se activan las redes
de reconocimiento. Siguiendo este principio, debemos presentar la informacion al alumnado
mediante soportes variados y en formatos distintos, teniendo en cuenta las diferentes vias de
acceso y procesamiento de dicha informacion.

- Utilizar soportes y formatos distintos para presentar la informacidn, textos audiovisuales y
no solo escritos.

- Ofrecer opciones de ampliacién del tamafio de la letra y/o sonidos.

- Realizar tareas competenciales en el aula.

- Programar actividades que desarrollen todas las inteligencias multiples en el aula.

- Disefar actividades enriquecidas que promuevan habilidades del pensamiento de orden
superior.

- Favorecer la manipulacion de objetos y modelos espaciales.

- Favorecer la manipulacidn para trabajar las matematicas: matemadticas manipulativas, ABN

- Adaptar textos a facil lectura (articulo relacionado)

- Emplear el color como medio de informacidn o énfasis, por ejemplo, para resaltar

- algunos aspectos en los problemas matematicos (subrayar pregunta, rodear

- ndmeros...)

- Proporcionar diagramas visuales, organizadores graficos que pueden realizarse al inicio de
la explicacion del tema para relacionar ideas previas o al concluir el tema para sintetizar lo
'aprendido. .

- Uso del lenguaje visual y verbal con propuestas como el visual thinking.

- Complementar con subtitulos o traducciones una informacién.

- Insertar apoyos para el vocabulario (por ejemplo, un glosario).

- Elaborar un diccionario visual en el aula.

- Establecer vinculos entre conceptos mediante analogias o metaforas.

- Usar estrategias mnemotécnicas.

- Ofrecer la informacién por todos los sentidos con claves visuales, tactiles y/o auditivas.

- Facilitar correctores ortograficos, gramaticales y software de prediccién de palabras.

- Facilitar el uso de la calculadora cuando el objetivo no es realizar operaciones.

- Facilitar el uso del diccionario.

- Emplear propuestas pedagdgicas como la realidad aumentada.

Proporcionar miltiples medios de accion y expresion. El COMO del aprendizaje: se activan
las redes estratégicas. Siguiendo este principio, debemos ofrecer al alumnado diferentes
posibilidades para expresar lo que saben, para organizarse y planificarse.

- Ofrecer diferentes posibilidades, no solo el lenguaje escrito, para permitir al alumnado
expresar lo que sabe.

- Componer y/o redactar mediante diferentes medios (texto, voz, ilustracidn, dibujo, cine,
musica, movimiento, video...)
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- Proporcionar alternativas para la interaccion fisica del usuario con los materiales educativos

(conmutadores, teclados adaptados, joysticks. pantallas tactiles...)

- Posibilitar el uso de medios sociales y herramientas web interactivas.

- Utilizar la mentoria mediante el apoyo entre iguales y/o con docencia compartida.

- Trabajar las funciones ejecutivas y la atencién en el aula.

o O O

Graduar siempre las tareas, de menos a mayor complejidad.
Dividir las tareas, de forma que el alumnado tenga objetivos a corto plazo.
Tareas de menor duracion.
Acompanfar los objetivos de pautas y de una rubrica que les ayude a hacer un
seguimiento de sus avances. Estos objetivos seran siempre conocidos por el alumnado,
para trabajar la auto-regulacion.
Dar instrucciones simples y claras que puedan acompafiarse de listas de cotejo
checklist, de forma que les ayuden a estructurar y ejecutar la tarea.
Retirar los apoyos de forma gradual a medida que aumenta la autonomia.
Modificacion del entorno para eliminar las barreras y los posibles distractores al
aprendizaje (etiquetado, sefializacidn, descansos para mantener la atencion, cambio de
actividades, eliminar distractores...)
Emplear herramientas de gestidn del tiempo, relojes de arena, cronédmetros on line o
cualquier otra aplicacion informatica.

Planificacion: Emplear mapas conceptuales y plantillas de planificacion de
proyectos.
Planificacién: trabajar planes cognitivos (éQué pasos hay que seguir para realizar una
actividad compleja? Establecer la secuencia, las fases...), razonamiento social (équé
debes hacer si...?) o dilemas morales.
Trabajar la fluidez verbal en el aula con actividades que promuevan la expresion oral:
podcast, entrevistas, microrrelatos orales, el club de la comedia, mondélogos cientificos,
absurdos, liga de debates...
Inhibicién (atencién), el estudiante es capaz de mantener la atencién sin distraerse
(obra de teatro, canciones, puzles, construcciones...)
Inhibicién (autocontrol) con entrenamiento en Autoinstrucciones.
Desarrollar las estrategias metacognitivas en el aula que posibiliten el aprendizaje
auténomo del estudiante.
Memoria de trabajo con actividades sencillas de narracidn, letras de canciones, obras
de teatro...
Juegos de mesa.

Ensefianza Multinivel: tener en cuenta los distintos estilos de aprendizaje permite ajustar el

contenido curricular de algunos estudiantes en el propio disefio de la actividad.

Otras medidas de caracter contextual y participativo, se trata de actuaciones generales que

el centro hace con el objetivo de ser un centro inclusivo, un centro acogedor y seguro, una

escuela abierta y participativa que tiene en cuenta a toda la comunidad educativa.
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- Accesibilidad: medidas para conseguir centros educativos de accesibilidad cognitiva,
sensorial y fisica, que permitan a todas las personas poder interpretar rapida y globalmente
el entorno y acceder a él.

https://view.genially.com/673ddbe1c0302eaeef7647ff/guide-accesibilidad-cognitiva

- Uso pedagédgico de los espacios: crear ambientes para el aprendizaje a partir de espacios
abiertos, polivalentes y flexibles en su uso.

- Patios de recreo inclusivo, patios dinamicos, patios activos. La idea es crear y/o construir

patios que den la bienvenida a todo el alumnado y donde nadie se siente excluido.

INFORMACION

COMPROMISO

REPRESENTACION

EXPRESION

Escucha activa: reconocer y
validar las realidades familiares
sin juzgar, mostrando empatia
sobre sus sentimientos,
experiencias y puntos de vista.
Reflexién individual y
colectiva: sobre los propios
avances, asi como el
intercambio de experiencias y
el aprendizaje colaborativo.

Actuaciones inclusivas
diversas:

- Reuniones de bienvenida
- Plan de acogida a familias
- Acompanamiento

- Formacién de familias
mediante talleres, tertulias
dialdgicas o escuelas de

familias. La

formaciéon podra abarcar
de manera preferente la
educacion
socioemocional,
convivencia,

igualdad o

habilidades educativas.

Variedad en la presentacion de
informacidn: utilizar diferentes
formatos para comunicar
informacidn importante a las
familias: email, boletines
informativos, videos, infografias
0 reuniones.

Accesibilidad: asegurarse de
gue todas las comunicaciones
sean accesibles, considerando
subtitulos en videos, textos en
lectura facil y traducciones, asi
como intérpretes en LSE y
traductores.

Utilizar un lenguaje claro: tener
presente la claridad y
simplicidad en la comunicacion
con familias, evitando términos
complejos y asegurandose de
que comprenden el mensaje.

Actuaciones inclusivas
diversas:

- Diferentes recursos para
informar a las familias y
explicar contenido.

- Accesibilidad a la
informacion

- Lectura facil

= Textos alternativos, mini
videos, subtitulos...

- Evitacién de la sobrecarga
cognitiva

Flexibilidad en la
comunicacion: permitir que las
familias elijan como prefieren
comunicarse, ya sea por correo
electronico, mensajes de texto,
[lamadas telefénicas, asi como
reuniones presenciales u
online.

Actuaciones inclusivas
diversas:

= Tutorias individuales
- Reuniones grupales
- Reuniones virtuales

- Plataformas de
comunicacion

DIRECCION: C/ ALICANTE,3. 09001 BURGOS. TELEFONO 947261257. CORREO ELECTRONICO: 09001013@educa.jcyl.es
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REPRESENTACION

EXPRESION:

Tener presente
y respetar la
diversidad  familiar:
comprender y celebrar
la diversidad de

familias existentes

Crear
comunidad: fomentar
la colaboracién, asi
como un sentido de
comunidad y
pertenencia entre las
familias, organizando
eventos sociales vy
educativos donde
puedan interactuar
entre si y con el

personal docente

Actuaciones inclusivas
diversas:

- Eventos
comunitarios

= Talleres
competencia
parental

Construccion del
conocimiento: conectar el
aprendizaje nuevo con los

conocimientos previos de las
familias, asegurandose de la

comprensién plena.

Brecha digital: tener

presente que muchas familias

pueden tener wuna baja

competencia tecnolégica, por
lo que es adecuado explicarles
el uso, de las App y recursos

digitales que se van a usar...

Actuaciones inclusivas
diversas:

= Accesibilidad a la
informacion

- Lectura facil

= Textos alternativos, mini
videos, subtitulos...

- Evitacion de la
sobrecarga cognitiva

Redes de apoyo: promover redes
de apoyo que faciliten la comprensién y la

comunicacion.

Habilidades de autogestion:

fortalecer las habilidades de autogestion

familiar para acompafarlos en los

procesos educativos.

Actuaciones inclusivas diversas:

= Reuniones virtuales

- Redes sociales

- Plataformas de comunicacion

- Grupos interactivos, como estrategia
metodoldgica, organizando el aula en
grupos de alumnos con niveles

heterogéneos de aprendizaje que

realizan

una tarea concreta, con la

colaboracion de una persona adulta

voluntaria.

- Tertulias literarias dialdgicas
compartidas entre el alumnado y sus
familias o
representantes legales, a partir de la
lectura, preferentemente de textos
clasicos, y con la presencia de un
moderador que favorezca la
participacion e
interaccion entre el alumnado vy los
adultos.

= Grupos mixtos de apoyo. Podran
formarse comisiones en las que
participen
distintos sectores de la comunidad
educativa para proponer, realizar,
coordinar y hacer el seguimiento de

algun aspecto o actividad concreta.
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- Plataformas para crear y gestionar

evaluaciones: como Classtime,
Quizizz, y Socrative, permitiendo a las
familias ver y comprender el progreso
de sus hijos e hijas.

COMPROMISO

REPRESENTACION

EXPRESION

Fomentar participacion activa:
informar e involucrar a las
familias desde el inicio,
estableciendo expectativas
clarasy abiertas parala
colaboracién continua y el
empoderamiento familiar
Establecer un criterio comtin e
individual de participacion
desde la familia hacia el centro
y viceversa: tener claras las
expectativas de compromiso
por ambas partes.

Compartir avances:
hacer tandem a la hora de
compartir los retos vy el

progreso de sus hijos/as

Actuaciones inclusivas
diversas:

- Programas de Mentoring:

- Ambiente acogedory
creacion de espacios

- Consejo escolar

Accesibilidad: asegurarse de
que todas las comunicaciones
sean accesibles, considerando
subtitulos en videos, textos en
lectura facil y traducciones, asi
como intérpretes en LSE 'y
traductores.

Utilizar un lenguaje claro: tener
presente la claridad y
simplicidad en la comunicacién
con familias, evitando términos
complejos y asegurdndose de
que comprenden el mensaje.

Actuaciones inclusivas
diversas:

= Accesibilidad a la
informacion

- Lectura facil

- Textos alternativos, mini
videos, subtitulos...

- Evitacion de la sobrecarga
cognitiva

Variedad en la participacion:
ofrecer diferentes maneras
para que las familias puedan
participar en la educacion de
sus hijos, ya sea a través de
voluntariado (Grupos
interactivos), participacion en
comités, actividades del AMPA
o asistencia a eventos
escolares.

Actuaciones inclusivas
diversas:

- Agenda escolar

- Calendario digital

= Encuestas y formularios
- Guias de participacidn

- Bibliotecas tutorizadas para
el alumnado y para sus
familias en las que se
podran realizar actividades
de estudio, tareas

escolares, resolucion de

dudas.

Basado en DUCAF de Ana Ferndndez Sancho. https.//caminoderechoalainclusion.com/ducaf-comunicacion-

familias/
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ANEXO I1: RECURSOS PERSONALES PARA LA ATENCION DEL

ALUMNADO

PLAN DE EDUCACION COMPENSATORIA

Se utilizard esta plantilla para la revision de otros planes, programas o proyectos que se desarrollen en

el centro educativo.

a) Objetivos

v

AN NN

OBJETIVOS GENERALES

Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso, la participacién, la permanencia y el
progreso educativo.

Reducir las barreras que generan o mantienen el desfase escolar asociado a situaciones de
desventaja.

Favorecer el desarrollo competencial y el logro de los aprendizajes imprescindibles de la
etapa.

Promover la competencia comunicativa en lengua castellana cuando esta constituya una
barrera para el aprendizaje y la participacion.

Prevenir el absentismo, el abandono y la desvinculacién escolar.

Fortalecer la autonomia, la autoestima, la motivacion y el sentimiento de pertenencia al
centro.

Favorecer una relacién colaborativa y corresponsable con las familias y con los servicios
del entorno.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Mejorar comprensidn oral, expresién oral, vocabulario, lectura, escritura y comprension
lectora segun el nivel de partida.

Consolidar aprendizajes matematicos bdsicos y estrategias para la resolucion de
problemas.

Facilitar el acceso al curriculo mediante apoyos visuales, andamiajes, materiales
manipulativos y recursos digitales accesibles.

Desarrollar habitos y estrategias de autorregulacion, organizacion del trabajo vy
aprendizaje auténomo.

Incrementar la asistencia regular y la participacién en las actividades del centro.

Reforzar habilidades sociales, convivencia positiva y participacion en el grupo.
Acompadar las transiciones entre etapas, cursos y cambios de centro para asegurar la
continuidad de los apoyos.

Ha Junta de
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b) Actuaciones

ALUMNADO DE EDUCACION COMPENSATORIA

Dentro de nuestra Comunidad Educativa hay un grupo de alumnos que presentan circunstancias
de desventaja derivadas de factores sociales, econdmicos, culturales, geogréficos, de
incorporacién tardia a nuestro sistema educativo, étnicos o de cualquier indole que hagan
necesarias actuaciones desde los centros que compensen educativamente necesidades de
compensacién el desfase curricular escolar debido a estas circunstancias de desventaja.

Estas actuaciones iran dirigidas a garantizar el principio de igualdad de oportunidades a este
alumnado en desventaja, reforzando las acciones del sistema educativo, asegurandole una
atencion educativa adecuada y favoreciendo su integracion social y cultural en los centros en los
que estén adscritos. Poniendo a su servicio todos los recursos materiales y humanos posibles que
garanticen el acceso, la permanencia y la promocion en el sistema educativo del alumnado en esta
situacion de desventaja.

ADSCRIPCION Y SELECCION DE ALUMNOS
La seleccién de los alumnos se realiza teniendo en cuenta la normativa existente.
Pasos:

e Eltutor/a deriva a los alumnos/as de compensatoria al jefe de Estudios y éste se lo comunica a
la profesora de compensatoria.

® Revision de los expedientes académicos.

e Realizacién de una valoracién del nivel de competencia curricular del alumno/a de forma
conjunta entre el tutor y la profesora de compensatoria. En todo este proceso se contara con
la ayuda y supervisién de la orientadora del centro.

e Estudio de la situacion familiar, social y personal del alumno/a.

e Pedir el consentimiento a padres, madres y/o representantes legales del alumno/a para poder
recibir el apoyo que necesitan.

e Realizacidn de un informe de necesidades de compensacion educativa con el tutor para que
pueda entrar en la A.T.D.I. y asi poder empezar a recibir el apoyo necesario.

Cuando un alumno/a llega al Centro con un nivel cero o bajo en el idioma, y por edad su grupo de
referencia corresponde a Primaria, pasa directamente a recibir apoyos en el aula de Ed.
Compensatoria.

ACTUACIONES Y MEDIDAS

Las actuaciones se organizaran en tres niveles, de manera que los apoyos especificos se
incorporen cuando las medidas ordinarias no resulten suficientes y siempre con revision periddica.

1. Aula y centro: para prevenir barreras y favorecer la participacién de todo el alumnado.

2. Apoyo especifico: para responder a necesidades concretas cuando las medidas ordinarias no
son suficientes.

3. Seguimiento individualizado: para ajustar la respuesta y valorar la evolucién de cada alumno/a.

CEIP SIERRA DE ATAPUERCA
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Acogida e incorporacion tardia

Realizar una entrevista inicial con la familia y recoger informacion relevante sobre trayectoria
escolar, escolarizacion previa, lengua(s) de uso y necesidades educativas.

Establecer un referente de acogida y un plan inicial de incorporacién al grupo.

Valorar el nivel de competencia curricular y, cuando sea necesario, la competencia
comunicativa en castellano.

Priorizar apoyos funcionales y contextualizados que permitan comprender las rutinas,
instrucciones y situaciones de aprendizaje.

Revisar la respuesta tras las primeras semanas y ajustar los apoyos evitando asignaciones
automaticas o permanentes al aula de compensatoria.

Competencia comunicativa y acceso al curriculo

Trabajar vocabulario académico y funcional vinculado a las situaciones reales de aprendizaje.
Utilizar apoyos visuales, pictogramas, organizadores graficos, modelos de respuesta y
ejemplos.

Potenciar la interaccidon oral con iguales y adultos mediante actividades comunicativas
significativas.

Facilitar textos graduados, lectura acompanada y tareas con diferentes vias de acceso y
expresion.

Conectar el aprendizaje linglistico con las areas y competencias, evitando que quede aislado
de la actividad ordinaria del aula.

Competencia matematica y aprendizajes instrumentales

Detectar y priorizar aprendizajes imprescindibles.

Utilizar materiales manipulativos y representaciones visuales antes de avanzar hacia la
abstraccion.

Ensefiar estrategias explicitas para comprender enunciados y resolver problemas.
Proporcionar practica guiada, feedback frecuente y oportunidades de transferencia a
situaciones cotidianas.

Revisar periddicamente el progreso y retirar o modificar apoyos cuando dejen de ser
necesarios.

Participacion, convivencia y bienestar

Favorecer relaciones positivas con el grupo y prevenir situaciones de aislamiento o
estigmatizacion.

Promover la participacién en actividades complementarias, extraescolares y proyectos del
centro.

Coordinar medidas con el Plan de Convivencia y la accién tutorial.

Detectar sefales de absentismo, desmotivacion o riesgo de desvinculacién y activar los
procedimientos del centro.

ORGANIZACION, ADSCRIPCION Y COORDINACION

Fase 1 Deteccidn: ldentificacion de indicadores de desfase, barreras de acceso, asistencia
irregular, incorporacion tardia u otras circunstancias de desventaja.

Fase 2 Valoracion inicial: Revisidn de informacién disponible y valoracién del nivel
competencial, necesidades y fortalezas.

Fase 3 Coordinacion: Reunidon entre tutoria, profesorado de apoyo y orientacién para
concretar necesidades, objetivos y medidas.

5

Junta de
Castilla y Ledn

CEIP SIERRA DE ATAPUERCA
DIRECCION: C/ ALICANTE,3. 09001 BURGOS. TELEFONO 947261257. CORREO ELECTRONICO: 09001013@educa.jcyl.es



#Educacion

Cofinanciado por % i TR, e \
m Ia Unién Europea TR SR rans rommacions momtuoomns == Fondos Europeos “Inclusiva

Programa financiado por el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes y el Fondo Social Europeo (FSE+)

B junta ac
B Castitta y Leon

Fase 4 Registro: Actualizacién de la informacién correspondiente en los procedimientos y
aplicaciones oficiales, cuando proceda y en las reuniones destinadas a tal fin.

Fase 5 Intervencidn: Aplicaciéon de medidas dentro del aula, apoyos especificos temporales en
pequefios grupos de distinto nivel fuera del aula.

Fase 6 Revision: Seguimiento periddico, valoracion de evidencias y ajuste, intensificacion o
retirada progresiva de apoyos.

ROLES Y COORDINACION

Tutor/a: Coordina la respuesta educativa, integra las medidas en la programacion del aula,
mantiene la comunicacién ordinaria con la familia y participa en el seguimiento.

Profesor/a de Educ. Compensatoria: Disefia y desarrolla apoyos especificos, coordina
objetivos con tutoria, aporta evidencias de progreso y propone ajustes.

Equipo de Orientacién (EOEP): Asesora en la identificacion de necesidades, valoracion,
planificacidn, seguimiento y coordinacidn con otros servicios cuando proceda.

Equipo docente: Aplica medidas coherentes en las distintas dreas y comparte informacién
sobre evolucién, participacién y dificultades.

Familias: Aportan informacion, participan en acuerdos educativos y colaboran en las
orientaciones que faciliten la continuidad del aprendizaje.

Equipo Directivo: Garantiza la integracion del plan en los documentos institucionales, facilita
la organizacién de recursos y realiza su seguimiento global.

PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

La comunicacién con las familias serd accesible, respetuosa y orientada a la colaboracién,
evitando un enfoque exclusivamente centrado en las dificultades.

Se realizaran entrevistas iniciales y de seguimiento cuando sea necesario, dejando constancia
de los acuerdos relevantes.

Se ofrecerdn orientaciones sencillas y realistas para apoyar lectura, comunicacién,
organizacion y habitos de estudio en casa.

Se facilitara la participacion de las familias en reuniones, actividades y propuestas del centro,
con especial atencion a las barreras lingliisticas o de acceso.

La informacién educativa se compartira respetando la normativa sobre proteccién de datos y
confidencialidad.

c)

Indicadores de seguimiento

Los indicadores se revisaran, al menos, trimestralmente y se incorporaran a la evaluacion del plan
y a la memoria final de curso. Se priorizaran evidencias Utiles para tomar decisiones, evitando una
recogida de datos meramente burocratica.

1. Asistencia y permanencia: Asistencia regular; evolucidon del absentismo; puntualidad;
continuidad de la escolarizacién.

2. Progreso competencial: Evolucidn en competencia comunicativa, lectora, matematica y
aprendizajes prioritarios; evidencias de aula y evaluaciones.

3. Participacion e inclusion: Participacion en el grupo; actividades complementarias;
relaciones sociales; percepcidn de pertenencia.

CEIP SIERRA DE ATAPUERCA
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4, Familias: Entrevistas y contactos; acuerdos alcanzados; participacién en propuestas del
centro.

5. Respuesta educativa: Nimero y tipo de apoyos; adecuacion de las medidas; coordinacion |
entre profesionales; ajustes realizados.

6. Resultados del plan: Porcentaje de alumnado que mejora respecto al punto de partida;
grado de consecucion de objetivos individuales; apoyos retirados o modificados por mejora.

d) Evaluacion

La evaluacién del alumnado serd continua, formativa y orientada a la mejora. Se partird de la
situacion inicial y se valorara el progreso en relacién con los objetivos y criterios de evaluacion
correspondientes, teniendo en cuenta las medidas y apoyos aplicados.

e Cada alumno o alumna contard con objetivos de intervencién concretos, observables y
revisables cuando se considere necesario dentro de su Plan de Trabajo Individualizado.

e El profesorado implicado compartira evidencias de progreso y acordara los ajustes oportunos.

e Cuando proceda, se actualizaran los documentos de compensacién educativa y/o planes de
trabajo individualizados conforme a los modelos y procedimientos vigentes.

e la informacién a las familias se facilitara, como minimo, en los momentos establecidos por el
centro y siempre que una modificacién relevante de la respuesta educativa lo aconseje. Al
finalizar cada trimestre se enviard un informe detallado a las familias informando de todo lo
que se ha trabajado, avances, dificultades detectadas, necesidades cara al siguiente trimestre,
orientaciones para casa, etc. Este informe sera realizado conjuntamente entre el/la profesor/a
tutor/a y responsable de educacion compensatoria.

e Al finalizar el curso se realizara una valoracion global del plan y se recogerdn propuestas de
mejora para el curso siguiente. También se actualizardn los informes de compensacion
educativa cara al siguiente curso y la autorizacién de las familias. Esta es una tarea conjunta
entre tutores y la especialista de compensatoria.

El Plan de Educacién Compensatoria se desarrollard de forma coherente con el Proyecto Educativo,
la Programacion General Anual, el Plan de Atencidn a la Diversidad/inclusién, el Plan de Accidn
Tutorial, el Plan de Convivencia y las programaciones didacticas.

Las medidas previstas deberdn concretarse en la organizacién anual del centro y revisarse cuando
cambien las necesidades del alumnado, la normativa aplicable o los recursos disponibles.

El CEIP Sierra de Atapuerca entiende la educacién compensatoria como una responsabilidad
compartida de toda la comunidad educativa. El objetivo no es Unicamente reducir un desfase
curricular, sino garantizar que cada alumno y cada alumna encuentre en el centro las condiciones,
los apoyos vy las oportunidades necesarias para aprender, participar y progresar.

Los resultados de la evaluuacion serdn parte de la memoriu final de cursu y serviran cornu punto de

partida para la mejora, en caso necesario, del plan en el curso siguiente.

CEIP SIERRA DE ATAPUERCA
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ANEXO IIl: PLAN DE ACOGIDA Y PROTOCOLO DE COMUNICACION CON
LAS FAMILIAS DE NUEVA INCORPORACION

1. Bienvenida y justificacion

La llegada de una nueva familia a nuestro colegio es siempre un momento especial. Sabemos que
incorporarse a un centro educativo, especialmente cuando se hace por primera vez o con el curso
ya comenzado, puede generar dudas, expectativas e incluso cierta incertidumbre.

Por ello, en el CEIP Sierra de Atapuerca queremos que todas las familias se sientan acompafiadas
desde el primer dia. Este Plan de Acogida nace con el propdsito de ofrecer una incorporacién
calida, cercana y organizada, facilitando toda la informacién necesaria para que alumnado y
familias conozcan el funcionamiento del centro y se integren con confianza en nuestra comunidad
educativa.

Entendemos que la educacion es una tarea compartida entre la escuela y las familias. Por eso,
consideramos fundamental establecer desde el inicio una relaciéon basada en la comunicacién, la
confianza mutua y la colaboracién, de manera que cada nifio y cada nifia pueda desarrollarse en
un entorno seguro, inclusivo y enriquecedor.

2. {Qué pretendemos con este plan?

Nuestro objetivo es que las familias se sientan acogidas, informadas y parte activa de la vida del
centro desde el primer momento. Para ello nos proponemos:

e Facilitar una incorporacion tranquila y positiva al colegio.

e Ofrecer informacidn clara, accesible y util sobre el funcionamiento del centro.

e (Crear un clima de confianza entre familias y escuela.

e Dar a conocer los recursos, servicios y programas educativos que ofrecemos.

e Favorecer la participacién de las familias en la vida escolar.

e Conocer mejor las caracteristicas, necesidades, intereses y fortalezas de cada alumno o alumna
para poder ofrecer la respuesta educativa mas adecuada.

3. Nuestro proceso de acogida

Primer contacto

Cuando una familia formaliza la matricula de su hijo o hija en el colegio, comienza un proceso de
acompafiamiento disefiado para facilitar su adaptacion.

CEIP SIERRA DE ATAPUERCA
DIRECCION: C/ ALICANTE,3. 09001 BURGOS. TELEFONO 947261257. CORREO ELECTRONICO: 09001013 @educa.jcyl.es
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Desde el centro se hara entrega de un documento de bienvenida con informacién basica y practica
sobre el funcionamiento del colegio. Ademas, se proporcionaran los datos de contacto del centro,
horarios, servicios disponibles y toda aquella documentacion necesaria para comenzar esta nueva
etapa con tranquilidad.

Cuando la familia formaliza la matricula:

e Selarecibe y orienta desde secretaria y el equipo directivo.

e Se facilita informacidn basica sobre el funcionamiento del centro.

e Se hace entrega del documento de bienvenida.

e Se detectan posibles necesidades linguisticas, sociales o educativas.

Entrevista inicial

Consideramos muy importante conocer a cada alumno y a su familia. Por ello, se realizard una
reunién inicial con el tutor o tutora y, cuando sea necesario, con otros profesionales del centro.

Este encuentro nos permitird conocer aspectos relevantes de la trayectoria escolar del alumnado,
sus intereses, fortalezas, necesidades educativas, situacién familiar o sanitaria y cualquier otra
informacién que pueda ayudarnos a facilitar una incorporacién adecuada.

Si la familia procede de otro pais o el alumno o alumna no conoce suficientemente el castellano,
valoraremos conjuntamente las medidas y apoyos necesarios para favorecer su participacion e
integracién en la vida escolar.

Esta entrevista permitira conocer:

e La trayectoria escolar del alumno o alumna.
e La situacion familiar.

e Aspectos sanitarios relevantes.

e Idiomas que utiliza habitualmente.

e Intereses, fortalezas y necesidades.

e Expectativas de la familia.

Incorporacion al centro

Durante los primeros dias:
e Se realizara una visita guiada por las instalaciones.
e Se presentara al profesorado y al grupo de referencia.
e Se explicaran las normas y rutinas bdsicas.
e Se facilitara el acceso a los servicios complementarios del centro.

e Se podra asignar un compaiiero o compafiera de referencia para favorecer la adaptacion.

CEIP SIERRA DE ATAPUERCA
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Seguimiento

A lo largo de los primeros meses se realizard un seguimiento especifico de la adaptacion del
alumnado y de la familia.

4. Un centro abierto a las familias

Queremos que las familias se sientan parte del colegio y sepan que siempre encontraran
profesionales dispuestos a escuchar, orientar y ayudar.

Para ello, mantenemos diferentes canales de comunicacién, como tutorias, correo electrdnico,
agenda escolar y reuniones periédicas. Creemos en una comunicacion cercana, respetuosa y
bidireccional, donde las familias y el centro trabajen juntos por el bienestar y el éxito educativo del
alumnado.

Canales de comunicacion

El centro utilizara diferentes vias de comunicacion:

e Tutorias individuales.

e Agenda escolar.

e Correo electrénico.

e Educacyl y otras plataformas institucionales: correo electronico, Stilus, etc.
e Reuniones grupales.

e Comunicacion telefdonica cuando sea necesario.

5. Comprometidos con la inclusién

En el CEIP Sierra de Atapuerca entendemos la diversidad como una riqueza que nos ayuda a crecer
y aprender juntos. Nuestro compromiso es garantizar que todos los alumnos y alumnas reciban la
atencion que necesitan para desarrollar al maximo sus capacidades.

Contamos con distintos recursos y profesionales especializados que trabajan de manera
coordinada para ofrecer una respuesta educativa ajustada a las necesidades de cada estudiante.
Las familias serdn siempre informadas y participaran en todas aquellas decisiones relevantes
relacionadas con la educacion de sus hijos e hijas.

El centro se compromete a:
e Mantener una comunicacién fluida y respetuosa.

CEIP SIERRA DE ATAPUERCA
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e Facilitar informacion clara y comprensible.

e Informar de los avances y dificultades observadas.

e Escuchary atender las necesidades de las familias.

e Garantizar la confidencialidad de la informacién.

e Comunicacion accesible. Por eso cuando sea necesario, se utilizaran: apoyos visuales,
pictogramas, traductores, familias de otros alumnos que nos ayuden a comprendernos,
etc.

e Acompaifiar a las familias en el uso de herramientas digitales.

6. Crecemos juntos

La participacion de las familias es uno de los pilares fundamentales de nuestra comunidad
educativa. Por ello, animamos a todas las familias a implicarse en la vida del centro a través de
reuniones, talleres, actividades, AMPA, Consejo Escolar y diferentes iniciativas de colaboracion.

Estamos convencidos de que cuando familia y escuela caminan en la misma direccién, el alumnado
se beneficia de un entorno mas seguro, coherente y enriquecedor.

Por ello se fomentara su participacion mediante:

e Tutorias.

e Reuniones de aula con profesores especialistas o de atencion a la diversidad.
e Participacién en el AMPA de nuestro colegio y/o en el Consejo Escolar.

e Colaboracidn en talleres y actividades propuestas desde el centro.

e Celebracionesy proyectos comunitarios.

7. Evaluacion y seguimiento

La valoracién del plan se realizara al finalizar cada curso escolar teniendo en cuenta:
Indicadores

e Numero de familias acogidas.

e Entrevistas realizadas.

e Participacidn en reuniones.

e Grado de utilizacion de los canales de comunicacion.
e Participacién en actividades del centro.

¢ Nivel de satisfaccion de las familias.

¢ Adaptacién e integracion del alumnado.

CEIP SIERRA DE ATAPUERCA
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e Valoracidn y dificultades detectadas

Responsables
Participaran en el desarrollo y seguimiento del plan:

e Equipo Directivo.

e Tutores.

e QOrientacion.

o PT.

e AL

e Educacion Compensatoria.
e Equipo CLAS.

e Resto del profesorado.

CEIP SIERRA DE ATAPUERCA
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GUIA DE INICIO Y SERVICIOS:
CEIP SIERRA DE ATAPUERCA

Informacion esencial para el funcionamiento diario en el CEIP Sierra de
Atapuerca. Incluye pautas para la incorporacién de nuevos alumnos,
organizacion horaria del curso, servicios de comedor y atencion a familias.

ORGANIZACION Y TRAMITES

DE INCORPORACION
Incorporacién de nuevos alumnos SERVICIOS DE
tras la adjudicacién de plaza. MADRUGADORES Y

Tras entregar la documentacién CUIDADO DEL ALUMNADO
en secretaria, el alumno inicia las

clases al dia siguiente (8:55 h). Madrugadores: 7:30 - 8:45 h.
Servicio de atencién: 13:00 -
14:00 h (gratuito sept/junio).

72N\

©7...%°
PP

HORARIOS Y SERVICIOS v
DEL CENTRO ®
Horario lectivo: AMPA TORRE DE BABEL
Septiembre/Junio: 9:00 - 13:00. Contacto para actividades y
Octubre-Mayo: 9:00 - 14:00 alta de socios:
(Sesion continua). ampatorredebabel@gmail.com
MATERIAL ESCOLAR Y COMEDOR ESCOLAR
LIBROS DE TEXTO Horario de 14:00 a 16:00 h.
Consultar las indicaciones Inscripcion en secretaria segtn
directamente con el tutor el disponibilidad de plazas.

primer dia de clase,
M Gemini Notebook

CEIP SIERRA DE ATAPUERCA
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Programa financiado por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes y el Fondo Social Europeo (FSE+)

dunta de
Castilla y Leon

Guia de Bienvenida e Incorporacion: CEIP Sierra de Atapuerca

Informacion esencial para facilitar el funcionamiento diario y la llegada de nuevos alumnos, detallando las etapas
del protocolo de entrada y la oferta de servicios complementarios.

Proceso de Incorporacién y Tramites

documentacion.

2. Inicio de clases a las 8:55

Confirmada la entrega de papeles, el
alumno inicia las clases al dia siguiente.

111]]
I

1. Asignacion y entrega
de documentacion

Tras la notificacidn de plaza, secretaria
contacta a la familla para tramitar la

3. Libros y material lectivo

Las pautas sobre material y libros se
consultan el primer dia con el tutor.

CEIP SIERRA DE ATAPUERCA

Servicios Complementarios y Horarios

Horario Lectivo General

9:00 a 14:00

(octubre a mayo)

pb4
B 7

Madrugadores

Horario:
@ 07:30a08:45

Precio / Tarifa:

% .wmmn\w_ﬂmow @

|

Horario: |
@ 14:00 a 16:00 _

Precio / Tarifa:
@ﬂm 4,32 €/dia

DIRECCION: C/ ALICANTE,3. 09001 BURGOS. TELEFONO 947261257. CORREO ELECTRONICO: 09001013 @educa.jcyl.es

9:00 a 13:00

(septiembre y junio}

Atenciony
o..____mnmno_m_m__
Horario:

@© 13:00a14:00

(Sep/Jun)
Precio / Tarifa:

£ Gratuito

B’

M Gemini Notebook
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PLAN DE IGUALDAD

DATOS GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO

DENOMINACION: CEIP SIERRA DE ATAPUERCA

CODIGO: 09001013

DIRECCION: C/ ALICANTE, 3

| LOCALIDAD: BURGOS

| PROVINCIA: BURGOS

ENSENANZA: E. PRIMARIA

TITULARIDAD DEL CENTRO: Publico

INSPECTOR/A DE REFERENCIA: LUIS ARAGON GONZALEZ

a)

Objetivos

Fomentar la participacion de toda la comunidad educativa en el desarrollo de una cultura
coeducativa basada en la igualdad de oportunidades.

Integrar de manera transversal valores democraticos como el respeto, la inclusién, la
participacion, la diversidad y la resolucién pacifica de conflictos, contribuyendo a una
convivencia positiva en el centro.

Fortalecer la colaboracién entre el centro y las familias para favorecer procesos educativos
que promuevan modelos de relacion igualitarios y libres de discriminacion por razén de
género.

Garantizar la incorporacién de la perspectiva de género en la planificacién, organizacién y
ejecucion de los planes, programas y actividades educativas del centro.

Impulsar entornos y practicas educativas que favorezcan la superacion de estereotipos y
roles de género tradicionales.

Promover el desarrollo de la educacién emocional como herramienta para favorecer
relaciones igualitarias, respetuosas y saludables.

Evaluar la realidad escolar desde un enfoque de género, identificando y corrigiendo posibles
desigualdades o manifestaciones de sexismo en aspectos como el lenguaje, la ocupacién de
espacios, la participacion o las dinamicas de convivencia.

Desarrollar acciones de concienciacidn y sensibilizacién que contribuyan a la construccion
de una cultura de igualdad entre mujeres y hombres.

Implementar medidas de sensibilizacidn, prevencion y rechazo frente a cualquier
manifestacién de violencia de género o discriminacion por motivos sexistas.

b) Actuaciones

Participacion de toda la comunidad educativa en actividades y propuestas relacionadas
con la coeducacion y la igualdad.
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Inclusion de valores de respeto, diversidad, participacion, convivencia pacifica e igualdad
de oportunidades en las actividades del centro.

Colaboracién activa con las familias para favorecer la transmision de modelos igualitarios y
corresponsables.

Incorporacién de la perspectiva de género en la planificacion y desarrollo de proyectos, |
programas y actividades educativas. |
Creacion de entornos escolares que contribuyan a la eliminacion de roles y estereotipos
de género.

Desarrollo de actuaciones destinadas al fortalecimiento de la educacién emocional del
alumnado.

Revisidn periddica de espacios, materiales, documentos y formas de comunicacién para
detectar y corregir posibles sesgos sexistas.

Difusién de campafias, recursos y propuestas que promuevan la igualdad entre mujeres y
hombres.

Visibilizacion de referentes femeninos en los distintos ambitos del conocimiento, la
cultura, el deporte y la sociedad.

Seguimiento y evaluacién de las actuaciones desarrolladas para garantizar su eficacia y
adecuacion a los objetivos del Plan de Igualdad.

Celebracidn del 8 de marzo “Dia Internacional de la Mujer”, mediante la siguiente
actividad complementaria: “Mujeres que hicieron historia en el cine y la literatura”

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer y en coordinacion entre el Plan de Igualdad

y el Plan Lector, se llevara a cabo la actividad “Mujeres que hicieron historia en el cine
y la literatura”, con el objetivo de acercar al alumnado a referentes femeninos relevantes
en el &mbito cultural y fomentar el gusto por la lectura desde una perspectiva igualitaria.
En Educacién Infantil se realizaran lecturas y narraciones de cuentos protagonizados por
personajes femeninos, promoviendo valores de igualdad, respeto y superacion. En
Educacién Primaria, el alumnado investigara la vida y obra de mujeres destacadas como
Gloria Fuertes, Maria Moliner, Ana Maria Matute, J. K. Rowling..., asi como el papel
de las mujeres creadoras en la animacion vinculada a Disney.

Como producto final, se elaborara un “Paseo de las Estrellas”, inspirado en el Paseo de
la Fama de Hollywood, donde se expondran fotografias, biografias y trabajos realizados
por el alumnado, visibilizando la contribucién de estas mujeres a la literatura y al cine.
Esta actividad favorecera el desarrollo de la competencia lectora, la investigacion y la

sensibilizacion en materia de igualdad.

Indicadores de seguimiento
Se revisa periddicamente el grado de desarrollo y cumplimiento de las actuaciones previstas

en el Plan de Igualdad, identificando fortalezas, dificultades y necesidades de ajuste.
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o Se incorporan a la memoria anual las actividades desarrolladas, los resultados obtenidos y
la valoracién de su impacto en la promocion de la igualdad, incluyendo propuestas de
mejora para el curso siguiente.

® Se constata la participacion e implicacion del conjunto del claustro en la planificacién,
desarrollo y evaluacion de las actuaciones contempladas en el Plan de Igualdad.

° Se verifica el cumplimiento de la temporalizacion anual establecida para las diferentes
actuaciones, garantizando su adecuada implementacién a lo largo del curso escolar.

° Se analizan las evidencias recogidas durante el desarrollo del plan para valorar su eficacia y
orientar la toma de decisiones dirigidas a la mejora continua de la convivencia y la igualdad

en el centro.

El Plan de lgualdad se desarrolla de forma coordinada y efectiva, con la participacién de la
comunidad educativa, alcanzando los objetivos previstos y generando propuestas de mejora
fundamentadas en los resultados de la evaluacion realizada.

a) Evaluacion

Los resultados obtenidos en el proceso de evaluacidn del Plan de Igualdad se recogeran y analizaran
en la Memoria Final de Curso, con el fin de valorar el grado de consecucion de los objetivos y la
eficacia de las actuaciones desarrolladas. Esta informacion permitira identificar fortalezas, detectar
posibles necesidades de mejora y establecer propuestas de actuacion que contribuyan a reforzar la
perspectiva coeducativa del centro.

Asimismo, las conclusiones extraidas serviran como punto de partida para la revisidn, actualizacion
y mejora continua del Plan de Igualdad en el curso siguiente, garantizando su adecuacién a las
necesidades reales de la comunidad educativa y favoreciendo una cultura escolar basada en la

igualdad, el respeto y la inclusion.
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PLAN DE ACOGIDA

DATOS GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO

DENOMINACION: CEIP SIERRA DE ATAPUERCA

CODIGO: 09001013

DIRECCION: C/ALICANTE, 3

LOCALIDAD: BURGOS

PROVINCIA: BURGOS

ENSENANZA: E. PRIMARIA

TITULARIDAD DEL CENTRO: Publico

INSPECTOR/A DE REFERENCIA: LUIS ARAGON GONZALEZ

Articulos 121.2'", Ley Orgdnica, 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la
Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre.

El proyecto educativo incorporard un plan de mejora, que se revisard periddicamente, en
el que, a partir del andlisis de los diferentes procesos de evaluacion del alumnado y del
propio centro, se planteen las estrategias y actuaciones necesarias para mejorar los
resultados educativos y los procedimientos de coordinacion y de relacién con las familias y

el entorno.

A tenor de lo recogido en los diferentes apartados de seguimiento y evaluacion de los
diferentes documentos instituciones, se elaborard la memoria final de curso, que serd el
punto de partida para la elaboracion del plan de mejora, que, a su vez serd la propuesta
de objetivos y actuaciones cara el curso siguiente en los diferentes documentos

institucionales, priorizados por importancia o relevancia.

a) Objetivos

Proporcionar al profesorado, alumnado y familias nuevas que se incorporan al centro una serie
de informaciones imprescindibles para el correcto funcionamiento de la ensefianza aprendizaje
en el colegio.

Hacer que desde el primer momento tanto alumnos, familias y profesores nuevos se encuentren
a gusto en el centro, y el entorno al que se llegan sea el mas favorecedor posible para la

buena integracién en el colegio.
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b) Actuaciones

1. Bilingiiismo
Nuestro colegio es un centro bilingiie. Las asignaturas que se cursan en inglés son ARTS y
NATURAL SCIENCE. En todos los cursos de primaria.
Existen tablas de correspondencia de los contenidos de SCIENCES por curso con el resto
de materias. En esas tablas hay que rellenar las actividades que se realizan en lengua, mate,
etc, para reforzar los contenidos y vocabulario que se trabajan en SCIENCES y ARTS.
Ejemplo: en lengua se puede hacer un dictado con el vocabulario de las partes de la planta y
buscar después posibles definiciones. En matematicas algun problema con la tematica de
los conceptos de SCIENCES. Y exactamente lo mismo en todas las asignaturas.
El proyecto bilinglie se puede consultar completo en la carpeta compartida del One Drive
del centro: CURSO 2026-2027_CEIP SIERRA DE ATAPUERCA>BILINGUISMO

2. Atencion a la diversidad

El CEIP Sierra de Atapuerca es un centro preferente de discapacitados auditivos. En el centro

hay varios alumnos con dicha discapacidad. Para darle servicio a estos alumnos durante los
cursos anteriores ha estado viniendo una intérprete de signos, aunque no en todas las horas

que se la necesitaba.

Desde el curso 2021/2022, el centro cuenta con un aula de apoyo CLAS (Comunicacion, Lenguaje,
Autonomia y Socializacion) para dar servicio a determinados alumnos con espectro autista.

En los ultimos tres afios, un gran grupo de profesoras se ha estado formando en diferentes
aspectos de atencion a la diversidad (lengua de signos, comunicacion con y para alumnos TEA,
etc.)

Actualmente el centro cuenta con 2 profesoras especialistas de Pedagogia Terapéutica,

2 de Audicién y Lenguaje (una de ellas perteneciente al programa de APOYO CLAS)

y otra profesora PT y AL, ademads de una ATE educativa.

También cuenta con una profesora de compensatoria. Para desarrollar estas especialidades,
se cuenta con aulas especificas, aunque también se realizan apoyos en el aula ordinaria.

El plan completo de atencidn a la diversidad se puede consultar completo en la carpeta
compartida del OneDrive del centro: CURSO 2026-2027_CEIP SIERRA DE
ATAPUERCA>DOCUMENTOS>PGA>2026-2027_PLANES

3.TICA

El centro cuenta con el Nivel 5 de CoDiCe TIC {excelente). En las aulas de 32 a 62 de EP se
cuenta con miniportatiles para el uso de los alumnos de manera individual. También cuenta
con una sala de informatica con 13 ordenadores a la que acuden los alumnos de 12y 22 de
primaria, asi como los alumnos de Ed. Infantil. Desde hace varios afios, recogemos en

las programaciones el uso de las TICA que aparecen en nuestras situaciones de

aprendizaje desarrollando una serie de contenidos a través de las TICA

El plan de acogida TICA y el plan TICA completo con los items que se deben trabajar en cada
nivel se puede encontrar en la carpeta compartida del OneDrive del centro:

CURSQO 2026-2027_CEIP SIERRA DE ATAPUERCA>TICA
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4. Convivencia

| Desde hace afios el patio general de primaria ha sido dinamizado por los profesores de

E.F. consiguiendo unos resultados excelentes. Este afio las responsabilidades de dinamizacion
de esos patios va a ser repartida entre un gran grupo de profesores.
En el Plan de convivencia se propone realizar actividades y dindmicas que favorezcan la
prevencién y resolucién pacifica de conflictos que se quieren realizar este afio de

manera sistematica en las aulas con los alumnos para poder llevar estas herramientas a todos
fos ambitos del colegio como el comedor, madrugadores y a las actividades extraescolares.

El Plan de convivencia completo se puede consultar completo en la carpeta compartida del
OneDrive del centro: CURSO 2026-2027 CEIP SIERRA DE ATAPUERCA> PGA>2026-2027_PLANES

C.

Indicadores de seguimiento

1.

La coordinadora del proyecto bilinglie retine a principio de curso a todos los

profesores que daran materias en inglés para explicarles el plan.

Realizado I:I

No realizado

Observaciones del responsable del plan.

clases donde hay nifios que pertenecen al programa de apoyo CLAS son

asesoradas a principio de curso sobre las caracteristicas de los alumnos y del

programa de apoyo CLAS.

Las profesoras de Atencion a la diversidad y todo el profesorado que pase por las

Realizado I:l

No realizado [

Observaciones del responsable del plan.
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3. Todo el profesorado realizara una sesion informativa sobre el Plan TICA que
realizara el coordinador del curso pasado (y si ya no estuviera en el centro lo haria algu
del equipo directivo). A su vez, en caso de que cambie la coordinadora TICA del

centro se encargara, también a principio de curso, de asesorar al nuevo coordinador.

Realizado l:l No realizado

Observaciones del responsable del plan.

4. El claustro inicial comenzara con actividades de convivencia entre el profesorado
para dar la bienvenida a los nuevos compafieros. La primera semana se realizaran
también actividades de convivencia. La coordinadora del curso pasado explicara el

plan al profesorado y las actuaciones a llevar durante el curso con los alumnos.

Realizado I:‘ No realizado

Observaciones del responsable del plan.

5. Ante la llegada de alumnos nuevos al centro en septiembre se ha tenido en cuenta

el plan de acogida al nuevo alumnado.

Realizado D No realizado

Observaciones del responsable del plan.
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6. Se trabajan los puntos del plan bilingle correspondientes a cada momento del curso.

Realizado No realizado

Observaciones del responsable del plan.

7. El profesorado lleva a cabo todas las medidas que se incluyen el plan de atencién
a la diversidad.

Realizado I:l No realizado

Observaciones del responsable del plan.

8. El profesorado conoce y lleva a cabo el plan TICA del centro.

Realizado \:l No realizado

Observaciones del responsable del plan.

8. Todos los grupos llevan a cabo las sesiones de convivencia y las
indicaciones del responsable del plan para el curso.
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Realizado No realizado I:]

Observaciones del responsable del plan.

10. Ante la llegada de alumnos nuevos al centro se tiene en cuenta el plan de acogida
al nuevo alumnado.

Realizado D No realizado D

Observaciones del responsable del plan.

Evaluacion

Al inicio de curso — Comprobar si se han realizado los indicadores de seguimiento 1 a 5
Al inicio de curso al revisar los planes para la creacion de la PGA y el DOC
Trimestralmente — Comprobar si se van trabajando 10s contenidos de los planes, tanto
en las reuniones con arientacion y el equipo de profesores en el caso del plan de
Atencion a la Diversidad, como con el resto de los planes en las sesiones de evaluacion.
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Puntos 6 al 10
* Afinal de curso revision de todo el plan y recogida de datos para incluir en la memoria
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ANEXO |

Protocolo de Incorporacion Tardia y Guia Informativa para Familias

M Ubicacion: B Teléfono: =@ Correo Oficial: W AMPA Torre de Babel:
C/ Alicante, 3, 09001 Burgos 947 261257 09001013 @educa.jcyl.es ampatorredebabel@gmail.com
1. Protocolo de Incorporacion para Nuevas Familias

Cuando un alumno se incorpora al centro una vez iniciado el curso escolar, se sigue un procedimiento coordinado para garantizar una acogida

organizada y agil

Paso 1: Notificacion de la Plaza
La Direccién Provincial de Educacién envia al centro 1a resolucion de adjudicacion de plaza. Ese mismo dia, desde la Secretaria del
colegio se contacta tetefonicamente con la familia para notificar la asignacion de la plaza escolar.

Paso 2: Recogida de Documentacion e Informacion
La familia acude al colegio para recoger el impreso de matricula y la documentacion requerida. En la Secretaria se les orienta sobre los
papeles pendientes de aportar, el funcionamiento general del centro, y la informacion sobre libros de texto y material escolar

Paso 3: Entrega y Verificacion de la Matricula
La familia cumplimenta y firma la documentacion y la entrega de forma presencial en la Secretaria. Una vez verificada y confirmada toda la
documentacion, se programa la entrada del alumno

Paso 4: Primer Dia de Clase y Acompafiamiento
El alumno se incorpora al colegio al dia siguiente de confirmar la entrega completa de papeles. Horario de entrada primer dia: 8:55 h.
La famiiia y el alumno esperan en la Secretaria o Direccién, desde Jefatura de estudios se le acompaia a su aula asignada

B Importante sobre Libros y Material Escolar:
Para cuestiones especificas sobre libros de texto. cuademos o material de aula. la familia consultara directamente con el tutor/a
asignado el primer dia de clase

2. Horarios Lectivos y de Atencion a Familias

Periodo / Servicio Dias de la semana Horario

Horario Lectivo {Alumnos) Septiembre y Junio 09:00h a13:00 h

Horario Lectivo {Alumnos) - R _._De Oc:ut:re a_Mavo ' 09:00h a 14:(;0 h -
Ater:cic'm de Secretaria i Lunes, Miércol_es ¥ Vierr; 09:00hal10:00h | 12:00ha 14_:00 h ]

Atencion de Secretaria . Martes y Jueves ] 08:30h a14:30 h N ‘

3. Servicios Complementarios y Actividades

Servicio Harario Inscripcion y Pago Detalles / Tarifas

efono 947 261 257 Emal CECO1D1E3@educalcy 26 ) OF Alicants 3, OGO Burges Pagina fte



Programa Madrugadores

Programa Atencion y cuidado

Actividades Extraescolares

Accion Recomendada
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14:00ha 16:00 h

07:30ha08:45h

13:00 ha14:00 h
{Sept. y Junio)

Horario de tarde

Inscripcion en Secretaria
Pago por domiciliacién bancaria

Inscripcion en Secretaria
Pago por transferencia bancaria

Inscripcion en Secretaria

Inscripcion al inicio del curso o con el

AMPA segun actividad

M Asociacion de Padres y Madres de Alumnos (AMPA Torre de Babel):
Para hacerse socio, consultar la oferta de actividades extraescolares o colaborar en las iniciativas del centro, pueden ponerse en
contacto a traves del correo electrénico: ampatorredebabel@gmail.com

1. Resumen / Lista de Comprobacién para el Primer Dia

Atender |a llamada de Secretaria e ir al centro a recoger los impresos
i Rellenar la matricula y aportar la documentacién solicitada.
Solicitar servicios si se necesitan {Comedor, Madrugadores o Continuadores)
i Presentarse el primer dia a las 8:55 h en Secretaria para el acompafamiento al aula.

Consultar con el tutor/a el primer dia las indicaciones de libros y material

16,00 €/ mes compieto. 3,00 €

Servicio gratuito para conciliar durante |2

Talleres de profesores
Deportes del Ayuntamiento
Actividades del AMPA
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PLAN DE LECTURA (Orden EDU/747/2014, de 22 de agosto, por la que se
regula la elaboracion y ejecucion de los planes de lectura de los centros
docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn, modificada por la Orden

EDU/351/2016, de 25 de abril)

DATOS GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO

DENOMINACION: CEIP SIERRA DE ATAPUERCA

CcODIGO: 09001013

DIRECCION: C/ ALICANTE s/n

LOCALIDAD: BURGOS

PROVINCIA: BURGOS

ENSENANZA: E. INFANTIL

ENS. | E. Infantil E. Primaria ESO O ’ Bachillerato | O | F. Profesional O
ENS. | Conservatorio | O | E.de Artes | O | EOI O f E. Adultos O | CIFP O
TITULARIDAD DEL CENTRO: Publico

INSPECTOR/A DE REFERENCIA: LUIS ARAGON GONZALEZ

FECHA DE APROBACION POR EL CLAUSTRO (aspectos curriculares y educativos):
21/10/2025 :

APARTE DEL CONTENIDO DE ESTE DOCUMENTO, LOS CENTROS PODRAN INCORPORAR
AQUELLA INFORMACION RELEVANTE QUE CONSIDEREN OPORTUNA Y QUE AYUDE A LA
CUMPLIMENTACION DE ESTE DOCUMENTO

El plan de lectura de centro es el conjunto de objetivos, metodologias y estrategias
confluyentes para promover el fomento de la lectura y el desarrollo de la comprensién
lectora, lo que implica un apoyo explicito a la adquisicion de las competencias. El plan de
lectura partird de los preceptos recogidos en el articulo 4 de la citada Orden y se concretard

anualmente en base a los siguientes elementos:

I a) Objetivos

Normativos:

A parte de los indicados en el articulo 3 de la Orden EDU/747/2014, de 22 de agosto, por la
que se regula la elaboracidn y ejecucion de los planes de lectura de los centros docentes de
la Comunidad de Castilla y Leén, modificada por la Orden EDU/351/2016, de 25 de abril,

este centro ha propuesto:
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Propuestos por el centro.

-Fomentar el habito lector y gusto por la lectura en el alumnado.
-Desarrollar el habito de lectura usando diferentes soportes adecuados a cada nivel |
educativo.

-Desarrollar mediante el uso de la lectura la creatividad y capacidad critica del alumnado.
-Suscitar interés en el alumnado por tematicas diversas a través del uso de la lectura.
-Dinamizar la biblioteca escolar como espacio de interaccion y diversion.

-Valorar la importancia de la expresion escrita en el proceso de la comunicacién.
-Ensefiar a leer imagenes, descubriendo las claves que ensefia su lenguaje.
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42 Junta de
AL Castillay Leon

Consejeria de Educacion

Curso escolar
2025-2026

Codigo de Centro:
9001013
Localidad:

BURGOS

PLAN DIGITAL CoDiCeTIC

Centro docente: C.I.F. del centro:
CEIP SIERRA DE ATAPUERCA $0918249D

Provincia: Nivel CODICE TIC
BURGOS 4
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El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir la situacion funcional y organizativa del centro
y definir un proyecto de accién.

Los centros participantes en el proceso de certificacion «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo técnico el Plan Digital de su centro,
actualizado y adaptado a la normativa vigente.

1. INTRODUCCION

2. MARCO CONTEXTUAL
2.1. Andlisis de la situacion del centro.
2.2. Objetivos del Plan de accién.
2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

2.4, Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacién del Plan.

3. LINEAS DE ACTUACION
3.1. Organizacion, gestiéon y liderazgo.
3.2. Practicas de ensenanza y aprendizaje.
3.3. Desarrollo profesional.
3.4. Procesos de evaluacion.
3.5. Contenidos y curriculos
3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social.
3.7. Infraestructura.

3.8. Seguridad y confianza digital.
4. PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

5. EVALUACION
5.1. Seguimiento y diagnostico.
5.2. Evaluacién del Plan.

5.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacién.

1. INTRODUCCION
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Breve justificacion y propdsitos del Plan
espacios:

El Plan Digital del Centro se fundamenta en la necesidad de integrar la tecnologia de forma coherente, segura y pedagdgica, en linea con la LOMLOE y el Decreto 38/2022 de
Castilla y Ledn, que consideran la compelencia digital clave para la inclusion y el desarrollo integral del alumnado. La evolucion teenolégica y las demandas sociales requieren
adaptar metodologias, recursos y organizacion pura mejorar la ensefianza y el aprendizaje. El plan define una estrategia global que impulsa el uso educativo de las TIC como
apoyo metodoldgico, herramienta para la atencion a la diversidad y entormno de aprendizaje activo y colaborativo. También busca desarrollar la competencia digital de alumnado y

profesorado, mejorar la comunicacion y gestion del centro y promover un uso responsable, creativo y critico de la tecnologia.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacion del centro.

* Datos generales del centro (indicar nimero)

Docentes Alumnado Aulas docencia Otros

37 401 21

® Autorreflexion: Integracion de Tecnologias en los Procesos del Centro
Breve resumen de los resultados obtenidos de la herramienta SELFIE

Los resultados muestran un liderazgo digital sélido y una planificacion estratégica clara. En colaboracion y redes se aprecia una implicacion
adecuada con margen para reforzar el intercambio de experiencias. La infraestructura tecnoldgica es valorada como suficiente, pese a la
necesidad de actualizar algunos recursos y mantener un soporte técnico estable. El desarrollo profesional continuo se percibe Util, siendo
necesario potenciar la formacion y el intercambio docente. En pedagogia destaca el uso consolidado de entornos virtuales y recursos
digitales, mientras que la implementacion en el aula requiere un mayor impulso metodoldgico. Las practicas de evaluacion son el area mas

débil, con baja aplicacion de autoevaluacion, coevaluacion y retroalimentacion. El alumnado muestra un buen nivel de competencia digital,
aunque debe reforzarse la seguridad, la autoria y la atribucion correcta de contenidos.

® Autorreflexién: Competencia Digital Docente

Nivel acreditacion CDD Sin nivel A1 A2 B1 B2 (o4} TOTAL

N* de docentes 5 0 3 9 18 1 ar

® Analisis Interno: Debilidades y Fortalezas

Categoria
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Debilidades

Amenazas

Fortalezas

Nivel de competencia digital desigual entre el profesorado.

Secuenciacion de formacion TIC para el alumnado en cada nivel no ajustada a la ley educativa
actual.

Falta de un documento de acogida digital actualizado para las familias de nueva incorporacion.
El plan de acogida digital para el profesorado esta incompleto.

Alta rotacién del profesorado, que dificulta ta consolidacion de criterios comunes en el uso educativo
delas TIC.

Brecha digital en algunas familias, tanto en recursos como en conocimientos digitales.

Equipamiento informatico obsoleto o en mal estado, especialmente miniPCs, ordenadores de |a sala
de profesores y algunos armarios de carga.

Falta de mantenimiento técnico preventivo, debido a limitacion de medios y tiempo.

Problemas de seguridad fisica y eléctrica en algunos armarios de carga (falta de llave, riesgo de
sobrecarga).

Sobrecarga de tareas digitales para el profesorado (blsqueda, creacion de materiales, gestién de
plataformas).

Dificultades de acceso del alumnado por el uso de credenciales (usuario y contrasefia),
especialmente en edades tempranas.

Recursos digitales escasos o deteriorados en algunos espacios del centro.

Cortes de red y fallos técnicos puntuales, tanto de conexién como de plataformas institucionales
(Stilus, Moodle).

Riesgos de seguridad digital para alumnado y profesorado (uso inadecuado de la red, privacidad,
proteccion de datos).

Riesgo de dependencia excesiva del uso de las TIC por parte del alumnado si no se acompana de
un enfoque pedagogico equilibrado.

Obsolescencia tecnolégica rapida de los dispositivos.
Limitacion de recursos econdmicos para renovacion y mantenimiento.
Escasez de personal disponible en el CAU, lo que refrasa la resolucién de incidencias.

Dificultades de comunicacién con algunas familias por falta de acceso o uso de correo, Stilus o
Educacyl.

Uso inadecuado o abusivo de la tecnologia en el entorno familiar, que repercute en habitos del
alumnado.

Dependencia de la agilidad de respuesta del CAU ante incidencias técnicas.

Implicacion y motivacién de parte del profesorado, especialmente en el uso educativo de las TIC.
Existencia de una Comisién TIC activa y comprometida.
Uso habitual de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Implantacion de metodologias activas apoyadas en las TIC, especialmente en el primer ciclo
(gamificacion).

Planificacién de desdobles para favorecer el desarrollo del Plan TICA en Infantil y primer ciclo.
Acceso a programas y recursos especificos (LEEDUCA, Smile and Learn, Dytective).

Todo el profesorado dispone de una competencia digital minima funcional.

Todas las aulas equipadas con panel interactivo y dispositivos digitales.

Red wifi estable y con velocidad adecuada.

Paneles interactivos y dispositivos de aula que refuerzan la practica docente.

Uso de credenciales que garantizan seguridad y privacidad.

Interés del centro por introducir el pensamiento computacional, incluyendo TIC desenchufables.
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Oportunidades

»  Amplia oferta de formacion TIC para el profesorado.

e  Acceso a recursos educativos abiertos y digitales,

¢ Apoyo de mentores tecnoldgicos y docentes colaboradores.

o Asesoramiento externo de evaluadores y programas institucionales.

¢ Centralizacion de incidencias técnicas a través del CAU, lo que libera al profesorado.

e Mayor seguridad y control al evitar instalaciones no autorizadas.

2.2. Objetivos del Plan de accion.
Sera necesario definir al menos un objetivo por area, con un limite de dos como maximo.

Dimensién Educativa

Dimension Educativa

Dimensién Educativa

Dimension
Organizativa

Dimension
Organizativa

Dimension
Organizativa

Dimension
Tecnolégica

Dimension
Tecnoloégica

Area seleccionada

AREA 2

AREA 4

AREA 5

Area seleccionada

AREA 1

AREA 3

AREA 6

Area seleccionada

AREAT7

AREA 8

Objetivos

Integrar de forma continuada la radio escolar en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
garantizando que se realicen actividades de radio en todas las etapas como recurso
metodologico para desarroltar expresion oral, creatividad y competencia digital.

Incrementar el uso de herramientas digitales en la evaluacion del alumnado, incorporando de
manera progresiva cuestionarios digitales, ribricas compartidas y actividades interactivas
como evidencias de aprendizaje en las areas.

Concluir la relacion entre ia secuenciacion de Competencia Digital del centro y los
descriptores operativos del Perfil de Salida, e integrarla explicitamente en fas
programaciones didacticas de todas las areas, para asegurar coherencia, progresion y

' aplicacion real.

Objetivos

Mejorar el seguimiento anual del Plan Digital del Centro, estableciendo un sistema de
revision trimestral coordinado que permita detectar necesidades, registrar acuerdos y aplicar
mejoras de forma continua.

Retomar un itinerario formativo comun en competencia digital e implementar un grupo de
trabajo de buenas practicas, favoreciendo la mejora de la competencia digital docente y la
transferencia al aula mediante intercambio sistematico de experiencias.

Actualizar y mejorar la puesta en practica del Plan de Acogida Digital (profesorado,

. alumnado y familias), presentandolo al inicio de curso y manteniéndolo como documento de

consulta durante todo el afo, con posibilidad de actualizacion segun necesidades.
Objetivos

Revisar, actualizar y aplicar sistematicamente el Protocolo TIC de Fin de Curso como parte
del mantenimiento anual del centro, asegurando la preparacion del equipamiento y su

" disponibilidad para el inicio del curso siguiente.

Reforzar el uso seguro y responsable de la tecnologia en la comunidad educativa, mediante

- sesiones de formacion y actividades para profesorado, alumnado y familias a lo largo del

curso, promoviendo habitos de seguridad, privacidad y bienestar digital.
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2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

Actuacion

Creacion Comision TIC (con el responsable TIC CompDigEdu como
dinamizador de ella).

Nombramiento del responsable TIC CompDigEdu
Definicion de funciones y reparto de tareas de la Comision TIC.
Planificacioén y comienzo de las reuniones de coordinacion.

Realizacion SELFIE, Forms de Competencia Digital

Planes de acogida digital: establecimiento/revision y propuestas de
mejora.

Puesta en marcha de acciones reflejadas en la PGA.

Temporalizacion y puesta en marcha de sesiones TIC de formacion.
 Establecimiento de objetivos y lineas de actuacion del PD.

Ejecucion de las responsabilidades asignadas en la comision TIC.

Ejecucion de los compromisos de la PGA.

Ejecucion de las actuaciones del Plan Digital y seguimiento de estas.

Realizacion de las sesiones de coordinacion planificadas y
seguimiento del plan: revision de actuaciones llevadas a cabo y
cumplimiento de los plazos.

: Realizacion de sesiones TIC de formacién

‘ Finalizacion de las tareas asignadas.

Comprobacion del cumplimiento de los compromisos de la PGA.

Recogida de necesidades y peticion de formacion al CFIE, para el
proximo curso.

Evaluacion final, valorando la consecucion del Plan segin los
- indicadores de logro, seguimiento y revision si procede, con las
: consiguientes modificaciones.

Temporalizacion

Septiembre

Septiembre

Septiembre

Septiembre

Noviembre

Octubre-diciembre (bianual)

+ Septiembre
: Octubre

; Diciembre

A to largo del curso.

A lo largo del curso.

: Alo largo del curso.

i Allo largo del curso

i A lo largo del curso

Junio

Junio

Mayo

Mayo

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacién del Plan.

Actuacion

Temporalizacion
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Responsable

Directora

Directora

. Directora

Responsable TIC

! Equipo directivo, profesorado y
" alumnado.

- Responsable TIC

Comision TIC.
Claustro
Comisién TIC.
: Comision TIC.
i Claustro
Claustro
i Comisién TIC...

Claustro

Comision TIC.

Comision TIC.

- Responsable de formacién.

| Comision TIC

Responsable
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Conocimiento y aprobacion del Plan por Claustro y Consejo Escolar. Al finalizar su elaboracion y/o
actualizacion.

Publicacion en la pagina web del centro. Tras su aprobacion.

Publicacidn en el aula virtual Moddle en la carpeta "Claustro” y Tras su aprobacion.
carpeta compartida de OneDrive.

Inclusién de la informacion esencial del PD dentro de los planes de Septiembre.
acogida digital tanto para profesorado, como familia y alumnado.

Inclusion de puntos del dia en la CCP para conseguir el desarrollo A lo largo del curso.
del Plan Digital.

Inclusion de puntos del dia en las reuniones de ciclo para conseguir Ao largo del curso.
el desarrollo del Plan Digital.

Inclusién de puntos del dia en las reuniones de ciclo para conseguir A lo largo del curso.
el desarrollo del Plan Digital.

Debates y elevacion de propuestas sobre la materia en los claustros. - A lo largo del curso.

Intercambio de informacién y recogida de Propuestas a través del A lo largo del curso.
Consejo Escolar y del AMPA.

Acciones a desarrollar con el alumnado para el desarrollo de su : A'lo largo del curso.
' competencia digital.

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

Direccion y responsable TIC.

Responsable de la pagina web.

Directora.

Responsable TIC.
Direccidn.
Coordinadores de ciclo.
Coordfnadores de ciclo.

Claustro.

Direccion.

" Claustro

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion con la organizacion, gestion y liderazgo y pretensiones a corto-medio

plazo.

El centro cuenta con una organizacion solida que integra la competencia digital en su planificacion y gestion. El equipo directivo lidera el Plan Digital junto con el Coordinador y

la Comision TIC, promoviendo la participacion docente y la coherencia en las actuaciones. La gestion de los recursos digitales es coordinada y coherente con las necesidades del

alumnado, priorizando metodologias activas, 1a inclusion, la seguridad digital y la proteccion de datos.

A corto y medio plazo, el centro busca consolidar sus rutinas de coordinacién digital, mejorar el uso sistematico de herramientas comnunes y mantener el nivel TIC logrado. A largo

plazo, aspira a fortalecer su liderazgo pedagdgico digital, optimizar la gestion mediante herramientas digitales y avanzar en la integracion progresiva de la competencia digital del

alumnado.

¢ Funciones, tareas y responsabilidades

Equipo directivo

Garantizar la seguridad y gestién de datos.
Fomentar el uso de las TIC en el aula.

Llevar a la CCP las propuestas de la Comision TIC.
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Conocer y asesorar sobre los cambios normativos que se vayan sucediendo para poder adaptar el plan a los mismos.

Gestionar las necesidades de equipamiento y trasladarlas a los organismos competentes, asi como la comunicacion de las necesidades de
reparacion al CAU.

Promover actividades de formacion relacionadas con las TIC.

Custodiar las contrasefias de centro.
Comision TIC

Elaborar, evaluar y modificar, en su caso, el plan TIC.

Proponer a la Comision de Coordinacion Pedagdgica propuestas organizativas, metodoldgicas, de gestion o de evaluacion, vinculadas a las
TIC.

Solicitar la actualizacion e instalacion de aplicaciones y lo programas solicitados y requeridos por los docentes para el correcto
aprovechamiento de las herramientas TIC en el aula.

Analizar y evaluar las cuestiones relativas a la competencia digital en el centro.

Promover el uso correcto de los dispositivos digitales.

Ayudar al profesorado en la integracion de las TIC en los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Coordinar las actuaciones necesarias para la certificacion CoDiCeTIC.

Implicar a todos los miembros del centro en el uso seguro y responsable de Internet.

Revisar los documentos del centro para que integren los aspectos necesarios de este plan.

Coordinar con el responsable de formacién del centro la formacion necesaria para continuar la digitalizacién y la mejora de la competencia
digital.

Disenar actuaciones de informacion a familias, al alumnado y al profesorado.

Participar en cuantas auditorias externas y de control se requiera.
Responsable de la coordinacion TIC / Responsable de medios informaticos

Coordinar actuaciones del Plan TIC de centro.

Coordinar actuaciones del Plan de apoyo TICA.

Formar parte de la Comision TIC de centro, liderar su funcionamiento y levantar acta.

Asistir a las reuniones de CCP y ejercer de enlace entre la comision y el Claustro.

Solventar pequeiias incidencias en el software.

Actualizar la formacién y difusion de nuevas experiencias promoviendo [a realizacion de actividades en el centro.
Incentivar la participacion del centro en Proyectos de Innovacion Educativa vinculados con las TIC.

Participar en reuniones, Jornadas, Congresos y Grupos de Trabajo en relacién con las TICA.

Realizar el seguimiento del mantenimiento de los recursos tecnolégicos del Centro.
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Difundir entre el profesorado los requisitos necesarios para la elaboracion de materiales propios que se puedan compartir con el resto de

docentes.

Realizar el inventario del material tecnoldgico del centro.

Mantener actualizada la pagina web del centro.

Migrar todas las aulas virtuales asignandolas al profesor encargado de cada nivel y area al comiendo de curso.

Organizar el aula Moodle donde alojar los recursos y materiales elaborados por el profesorado.

* Relacion del Plan Digital con documentos y planes institucionales

Documento Institucional

Proyecto educativo

Programacion anual

Reglamento de régimen interior

Plan de accion tutorial

Plan de atencién a la diversidad

Plan de convivencia

Plan de fomento a la lectura

Otros

Plan de autonomia

Documento Institucional Relacion con el Plan Digital (indicar n.° pagina y/o apartados
especificos)

Identidad del centro: Certificacion CoDiCe TIC 4. Pag. 1y 2. Fines. Pag. 5 Valores. Pag. 5
Prioridades de actuacion. Pag. 6 Lineas estratégicas: Competencias. Pag. 7 Integracion de
las TICA. Pag. 8 Atencion a la diversidad. Uso de recursos TIC. Pag. 11 Plan Digital. Pag. 12
Mecanismo de publicidad. Pag. 13 Técnicas y herramientas de evaluacion. Pag. 14

Objetivo general 2 y objetivos especificos. Pag. 1. Apartado 7.9. Plan Digital. Plan de
Acogida TICA.

Apartado 7.2. De la pag. 36 a la 41. Apartado 8. Pags. 44 y 45. Apartado 9.2. Pag. 51y 52,
Apartado 9.3. Pag. 56.

Actuaciones: n°® 2. Pag.2 Indicador de seguimiento/logro n°® 2. Pag. 2

Stilus: ATDI Medidas basadas en el DUA. Pag. 10 Coordinacion centro-familia. Actuaciones
inclusivas. Pag. 12. Ed. Compensatoria/PT. Actividades TIC como motivadoras y
facilitadoras. Pag. 18

Actuaciones. Pags. 2 y 3. (Uso pictogramas explicativos para favorecer la inclusion.
/Referencia al RRI. /Sociogramas. /Charlas de la Policia Nacional. / Forms para recoger
informacion sobre el estado de la convivencia. Difusion. Pag. 4 (Podcast de Radio
Atapuerca. /Pagina web.)

Actividades a nivel de centro. Formacién del profesorado en herramientas LeoCyL, Fiction
Expresss y Walinwa. Pag. 7. Biblioteca escolar. Pag. 7 Actividades por Ciclos.
Leocyl/Wallinwa/Fiction Express. Pag. 8

Plan de Comunicacion Interna y Externa.

* Integracién de las TIC en los procesos administrativos y educativos

Ambito Herramienta

Gestion Stilus

Utilidad

Gestionar informacién del alumnado y profesorado de forma unificada.
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Gestion

Gestién
Gestion

Gestion

Gestion

Ambito

Organizacion

Organizacion
Organizacion

Organizacion

Portal de Educacion

Outlook @educa
GECE

CROL (Centro de Recursos On
Line)

Guias de ensenanza TIC/Plan

de Seguridad y confianza Digital.

Herramienta

Aula Virtual Moodle

M365 / Forms

OneDrive

Teams

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

Acceso a normativa, becas, calendarios, convocatorias y otros servicios
administrativos.

Comunicacion interna y externa.
Gestion econdmica del centro.

Gestion de recursos educativos digitales centralizados por la Junta (descarga y
autorizacién oficial)

Establecimiento de protocolos y procedimientos administrativos para uso seguro
de TIC.

Utilidad

Organizacion, planificacion de actividades, tareas, seguimiento del alumnado y
comunicacion docente-alumno-familias.

Recogida de informacion y encuestas.
Almacenamiento seguro, compartir documentos y trabajo colaborativo.

Comunicacion interna y externa. Reuniones virtuales, coordinacion entre
docentes y con familias, tutorias online.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a las practicas de ensefianza y aprendizaje y pretensiones a corto-medio plazo.

La competencia digital del alumnado se concibe como el uso creativo, critico y seguro de la tecnologia para aprender, comunicarse y participar. En el centro, las herramientas

digitales se trabajan como contenido y como recurso para desarrollar habilidades, integrandose de forma progresiva y transversal en las aulas. Esta integracion aparece en los

documentos institucionales, facilitando el acceso a la informacion, su analisis, la creacién de contenidos y el trabajo colaborativo. También se fomenta un uso ético y responsable,

atendiendo a la seguridad, la proteccion de datos y los derechos de autor. A corto y medio plazo se reforzaran metodologias activas apoyadas en TIC, destacando la radio escolar

como recurso motivador y transversal.

* Procesos de integracion didactica de las TIC

Estrategias para la integracion de las TIC

Desarrollo en el alumnado el uso creativo, critico y seguro de las tecnologias digitales para el aprendizaje, la comunicacién, el tiempo libre, la
inclusion y la participacion social. (TIC como objeto de aprendizaje).

Inclusidn de actividades TICA en cada programacion didactica, en consonancia con la secuenciacion de la competencia digital establecida
para cada nivel. (TIC como objeto de aprendizaje).

Adaptacion de los procesos de aifabetizacion, lectura y escritura a los lenguajes y formatos propios del entorno digital. (TIC como objeto de

aprendizaje).

Conocimiento y comprension de los lenguajes digitales basicos (textual, numeérico, iconico, visual, grafico y sonoro) y de sus pautas de
decodificacion y transferencia. (TIC como objeto de aprendizaje).

Acceso seguro a las fuentes de informacion, en el procesamiento de datos y en el conocimiento de los derechos, libertades y
responsabilidades en el ambito digital. (TIC como objeto de aprendizaje).
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Desarrollo de destrezas relacionadas con la busqueda, analisis, seleccion y evaluacion critica de la informacion digital disponible. (TIC como
objeto de aprendizaje).

Creacion de contenidos digitales en distintos formatos, eligiendo el medio mas adecuado segun la finalidad comunicativa. (TIC como objeto
de aprendizaje).

Desarrollo de actitudes éticas, criticas y responsables ante el uso de las tecnologias, valorando sus fortalezas y debilidades y previniendo
riesgos digitales. (TIC como objeto de aprendizaje).

Seguimiento de la secuenciacion progresiva de contenidos digitales por niveles, vinculandolos a los descriptores operativos de la
competencia digital del Perfil de Salida. (TIC como objeto de aprendizaje).

Integracion de forma sistematica y progresiva los recursos digitales del centro en las programaciones didacticas y de aula. (TIC como
entorno de aprendizaje).

Programacion de sesiones especificas en los niveles iniciales de Primaria para aprender a acceder y desenvolverse en las plataformas
corporativas. {TIC como entorno de aprendizaje).

Disefio y organizaciéon de entornos digitales de aprendizaje que faciliten el acceso a la informacion, la comunicacion y la colaboracion. (TIC
como entorno de aprendizaje).

Utilizacion de las TIC como apoyo a metodologias activas que favorezcan el aprendizaje significativo, la autonomia y el s aprender a
aprender,,. (TIC como entorno de aprendizaje).

Fomento del trabajo colaborativo y la interaccion social mediante el uso educativo de herramientas digitales. (TIC como entorno de
aprendizaje).

Capacitacién del alumnado para transformar la informacion en conocimiento valido mediante el analisis, |a interpretacion y la evaluacion de
la fiabilidad de las fuentes. (TIC como entorno de aprendizaje).

Utilizacion de las TIC para personalizar los procesos de ensefanza-aprendizaje, adaptandolos a los distintos ritmos, estilos y necesidades
del alumnado. (TIC como medio de acceso al aprendizaje).

Atencion a la diversidad, la inclusién educativa y la equidad mediante el uso de herramientas digitales accesibles. (TIC como medio de
acceso al aprendizaje).

Ampliacién de los contextos de aprendizaje y la participacion social del alumnado a través de entornos digitales diversos. (TIC como medio
de acceso al aprendizaje).

® Criterios y modelos metodolégicos y didacticos

Criterios comunes Tecnologia educativa

Uso pedagogico y funcional de las TIC. Dispositivos digitales de aula, mini PCS, pizarras digitales, recursos
digitales curriculares y herramientas de presentacion de contenidos
(Zona privada de Educacyl, Aula Virtual Moddle del centro, paguete
M365 (Word, PowerPoint), Canva, Genially, paginas web de las
editoriales de los libros de texto, Smile and Learn, Fiction Express,
Youtube y recursos digitales curriculares, Mecanet, Mindomo).
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integracion progresiva y adaptada al nivel del alumnado

Uso creativo, critico y seguro de las TIC

Acceso, andlisis y evaluacion critica de la informacion

Comunicacion y trabajo colaborativo

Atencion a la diversidad, inclusién y equidad

Respeto a principios éticos y derechos digitales

Desarrollo de la autonomia y el aprender a aprender

Desarrollo del pensamiento creativo, computacional y critico.

Modelos metodologicos y didacticos

Aprendizaje activo y significativo.

Recursos digitales graduados por niveles, aplicaciones educativas
adaptativas y entornos digitales accesibles (Aula Virtual Moddie,
Smile and Learn, Leeduca, M365, Canva, Genially, paginas web de
las editoriales y recursos digitales de Educacyl, ajustando el uso de
herramientas a la etapa y nivel educativo).

Herramientas de creacion de contenidos digitales, recursos de
educacion digital responsable y entornos seguros de aprendizaje
(Canva, Genially para la creacién de contenidos, Kdenlive para
edicién de video, Minecraft Education para el aprendizaje creativo y
el desarrollo del pensamiento critico.).

Motores de busqueda educativos, repositorios digitales,
herramientas de organizacion y tratamiento de la informacion
(Pagina web de Educacyl, Aula Virtual Moddle, paginas web de las
editoriales, motores de busqueda educativos DuckDuckgo y
OneDrive como entorno de organizacion de la informacion).

Herramientas digitales de comunicacién educativa, documentos
compartidos y entornos colaborativos en linea (Microsoft Teams para
la comunicacién y coordinacion, documentos compartidos de M365
(Word, Excel, PowerPoint. Aula Virtual Moddle y OneDrive como
espacio colaborativo, asi como correo electronico para
comunicaciones.)

Tecnologias de apoyo, recursos multimedia accesibles y
herramientas que permiten la personalizacién del aprendizaje
(Dytective y El Detecta para la deteccion y apoyo a dificultades de
aprendizaje, Aula Virtual Moddle, ARASAAC, Dictapicto, Canva y
Genially para la adaptacion de materiales y ritmos, Minecraft
Education como entorno inclusivo).

Recursos educativos sobre seguridad digital, privacidad, licencias de
uso y derechos de autor (Aula Virtual Moddle del centro, Microsoft
Teams como entorno de comunicacion segura, recursos educativos
de Educacyl y de las editoriales, y herramientas de creacion de
M365y Canva o Genially para el trabajo sobre derechos de autor,
licencias y uso responsable de la informacion).

Entornos digitales de aprendizaje, herramientas de autoevaluacion y
recursos para la organizacion del trabajo personal (Auia Virtual
Moddle, Smile and Leam, M365 (especialmente OneDrive y Word),
paginas web de las editoriales y herramientas de organizacion del
trabajo personal, Forms, Classdojo, Plickers, Kahoot, Wordwall,
LIveworksheet, Educaplay).

Robots educativos, Super DOC, Scratch, Minecraft Education,
robética desenchufada.

Tecnologia educativa

Aula virtual Moddle, M365 (Word, Powerpoint y Onedrive), Canva,
Minecraft Education, paginas web de las editoriales, recursos de
Educacyl, paginas web sin registro.
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Aprendizaje cooperativo.

Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

Gamificacién.

Evaluacién formativa y feedback continuo.

* Procesos de individualizacién para la inclusién educativa

Accién individualizada

Uso de las TIC como instrumento motivador, reforzador y facilitador
del aprendizaje.

Utilizacién de materiales y actividades en diferentes soportes.

Adaptacion de contenidos e informacion a clave visual

Adaptacién de ritmos y niveles de aprendizaje: atencion a diferentes
estilos y formas de aprendizaje (DUA)

Refuerzo educativo y apoyo especifico

Seguimiento individualizado del progreso del alumnado

3.3. Desarrollo profesional.

Microsoft Teams, documentos compartidos de M365, OneDrive y
Aula virtual Moddle.

Aula virtual Moddle, Canva y recursos multimedia, Dytective,
Detecta, Smile and Learn, Recursos digitales de Educacyl y de las
editoriales, paginas sin registro, ARASAAC, Dictapicto, SoyVisual.

Minecraft Education, Smile and Learn, Kahoot y Plickers, Classdojo.

Forms, Kahoot, Liveworksheet, Wordwall y Plickers, Aula virtual
Moddle, Classdojo.

Tecnologia educativa

Smile and Learn, Minecraft Education, ClassDojo, Aula Virtual
Moddle del centro, recursos digitales de Educacyl y de las
editoriales, Youtube, Canva, Genially.

Aula Virtual Moddle, paginas web de las editoriales de los libros de
texto, recursos digitales de Educacyl|, materiales impresos
complementarios y recursos multimedia. Canva, Genially, M365,
Wordwall, Liveworksheet, Kahoot, Educaplay.

Canva y Genially para la creaciéon de materiales visuales, recursos
multimedia del Aula Virtual Moddle, videos educativos, cuentos
digitales, presentaciones de PowerPoint y materiales visuales de las
editoriales. ARASAAC, Dictapicto, AraWrite, SoyVisual.

Aula Virtual Moddle, Smile and Leamn, recursos digitales graduados
de Educacyl y de las editoriales, M365 (Word, PowerPoint)

Dytective y El Detecta para la deteccion y apoyo a dificultades de
aprendizaje, Aula Virtual Moddle para materiales de refuerzo, M365
para la elaboracién de materiales adaptados.

Aula Virtual Moddle, Forms, ClassDojo, OneDrive.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion al desarrollo profesional y pretensiones a corto-medio plazo.

El desarrollo profesional del profesorado en competencia digital se concibe como un proceso continuo y planificado para mejorar la prictica docente. Desde la dltima valoracién
CoDiCe TIC, el centro ha incorporado Itinerarios de integracion didactica de las TIC en su Plan de Formacion, avalados por el CFIE, Este curso, siguiendo las directrices de la
administracion, la formacién se ha centrado en el Itinerario de Educacion Inclusiva, incluyendo el uso de la aplicacion Leeduca. Ademas, el prolesorado ha continuado formandose

de manera individual. A corto plazo, el centro quiere retomar un plan formativo que integre explicitamente las TIC y esté alineado con el Plan Digital. A medio plazo, busca

consolidar un modelo sostenible que combine formacion comun, aprendizaje entre iguales y especializacion progresiva para una integracion coherente de la competencia digital.

* Deteccion de las necesidades formativas del profesorado.
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Método empleado
® Formulario

O Selfie for Teachers
O Otros (especificar):

* Estructuracion del proceso formativo para la integracion de las TIC en el curso actual

Modalidad

Curso

Curso

Curso

Curso

Formulario y Forms de elaboracion propia y del CFIE.

Titulo

Canva como recurso didactico para
docentes (nivel intermedio)

- Word y Excel. M365

‘ Additio

Creacion de podcasts, NTIC en relacién con

‘los ACNEE

Curso

Seminario

Cursos de la Inteligencia artificial aplicada a
la educacion, actualizacién en competencia
digital docente, revisando la convocatoria
para la prueba CDD nivel C1.

: Lectoescritura eficaz en el apoyo CLAS del

i CEIP Sierra de Atapuerca (plataforma

Curso

Seminario

Escuela 4.0

Leeduca).
Herramienta de edicion de video. Kdenlive.

Seminario sobre prevencién, deteccion y
atencion temprana de las necesidades
especificas de apoyo educativo (si se
trabajan recursos digitales para la
intervencién educativa y evaluacion).

: Grupo de trabajo "Laik a Bot" dentro del

| programa Cédigo Escuela 4.0.

Curso

Curso

Seminario

Curso online: "Plataformas gamificadas
evaluacion".

Aplicacion de la LLA. en el aula.

"Responsables TICA: avanzando en nuestra

i competencia digital"

Curso

. La web de centro, paso a paso: de la

i estructura al contenido interactivo (CFIE
i BURGOS).

N.° de participantes

* Estrateglas de acoglda para la integraclén y adaptaclén del profesorado
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Nivel CDD

¢Se evalla la
aplicacion en el
aula?

O Si O No

0O Si O No
0 Si O No

0 Si ONo

0 Si ONo

0O Si O No

O Si O No

O Si O No

O Si ONo

0O Si O No

0O Si ONo

0O Si ONo

O Si ONo
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Estrategias de acogida Responsable
Plan de Acogida TIC. Responsable TIC
Guia de proteccion de datos. Responsable TIC

3.4. Procesos de evaluacion.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a los procesos de evaluacion y pretensiones a corto-medio plazo.

La evaluacion se realiza conforme a la normativa vigente y a lo recogido en las programaciones. Se prioriza el uso de herramientas institucionales o con acuerdos (Educacyl,
M365), y cuando no existe alternativa similar, se emplean herramientas gratuitas y sin registro, evaluadas segin criterios de accesibilidad, facilidad de uso, validez en presencial y
distancia, y capacidad de mejora. En el dmbito organizativo y tecnologico se siguen los protocolos establecidos por la administracion y sus procesos de evaluacién. La Memoria
Anual recoge ¢l andlisis de estos procesos y orienta los objetivos de mejora, A corto y medio plazo, el centro pretende reforzar y perfeccionar la evaluacion de la Competencia
Digital del alumnado, vinculandola a la secuenciacion de niveles en desarrollo y a los descriptores operativos de salida de la etapa de Primaria.

®* Procesos educativos: Herramientas empleadas por el centro...

Proceso de evaluacion Tipo de herramienta Descripcion
para evaluar por competencias al alumnado - Rubricas (M365 -Copilot, i Creacion de rubricas que contemplen los criterios de
(entre ellas, la CD). Excel, Teams, Adittio, IDoceo...) !evaluacion asociados a cada competencia.
para que el alumnado se autoevalle. - Actividades interactivas Distintos formatos de actividades interactivas con las
autocorregibles de editoriales que el alumnado se pone a prueba y ve sus resultados,
(eVocacion, Edubook, Oxford...)  ya que son autocorregibles.
- Forms autocorregible También con las plataformas S&L, FE, etc. el alumnado
- Kahoot se autoevallia y conoce sus avances.
- Liveworksheet La elaboracién de Diarios de aprendizaje en formato
- Wordwall digital se realiza para la reflexién sobre su propio
- Educaplay aprendizaje (metacognicion).
- Learning Apps Todo ello contribuye a la evaluacién formativa,
- Fiction Express FE (Quiz) reconduciendo el proceso educativo hacia mejores
- Smile and Learn S&L logros.
(rutas de aprendizaje)
- Dianas

- Diarios de aprendizaje
(MWord, MPower Point...)

para que el alumnado se coevalle. - Forms El alumnado observa y valora, entre ellos, los trabajos
- Listas de cotejo (M365 realizados.
Word y Canva...) )
- Padlet
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para que el profesorado evalte al alumnado
(heteroevaluacion).

para que el alumnado acceda a los
resultados de su aprendizaje (calificaciones,
entregas, retroalimentacion).

' Otros criterios o acuerdos comunes para
“evaluar a través de las TIC.

Otros

® Procesos organizativos

Proceso de evaluacion

Gestién de los espacios y los agrupamientos

Procesos de notificacion de incidencias en
los dispositivos

Solucién de las incidencias en los
dispositivos

Actualizacion del inventario

- M365 (Forms, Word, PPT,
Stream...)

- Aula Virtual Moodie

- Detecta

- Leeduca

- Dytective

- Fiction Express (FE)
- Genially

- Canva

- Super (DOC robotica)
- Scratch

- Plickers

- Aula Virtual Moodle
- Documentos compartidos
M365

- Pensamiento
desenchufado

- Adaptaciones técnicas y
de accesibilidad para el
alumnado gue lo requiera.

Tipo de herramienta

- Horario en OneDrive del
centro.

- Forms de satisfaccion al
profesorado

= QR Forms de M365

- Excel registro proceso de
solucién incidencias.

- Aplicacion del Portal de
Educacién: Equipamiento TIC
(usuario directora).
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El profesorado evalta al alumnado a través de la
observacion directa durante el desempefio de las
actividades en entorno digital y también de sus
producciones; lo registra en rubricas, listas de cotejo o
anecdotarios.

Con las plataformas Detecta, Leeduca y Dytective se
evallan las habilidades basicas para la lectura y se
localizan, de forma temprana, las dificultades del
alumnado.

A través de ello el alumnado recibe calificaciones y
comentarios a sus entregas, para contribuir a la
evaluacion formativa.

. Antes y paralelamente a la introduccién de robots y

programacién por bloques en dispositivos digitales, se
trabaja el pensamiento computacional desenchufado.
Se evallan los logros mediante observacion y registro.

Se adaptan y seleccionan los recursos digitales para
responder a las necesidades del alumnado (auditivas,
visuales, derivadas del TEA, efc.).

Descripcion

En el repositorio del centro se recogen los horarios de
utilizacion de la Sala de Ordenadores y los carros de
miniPCs compartidos, ademas de las hojas fisicas en
cada espacio y carro.

Se recoge la opinion del profesorado en este aspecto.

El QR, se encuentra impreso y situado, de forma visible,
en todas las aulas y espacios con recursos digitales;
redirige a un sencillo Forms donde dejar notificada la
incidencia.

Las incidencias, una vez recogidas a través del QR,
pasan a solucionarse por la persona responsable de la
Comision TIC (incidencias menores) o se realiza una
notificacion telefonica al CAU, se espera a la asistencia
y solucién, Todo esto queda registrado en el Excel de
incidencias.

' Se introducen actualizaciones en el documento que

constituye el inventario cuando llegan nuevos recursos
digitales al centro.
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Medidas de seguridad y uso responsable de
tecnologias emergentes (por gj. I1A)

Reciclado de equipos

Normas de uso de los recursos digitales del
centro

Otros

* Procesos tecnolégicos

Proceso de evaluacion

Equipamientos: ordenadores de aula, de las
salas de informatica, prestables al
alumnado, reprografia.

Software o aplicaciones instalados:
licencias, actualizaciones, funcionamiento.

" Herramientas de gestién académica

i Servicios de red: internet, intranet.

- Registro de incidencias de
seguridad y notificacion a la
Administracion.

- Protocolo reciclado,
enajenacion y desafectacion

- OneDrive y Aula Virtual
Moddle: documentos del centro
(Plan Digital, Planes de

“acogida...)

- Documento de
compromiso de uso de familias y
alumnado.

- Normas internas para la

: estructuracién de los

repositorios de centro (OneDrive
y Aula Virtual Moodle): Plan de
acogida del profesorado.

- Normas internas para la
estructuracion de los
repositorios de centro (OneDrive
y Aula Virtual Moodle): Plan de
acogida del profesorado.

Tipo de herramienta

- Inventario
- QR incidencias
- Documento de préstamo

- Excel registro software y
aplicaciones

- Actualizaciones periddicas .
- QR incidencias.

- Forms de satisfaccion,

: - Plataformas proporcionadas

por la administracion (citadas en
el punto 3.1.)

- - Registro de incidencias (caidas

de red)
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El acceso a los dispositivos se ha de hacer mediante
usuario y contraseria personal.

La red institucional aplica un sistema de filtrado de
contenidos que aporta una medida de seguridad.

Se respeta el procedimiento RAEE y el Protocolo de
enajenacion directa de equipamiento informatico
obsoleto de centros educativos. Queda todo
documentado en el centro.

Normas de conducta en linea y netiqueta, etc. estan
contenidas dentro de los documentos de centro.

' Se revisa periédicamente la adecuada organizacion de

OneDrive y Moodle, ajustandose a lo establecido en esa
documentacion.

Descripcion

Ese seguimiento permite conocer el estado y
funcionamiento de los equipamientos.

Se mantiene actualizado el software con la colaboracion
de todos los usuarios y se notifican incidencias en el
funcionamiento mediante el QR existente.

Profesorado y alumnado valoran esos recursos al
finalizar el curso, para mejoras posteriores.

Se registran las incidencias y se mantiene informada a la
administracion.

Se informa puntualmente a la administracién de los
fallos en la red institucional.
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Coherencia entre el contexto tecnoldgico - Documentos de centro en Se incluyen en la elaboracion de los documentos de

con el contexto educativo. OneDrive Propuesta Curricular, centro las reflexiones y conclusiones del analisis de la
Programaciones, Plan Digital, idoneidad del contexto tecnologico al contexto educativo
PGA y revision... del centro manifestadas en las reuniones y cuestionarios
(trabajo en documentos de satisfaccion, produciéndose modificaciones acordes a
compartidos en linea) las necesidades detectadas.

- Forms de satisfaccion.

Ofros - Documento normas internas Figura en el Plan de acogida y dentro de los repositorios
Plan de acogida para el del centro.
mantenimiento de los equipos, Se recuerda aplicar el protocolo TIC de fin de curso a
en el OneDrive y Aula Virtual docentes y alumnado de Ultimos niveles.

Moddle del centro.

3.5. Contenidos y curriculos

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a los contenidos y curriculos y pretensiones a corto-medio plazo.

La integracion de las TIC en el curriculo del centro se plantea como un proceso transversal y progresivo que mejora la ensefianza y el aprendizaje, a la vez que desarrolla la
Competencia Digital del alumnado, tal como exige la LOMLOE y el Decreto 38/2022 de Castilla y Ledn

Todas las dreas incorporan el uso de las tecnologias como herramienta, contenido y medio para acceder a la informacion y crear, Ademas, incluyen criterios de evaluacion
relacionados con la Competencia Digital, vinculados a los descriptores del Perfil de Salida, con especial atencion al uso seguro y responsable.

A corto plazo, el centro establece una secuenciacion de esta competencia por niveles para concretar qué debe saber y hacer el alumnado en cada etapa, garantizando que al finalizar
la escolaridad obligatoria alcance los descriptores operativos del perfil de salida fijados.

* Integracién curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensenanza y aprendizaje

Criterios de integracién de las TIC en la ensefanza curricular

Las TIC deben incorporarse en todas las areas como medio para desarrollar la Competencia Digital del alumnado, vinculando cada actividad
digital a los criterios de evaluacion del area y a los descriptores operativos del Perfil de Salida de la competencia digital establecidos en el
Decreto 38/2022.

Uso habitual de Aula Virtual Moddle y Educacy! junto con M365 (Teams, OneDrive, Forms) como entornos digitales de apoyo para las tareas,
recursos y evidencias de aprendizaje tanto en el aula como en los hogares del alumnado.

El alumnado debe realizar producciones digitales en diferentes formatos (presentaciones, infografias, videos, recursos interactivos),
adecuadas a cada nivel y area.

Realizacion de actividades de pensamiento computacional y robética educativa, tanto desenchufadas como con dispositivos del centro.

Busqueda guiada de informacion en entornos seguros (Aula Virtual Moddle, Educacyl, paginas de editoriales), con registro de fuentes y
verificacién basica de fiabilidad.

Se integraran recursos digitales accesibles (lectores inmersivos, subtitulos, pictogramas, herramientas visuales, materiales multimodales)
que permitan garantizar una respuesta inclusiva y equitativa para todo el alumnado.

Las programaciones contemplaran tareas que fortalezcan la organizacion personal, la autorregulacion, el uso autdnomo de plataformas
educativas, la autoevaluacion digital y a reflexién sobre el propio aprendizaje.
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Las TIC se integraran en el curriculo de forma que el alumnado aprenda a proteger su privacidad, gestionar sus credenciales, respetar
derechos de autor, actuar con responsabilidad en entornos digitales y prevenir riesgos.

Se prioriza el uso de aplicaciones del ecosistema institucional (Aula Virtual Moddle /Educacyl y M365) o, en su defecto, herramientas que no
requieran datos personales del alumnado, garantizando privacidad, licencias y un uso seguro y responsable.

Se deben incorporar en las actividades digitales un sistema de organizacion en la nube (OneDrive) para organizar recursos, entregas y

evidencias, garantizando trazabilidad y proteccién de documentos.

* Integracion de las TIC en las actividades complementarias, extracurriculares y no lectivas (no incluir las actividades del PSCD)

Actividad

. Robotix infantil

Radio escolar

Club de lectura digital con Fiction Express.

Laik a bot (Mentores tecnolégicos)
Taller online de ciberseguridad: jClaro!, aqui

tienes una propuesta. ¢ TU qué harias?

Descifrando la Alhambra (Mentores
tecnolbgicos)

: Podcast Cuantica News (Plan de Apoyo de
: los Docentes Colaboradores)

Tipo

Extracurricular

Complementaria

Complementaria

Complementaria

Complementaria

Complementaria

Complementaria

Aspectos TIC trabajados

Pensamiento computacional basico, robética
educativa inicial, desarrollo de habilidades
I6gico-matematicas y espaciales, creatividad y
experimentacion tecnolégica y habitos seguros
y responsables de la tecnologia.

Creacion de contenidos digitales, gestion de
fuentes y licencias de musica y efectos.

Participacién responsable en foros/comentarios,
lectura y comprension en plataforma digital y
producciones breves de resefias digitales.

Pensamiento computacional basico y robética.

Seguridad y bienestar digital, normas de
conducta responsables, pensamiento critico y
verificacion de informacion.

Pensamiento computacional a través de la
construccion de poligonos, utilizando Scratch, al
tiempo que se acerca al arte nazariy a la
historia de la época musulmana de la
Peninsula.

Creacion de contenidos digitales. Grabacion de
Bodcast con Audacity (Plan de Apoyo de los
ocentes Colaboradores).

® Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital (Completar |a tabla para cada curso)

CD1: Alfabetizacion en Informacion y datos

Curso

Aspectos TIC trabajados
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5 anos

1EP

2EP

3EP

4EP

5EP

6EP

Comprende que Internet sirve para buscar informacion (mediacion adulta).

Navega por Internet siguiendo enlaces dados.

Lee documentos digitales sencillos: consulta documentos en pantalia (utiliza las
ventanas, barras de desplazamiento, botones, enlaces, iconos).

Utiliza el procesador de textos a nivel muy basico (introduce caracteres en mintsculas y mayusculas y diferentes
marcas de puntuacion).

Usa buscadores con ayuda del docente (duckduckgo)

Guarda informacién digital relevante.

Identifica informacion falsa, fake news y bulos.

Realiza blsquedas simples en Internet.
Diferencia resultados de busqueda (web, imagen, video).
Utiliza las herramientas de navegacion por Internet: utiliza el cursor de la barra de direcciones e historial.

Identifica la autoria de la informacion.

Organiza informacién en distintos formatos (texto, imagen) y la ordena.

Utiliza las herramientas de navegacion por Internet: busquedas avanzadas utilizando herramientas para filtrar por
fechas, idiomas, tipo, etc.

Realiza encuestas y organiza datos digitales (Forms, Excel, en el entorno M365).
Conoce la tipologia de archivos y sus extensiones.

Integra herramientas digitales en proyectos completos.
Realiza busquedas avanzadas y criticas, responsable reflexiva para generar producciones responsables.
Selecciona y sintetiza informacion de forma responsable.

CD2: Creacion de Contenidos digitales

Curso

3 afios

4 afios

1EP

Aspectos TIC trabajados

Usa la PDI de forma exploratoria (tocar, sefialar).
Maneja el ratén de forma libre (mover).
Reconoce iconos habituales de uso frecuente.

Usa el ratén con intencion: clic y arrastrar.

Realiza actividades interactivas en la PDI.

Abre y cierra programas educativos con ayuda.

Reconoce vocabulario basico digital (ordenador, ratéon, icono).
Utiliza programas de dibujo como forma de expresion.
Comunica experiencias oralmente apoyandose en imagenes.

Entra y sale de programas educativos de forma autébnoma.

Usa el ratdn con precision (clic y doble clic).

Utiliza programas educativos siguiendo rutas de aprendizaje como Smile and Learn.
Usa programas de dibujo con intencién comunicativa.

Maneja el sistema operativo: abrir y cerrar programas.

Usa el teclado para escribir palabras y frases sencillas.

Utiliza el procesador de textos a nivel muy basico (escribe palabras o frases).
Usa programas educativos de forma autonoma.
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2EP

3EP

4EP

5EP

6EP

Maneja el sistema operativo con mayor autonomia.

Guarda archivos en carpetas asignadas del ordenador.

Introduce mayusculas y signos de puntuacién basicos en textos.

Inicia el uso guiado del teclado (aplicaciones tipo Vedoque o Mecanet).

Organiza archivos: crear, mover, copiar y borrar.
inserta imagenes en documentos de texto.

Da formato basico a textos (tipo y tamano de letra).
Reproduce y crea presentaciones sencillas.

Usa OneDrive para almacenar y organizar archivos.

Utiliza M365 (Word, PowerPoint) de forma habitual.

Da formato avanzado a textos (interlineado, margenes, encabezados, sangrias).
Crea presentaciones completas.

Organiza informacion en distintos formatos (texto, imagen) y la ordena.

Usa el procesador de textos con correccion ortografica (uso de letras acentuadas).

Realiza encuestas y organiza datos digitales (Forms, Excel, en el entorno M365).

Edita imagenes y videos de forma basica.

Conoce licencias Creative Commons.

Uso de la camara digital con guia (conoce la manera de realizar y descargar fotografias desde la camara digital y/o
tarjeta de memoria al ordenador).

Integra herramientas digitales en proyectos completos.

Domina el uso del procesador de textos, presentaciones y formularios.

Edita y produce videos e imagenes de manera autdnoma.

Uso de |la cAmara digital de manera autonoma (conoce la manera de realizar y descargar fotografias desde la
camara digital y/o tarjeta de memoria al ordenador).

CD3: Comunicacion y Colaboracion en linea

Curso

1EP

2EP

3EP

4EP

5EP

6EP

Aspectos TIC trabajados

Entra a su zona privada del portal de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn con su usuario y contrasefia.
Conoce el Aula Virtual Moddle y accede con ayuda.

Usa el Aula Virtual Moddle de forma basica.
Conoce para qué sirve el correo electrénico.

Envia y recibe comreos sencillos con ayuda.
Participa en trabajos digitales colaborativos guiados.

Usa OneDrive para almacenar y organizar archivos.
Usa Teams con supervision.

Contrasta informacion entre varias fuentes.

Usa Teams y Aula Virtual Moddle de forma auténoma, participa en foros, revisa contenidos, realiza cuestionarios,
entrega tareas.

Envia y recibe correos sencillos con autonomia conociendo sus partes: destinatario, asunto, saludo, correccion en el
texto, despedida, adjunto de archivos.

Integra herramientas digitales en proyectos completos.
Lidera trabajos colaborativos en red usando aplicaciones de M365.
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CD4: Seguridad digital

Curso Aspectos TIC trabajados

3 afios Reconoce dispositivos digitales del aula (ordenador, PDI, tablet).
Identifica elementos basicos: pantalla, raton, altavoces.
Se inicia en el cuidado de los dispositivos.
Usa las TIC como herramienta lddica y motivadora.

4 afios Diferencia uso ludico y educativo de las TIC.
Mantiene normas basicas de uso responsable.

5 afos Enciende y apaga el dispositivo con supervision.
Valora las TIC como herramienta de aprendizaje.
Cuida los dispositivos y respeta normas basicas.

1EP Enciende y apaga correctamente el equipo.
Entra a su zona privada del portal de Educacion de la Junta de Castilia y Ledn con su usuario y contrasefia.
Distingue usos ludico y educativo de las TIC.

2EP Mantiene habitos de uso responsable y seguro.

3EP Mantiene el objetivo de la busqueda evitando la dispersion.
Realiza la conexién a wifi CED_INTERNET (Red institucional) en los dispositivos de las Aulas Moviles del centro, con
su cuenta @educa; y abandona la conexion con la opcion: dejar de recordar.

4EP Identifica la autoria de la informacion.
Aplica normas de netiqueta.
Realiza mantenimiento basico del dispositivo.

5EP Conoce licencias Creative Commons.
Actualiza dispositivos como medida de seguridad.

6EP Selecciona y sintetiza informacion de forma responsable.
Aplica un uso ético, seguro y critico de ias TIC.
Conoce acciones basicas de seguridad digital (copias, antivirus).

CD5: Resolucién de problemas

Curso Aspectos TIC trabajados

3 afos Et alumnado se inicia en el pensamiento computacional desenchufado mediante juegos sencillos de clasificacion,
ordenacion y seguimiento de instrucciones béasicas, desarrollando la atencion y la comprension de acciones simples
en el espacio.

4 afos El alumnado desarrolla el pensamiento computacional desenchufado a través de actividades de secuenciacion de
acciones, identificacion de patrones simples y recorridos basicos, utilizando juegos manipulativos y dinamicas
corporales.

5 afios El alumnado consolida el pensamiento computacional desenchufado mediante la creacién de secuencias de

instrucciones, uso de direcciones (adelante, atras, izquierda, derecha), resolucion de pequefios retos y anticipacion
de resultados.
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1EP El alumnado afianza el pensamiento computacional desenchufado trabajando la secuenciacion logica de acciones, la
resolucién de problemas sencillos y la correccion de errores, como preparacion para la programacion y la robotica
educativa.

2EP El alumnado comienza a trabajar el pensamiento computacional desenchufado y uso del primer robot Super Doc.

3EP El alumnado trabaja de forma guiada en Scratch o similares, siguiendo instrucciones paso a paso para crear

pequenas animaciones o acciones sencillas.

4EP El alumnado toma decisiones sencillas en Scratch o similares (qué bloques usar, qué cambiar o anadir), a partir de
retos planteados por el docente, modificando y mejorando proyectos simples.

5EP El alumnado resuelve por si mismo retos sencillos, utilizando herramientas digitales como la edicion basica de
imagenes y videos, Scratch o Minecraft Education o similares, aplicando la légica y la secuenciacion de acciones.

6EP Integra diversas herramientas digitales en la elaboracion de proyectos completos y programa de forma basica en
Scratch u otros entornos de programacién visual para resolver problemas y crear productos digitales funcionales.

"Aquellos centros que, por el tipo de enserianzas que Imparten, no tienen que atenerse por ley a /os
Descripfores Operativos de/ Perfil de salida, deben dejar esta tabla sin completar.

* Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios para el aprendizaje

Criterios para la seleccion y creacién de contenidos educativos

Preferencia por plataformas institucionales: se utilizaran Aula Virtual Moddle /Educacyl y M365 (Teams, OneDrive, OneNote, Forms) como
entornos por defecto para alojar, compartir, evaluar y evidenciar contenidos; cualquier publicacion o entrega ira dentro de estos entornos.

Preferencia por el uso de CROL como repositorio oficial de referencia para la seleccion de contenidos educativos, priorizando los recursos
digitales organizados curricularmente y verificados por la Consejeria de Educacion, e incorporandolos a las programaciones y actividades
antes que otras fuentes no institucionales.

Herramientas externas, solo sin datos personales: cuando no exista alternativa institucional, se podran usar herramientas externas sin
registro del alumnado, sin recabar datos personales, sin fotos ni identificadores.

No se pueden instalar programas ni en el ordenador ni en los paneles, debiendo avisar al Responsable TIC para que se valore, se consulte y
se proceda a avisar al responsable de la direccion provincial del area de programas.

No almacenamiento local: los contenidos y producciones no se guardaran en equipos/tablets del centro; el repositorio seguro sera OneDrive.
Licencias y autoria: toda creacion incluira atribucion de fuentes y licencias.

Vinculacion curricular explicita: cada contenido/actividad TIC en las programaciones debera relacionarse con criterios de evaluacion del area
y con descriptores operativos de la Competencia Digital del Perfil de Salida.

Valor pedagégico: se seleccionaran/crearan contenidos digitales solo cuando aporten mejora del aprendizaje evitando su uso por mero
requisito digital.

Los contenidos deberan posibilitar el fomento de metodologias activas.

Se priorizaran contenidos con lector inmersivo, subtitulos, contraste/zoom y multimodalidad (texto, audio, video, pictogramas), asi como
compatibilidad con ARASAAC o Dictapicto.

La seleccion/creacion respetara la secuenciacion de competencia digital por niveles del centro.
Se fomentara entre el profesorado compartir en OneDrive o AulaVirtual para facilitar la reutilizacion y mejora continua.

Todas las producciones se entregaran y retroalimentaran en Teams/Aula Virtual Moddle y se organizaran en OneDrive.
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Criterios para la organizacion de repositorios

Los materiales didacticos creados o seleccionados por el profesorado se almacenan de forma organizada en el OneDrive del centro
destinada a recursos comunes, estructurada por etapas, ciclos, areas y cursos academicos.

El Aula Virtual Moodle del centro funciona como repositorio pedagégico complementario, donde se publican materiales, tareas, rubricas,
ejemplificaciones y recursos de aula accesibles para el alumnado.

Cada alumno/a crea cada curso académico una carpeta principal de OneDrive con el nombre del curso (SIERRA_25-26) y, dentro de ella,
subcarpetas por areas (n° de clase-INICIALNOMBREY3LETRASAPELLIDO_AREA_CURSOACADEMICO-CURSO), donde almacena
ordenadamente todas las tareas y producciones digitales que vaya realizando y compartiendo con su profesor/a. Estos documentos se
nombran de la siguiente forma: N°delista-INICIALNOMBRE3INICIALESPRIMERAPELLIDO-asignatura-trabajo-curso. Por ejemplo:
13-MFER-lengua-carta-62

Todas las tareas deben entregarse, evaluarse y devolverse a través de M365, Teams o Aula Virtual Moddle, evitando descargas y
almacenamiento local no seguro en dispositivos del centro.

No se guardaran documentos ni producciones en miniPc, ordenadores de aula ni tabletas; todo se guardara exclusivamente en OneDrive 0
dentro del Aula Virtual Moddle.

La Comision TIC definira y mantendra una estructura comtn (carpetas, nombres de archivo, plantillas de organizacion) para garantizar que
todos los materiales del profesorado sean faciimente localizables y reutilizables.

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién a la colaboracion, trabajo en red e interaccién social y pretensiones a
corto-medio plazo

El centro organiza su trabajo desde la colaboracién y el trabajo en red, combinando de forma equilibrada los entomos presenciales y
digitales. Se prioriza el uso de las herramientas corporativas de la Junta de Castilla y Ledn para asegurar una comunicacion eficaz y
protegida. El profesorado coordina su actuacion para favorecer la planificacion conjunta y el seguimiento del alumnado.

Ademas, se promueve una comunicacion fluida entre docentes, estudiantes y familias a través de canales bien definidos, y se impulsa la
participacion en proyectos colaborativos que abren el centro a su entorno.

A corto y medio plazo, el objetivo es consolidar el uso pedagogico de las herramientas digitales, mejorar la competencia digital de toda la
comunidad educativa y avanzar hacia metodologias activas e inclusivas que favorezcan la participacion y el aprendizaje colaborativo.

* Definicion del contexto del entorno de colaboracién, interaccién y comunicacion de la comunidad educativa.

Entorno de colaboracion Herramienta Utilidad Responsable
Comunidad Educativa Plan de comunicacién interna y Informacion institucional: Equipo directivo / Coordinador/a
externa. Pagina web. calendario, avisos, TIC / Responsable pagina web.
documentacion, proyectos y
logros
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Claustro

Profesorado Alumnado

Familias

Oftros centros y/o
internacionalizacién

Plan de comunicacion interna y
externa. Outlook
(@educa.jcyl.es)/ Teams /
OneDrive

Plan de comunicacion interna y
externa. Padlet, Genially, Canva
Kahoot, Plickers, Quizizz Moodle
Teams / OneDrive Padlet,
Plickers, Kahoot, Quizizz,
Genially

Plan de comunicacion interna y
externa. Outlook / STILUS
Familias Teams

Plan de comunicacion interna y
externa. Outlook
(@educa.jcyl.es) Teams/Zoom

Comunicaciones oficiales,
convocatorias, coordinacion
interna y avisos / Reuniones de
claustro, ciclos y equipos
docentes, trabajo colaborativo,
formacién y videollamadas /
Almacenamiento compartido de
documentacién pedagogica y
organizativa

Creacion de contenidos
interactivos, infografias,
presentaciones, gamificacion
Evaluacién formativa,
autoevaluacion y aprendizaje
mediante juegos Acceso a
recursos, envio de tareas,
participacion en foros,
cuestionarios y proyectos
colaborativos Comunicacién con
docentes, trabajo grupal,
videollamadas, almacenamiento
de archivos Creacion de
contenidos, actividades
interactivas, autoevaluacion,
evaluacion entre iguales

Comunicacion con tutores/as,
seguimiento de progreso, envio
de documentacion Reuniones
virtuales, tutorias individuales y
grupales

Proyectos internacionales,
intercambio de contenidos,
colaboracion con centros
europeos. Reuniones virtuales.

e Criterios y protocolos de colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Aspecto evaluado

Herramientas de colaboracion e interaccion

‘ entre la Comunidad Educativa

Procedimiento/Criterios/Protocolos de uso

Uso prioritario de las herramientas corporativas de la

Equipo directivo /Equipo
directivo / Coordinador/a TIC /
Coordinador/a TIC

Profesorado de aula
Profesorado de aula /
Coordinador/a TIC Profesorado
de aula

Tutor/a Tutor/a / Equipo directivo

Profesorado participante /
Coordinador/a de proyectos
Profesorado y alumnos
participantes.

Responsable

Junta de Castilla y Leon. Difusion de la informacion
institucional a través de la pagina web. Utilizacion de
correo electrénico y STILUS como plataforma

corporativa para la gestion académica y la comunicacion
con las familias, respetando los horarios de interaccion y

desconexion digital.
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Herramientas de colaboracion e interaccion
entre el profesorado

Herramientas de colaboracién e interaccion
entre el profesorado y alumnado

Herramientas de colaboracion e interaccion
con las familias

" Herramientas de colaboracion e interaccion
‘ con otros centros e instituciones

Informacion sobre entomo tecnolégico y
- servicios de colaboracion en red en el centro

Presencia en intemet considerando el marco
legislativo y proteccion de datos

Uso del correo Qutlook (@educa.jcyl.es) para

comunicaciones oficiales. Coordinacién docente
mediante Teams y OneDrive. Registro y seguimiento
educativo a través de STILUS, conforme al Plan de
Acogida Digital del profesorado y a las normas de

seguridad digital.

. Uso pedagogico y supervisado de Moodle, Teams y
herramientas interactivas, adaptando su uso al nivel

educativo.

Comunicacion regular con las familias a través de
: 8TILUS Familias como canal preferente. Uso
complementario del correo Outlook y reuniones
mediante Teams. Aplicacion del Plan de Acogida Digital
para familias y respeto estricto de la proteccion de datos
.y confidencialidad de la informacion.

Comunicacion mediante el uso del correo electronico
institucional y realizacion de videollamadas utilizando

Teams preferentemente o Zoom.

 Informacion clara y actualizada sobre el uso de STILUS,
 Moodle y demas servicios TIC a través de la web del
centro y reuniones informativas. Actualizacion periodica

del inventario de recursos TIC y garantia de

accesibilidad para toda la comunidad educativa.

Cumplimiento del RGPD y normativa autonémica
vigente. Uso responsable de la web conforme a la Guia
de usos y estilos de Redes Sociales de la JCyL. Gestién
de consentimientos, proteccion de la imagen del menor y

control de publicaciones.

Equipo directivo / Coordinador/a
TIC

Profesorado de aula

Tutor/a / Equipo directivo

Equipo directivo / Profesorado
responsable del proyecto

i Coordinador/a TIC / Equipo

directivo

Equipo directivo / Responsable
TiC / Responsable pagina web

* Diagnoéstico y valoracion de la estructura, la organizacién y los servicios de colaboracion, interaccién y trabajo en red dentro y

fuera del centro.

Aspecto evaluado

Herramientas de colaboracion e interaccion
entre la Comunidad Educativa

. Herramientas de colaboracion e interaccion
. entre el profesorado

Herramientas de colaboracion e interacciéon
entre el profesorado y alumnado

: Herramientas de colaboracion e interaccion
con las familias

‘ Herramientas de colaboracién e interaccion
con otros centros e instituciones

Herramienta de evaluacion

Encuestas Forms y reuniones.

Encuestas Forms y reuniones de profesorado.

Seguimiento de Moodle, Teams y Onedrive y encuestas

Forms.

Encuestas Forms, reuniones y tutorias.

. Videollamadas.
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Indicador

Nivel de participacion y fluidez
de comunicacion.

Uso efectivo de herramientas
TIC y coordinacion interna.

Participacion, interaccion y
cumplimiento de tareas.

Calidad, frecuencia y eficacia de
la comunicacion

NUmero y calidad de proyectos
colaborativos
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Informacion sobre entorno tecnologico y
servicios de colaboracion en red en el centro

Encuestas forms y reuniones.

Presencia en internet considerando marco Encuestas forms.

legislativo y proteccién de datos

* Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del alumnado y las familias

Estrategias de acogida para el alumnado y familias

Reunion inicial con las familias y presentacion de plataformas digitales.

Tutoriales de formacion basica para familias en herramientas digitales incluidos en la pagina
web y en el Plan de acogida digital.

Acompanamiento individualizado en el uso de plataformas.

Orientacion inicial y seguimiento del alumnado nuevo (Plan de acogida digital).

3.7. Infraestructura.

Nivel de integracion,
accesibilidad y usabilidad

Cumplimiento legal, seguridad y
visibilidad

Responsable

Tutor/a y Coordinacién TIC

Coordinacion TIC / Responsable pagina web

Equipo docente

Orientacion inicial y seguimiento del
alumnado nuevo (Plan de acogida digital).

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién a la infraestructura y pretensiones a corto-medio plazo.

El centro cuenta con una infraestructura tecnoldgica que permite el uso habitual de las TIC en el aula y en otros espacios. Desde la ultima certificacion CoDiCe TIC se han
renovado algunos equipos con nuevos ordenadores y miniportitiles, y todas las aulas disponen de panel digital. En 5. y 6.° hay miniportatiles con armarios de carga para uso

diario, mientras que en 3.° y 4.° se comparten.

Aunque el centro comunica sus necesidades tecnologicas a la administracién mediante Stilus, parte del equipamiento esta desfasado y algunos armarios de carga no funcionan

correctamente, sin que las peticiones hayan sido atendidas. A corto plazo, se busca mejorar la organizacion, el mantenimiento y el uso eficiente del material disponible. A medio

plazo, se pretende renovar los dispositivos obsoletos y reforzar la infraestructura para asegurar una integracion digital adecuada e inclusiva.

* Descripcion, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.

Esta informacion debera de estar accesible en el inventario del equipamiento TIC del centro.

¢ Definicién, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y globales-institucionales. Organizacién

tecnoldégica.
Perfil de usuario
Tipo de red con acceso Criterios de uso
Red institucional Profesorado Uso didactico de paneles digitales,

CED_DOCENCIA ordenadores y recursos digitales para la

ensefianza-aprendizaje.

' Acceso a plataformas educativas y recursos
en linea. Uso responsable y seguro
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Organizacion tecnolégica

Todas las aulas disponen de panel digital y
conexion a la red del centro.

El profesorado accede con su perfil
corporativo y utiliza herramientas comunes
acordadas en el centro.

Acceso mediante credenciales corporativas,
respetando la normativa de seguridad y
protecciéon de datos.
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Red institucional
CED_INTERNET

Red institucional
CED_DOCENCIA

Red institucional
Administracion/
CED_ADM

Red institucional
CED_INVITADOS

Alumnado

Equipo
directivo/profesorad
o

Equipo directivo

Personal no docente

Uso educativo supervisado, adaptado a la
edad y nivel del alumnado. Acceso limitado
a recursos y plataformas educativas
autorizadas.

Gestién académica y organizativa del centro,
coordinacién docente y comunicacion
interna.

Comunicacion oficial, gestién institucional y
relacion con la administracion educativa.

Uso profesional para tareas administrativas
propias de su funcion.

El alumnado utiliza miniportatiles del centro,

: de forma individual o compartida segun
- nivel, bajo la supervision del profesorado y

con control de contenidos.

' Acceso mediante credenciales corporativas,

respetando la normativa de seguridad y

| proteccion de datos.

Uso de servicios corporativos de la
Consejeria (correo, plataformas educativas y
aplicaciones de gestion) desde los equipos
del centro.

Acceso mediante credenciales corporativas,
respetando la normativa de seguridad y
proteccion de datos.

Uso de plataformas institucionales y
aplicaciones corporativas para la gestion del
centro y la comunicacién oficial.

Acceso mediante credenciales corporativas,
respetando la normativa de seguridad y
proteccién de datos.

Acceso restringido a los servicios necesarios
uso en el centro.

Acceso mediante credenciales corporativas,
respetando la normativa de seguridad y
proteccién de datos.

* Planificacion de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion de equipos y servicios.

Aspecto evaluado

Recursos tecnologicos en Entornos Virtuales

de Aprendizaje

Plan de mantenimiento del equipamiento
tecnolégico y gestion de incidencias/

asistencia técnica

Plan de actualizacion del equipamiento

tecnologico

Protocolo de reciclado eficiente del
equipamiento tecnologico

Procedimiento/Criterios/ Protocolos de
uso

Uso de plataformas educativas; Aula Virtual

: Moodle.
! Perfiles corporativos.
i Criterios de seguridad y proteccion de datos.

Uso de cédigo QR para informar de la
incidencia a coordinador TIC.

Informacién al equipo directivo para avisar al
técnico o al CAU.

Comunicacion en Deteccion de Necesidades
en periodo que marca la Administracion.

Instrucciones de la Administracién.
Reciclado adecuado y respetuoso con el
medio ambiente.

Se intenta un almacenamiento innecesario.
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Responsable

Equipo directivo/Coordinador
TIC/Profesorado

Coordinador TIC
Equipo directivo

Equipo directivo/Coordinador TIC

Equipo directivo
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Gestion y organizacion de los espacios y
recursos tecnologicos del centro

® Actuaciones para paliar la brecha digital.

Medida

Uso de miniportatiles y otros dispositivos del
centro

Integracién de la competencia digital en el
aula

Apoyo y acompafiamiento al alumnado con
mayores dificultades

Comunicacion y apoyo a las familias

Los recursos tecnoldgicos del centro se Equipo directivo/Coordinador
organizan de forma centralizada y TIC/Profesorado

coordinada, favoreciendo su uso compartido
y equitativo entre las aulas y niveles.

Los dispositivos méviles del alumnado se
almacenan en armarios de carga y se
utilizan bajo criterios pedagogicos y de
supervision docente.

Todas las aulas disponen de panel digital
para el desarrollo habitual de la actividad
educativa.

Descripcion

Organizacién del uso de miniportatiles del centro para
garantizar el acceso del alumnado a los recursos
digitales, priorizando criterios de equidad.

Desarrollo progresivo de la competencia digital del

alumnado mediante actividades planificadas y adaptadas
a cada nivel, utilizando los recursos digitales disponibles |

en el centro para compensar posibles desigualdades de

- acceso fuera del entorno escolar.

' Refuerzo y acomparnamiento especifico al alumnado que
: presenta dificultades de acceso o uso de recursos
' digitales, en coordinacion con las medidas de atencion a

la diversidad y educacién inclusiva del centro.

Uso de correo, tutoriales de la pagina web y
presencialmente para facilitar la informacion y el
acompafiamiento a las familias, promoviendo un uso
responsable de las herramientas digitales y reduciendo
posibles desigualdades en el acceso a la informacion.

® Valoracion y diagnostico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Aspecto evaluado
: Organizacion y categorizacion del

. equipamiento tecnolégico del centro

: Acceso a dispositivos y servicios de red en
" los procesos de e/a

Herramienta de evaluacion

' - Inventario actualizado del centro.

Observacion directa en el aula y revision de
programaciones didacticas.
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Responsable

Tutores y profesorado del aula

Profesorado

Profesorado /PT/ PT ONCE

Equipo directivo/Turtores

Indicador

- El centro dispone de un
“inventario organizado y

. actualizado del equipamiento

i tecnolégico, ubicacién y estado.

El alumnado y profesorado
acceden de forma habitual a
. dispositivos en las actividades
- de aula.
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Organizacion de recursos tecnologicos
dentro de entornos virtuales

Plan estratégico de equipamiento
tecnologico

Actuaciones de compensacion tecnologica

Plan de mantenimiento tecnolégico y gestion
de incidencias

3.8. Seguridad y confianza digital.

Revisién de los entornos virtuales de aprendizaje y de
las herramientas digitales utilizadas.

Anélisis del Plan Digital del Centro y de las solicitudes
de dotacion realizadas.

Revisién de medidas de atencion a la diversidad y uso

de recursos compartidos.

Registro de incidencias y seguimiento de actuaciones
realizadas.

Los recursos digitales se
encuentran organizados de
forma clara y accesible en los
entornos virtuales, favoreciendo
el uso pedagogico y la
autonomia progresiva.

El centro planifica revisa
periodicamente las necesidades
de equipamiento tecnologico.

El centro adopta medidas
organizativas que favorecen la
equidad en el acceso a los

' recursos tecnologicos del
: alumnado.

Las incidencias tecnologicas se
comunican, registran y
gestionan de manera
sistematica, minimizando su
impacto en el desarrollo de la
actividad educativa.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a la seguridad y confianza digital y pretensiones a corto-medio plazo

El centro integra las TIC de forma transversal para mejorar el aprendizaje y la Competencia Digital segun la normativa incorporandolas en
todas las areas con uso seguro critico y responsable se trabaja de forma colaborativa con herramientas corporativas que garantizan
comunicacion eficaz y proteccion de datos reforzando la coordinacion docente y la relacion con alumnado y familias la infraestructura permite
un uso habitual aunque parte del equipamiento esta desfasado y algunos armarios de carga fallan a corto plazo se secuencia la Competencia
Digital por niveles se consolida el uso pedagogico de las herramientas se mejora la competencia digital de toda la comunidad y se optimiza la
organizacion mantenimiento y uso eficiente del eguipamiento a medio plazo se renuevan progresivamente los dispositivos y se mejora la
infraestructura y ademas se actualiza el Plan Digital con protocolos de seguridad y se realizan campafias de sensibilizacién sobre ciberacoso

y privacidad.

* Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y responsabilidades.

SEGURIDAD DE SERVICIOS

Servicio

Red y conexion Wi-Fi,

Acceso a CED Internet y CED Docencia,

Estrategias y criterios de seguridad

Separacion de redes (docentes, alumnado, invitados),

" cifrado WPA2/3, control de acceso.

Control de accesos mediante credenciales seguras,
segmentacion de perfiles, cifrado de comunicaciones,
auditoria periddica.,
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Responsable

Equipo Directivo. CAU.

Coordinador TIC.
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Dispositivos del alumnado y profesorado

Filtrado y control de contenidos

Proteccion de datos y privacidad

Copias de seguridad y recuperacion

Formacion y concienciacion

SEGURIDAD DE RED

Red

CED Internet

CED Docencia

CED Administracion

Alumnado Wi-Fi

Invitados

Cableada

Uso supervisado, contrasefias seguras, bloqueo de
instalacion de apps no autorizadas, actualizaciones
periddicas.

Filtros web para evitar riesgos, listas blancas de
recursos educativos, registro de accesos.

Cumplimiento RGPD, consentimiento informado,
minimizacién de datos, borrado seguro.

Copias periodicas, pruebas de restauracion,
almacenamiento seguro.

Talleres y charlas para alumnado, familias y profesorado
sobre uso seguro y prevencion de riesgos.

Estrategias y criterios de seguridad

Acceso con credenciales seguras, redes separadas,
cifrado WPA2/WPA3.

Red exclusiva para docentes, control de dispositivos
autorizados, 2FA para cuentas docentes en plataformas

: digitales.

Red independiente, firewall activo, control de permisos,
2FA obligatorio para cuentas del equipo directivo y
personal administrativo.

Acceso exclusivo con fines educativos, credenciales

‘individuales, filtrado de contenidos segun normativa,
: control horario, supervision docente conforme al Plan de
- Convivencia y Decreto 51/2007.

: Acceso temporal, aislamiento de otras redes.

‘ Puertos seguros, revision periddica, proteccion fisica.

® Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y documentales.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE ALMACENAMIENTO

Tipo de dato

Datos personales del alumnado y familias

Criterios de almacenamiento y custodia

Almacenamiento cifrado en plataformas oficiales (Aula
Virtual Moddle, M365), acceso restringido por roles,
minimizacion de datos, borrado seguro al finalizar el
CUrso.
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Coordinador TIC. Docentes.

Coordinador TIC. Docentes.

Equipo Directivo.

Equipo Directivo.

Comision TIC - Equipo Directivo

Responsable

Coordinador TIC

Coordinador TIC

CAU. Equipo Directivo.

Coordinador TIC. Docentes.

Coordinador TIC.

Coordinador TIC.

Responsable

Equipo Directivo. Coordinador
TIC.
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Documentacion administrativa (actas,

expedientes)

Material didactico y recursos digitales

Evaluaciones y calificaciones

Servidores seguros del centro o nube institucional,
registro de accesos, eliminacién tras periodo legal.

Organizacion en carpetas por curso en plataformas
oficiales, permisos controlados (solo lectura/edicion),
copias de seguridad periodicas.

Almacenamiento en aplicaciones oficiales (Plataforma de
gestion educativa), cifrado, acceso exclusivo a docentes
y equipo directivo.

¢ Actuaciones de formacion y concienciacion relacionadas con el PSCD

Perfil

Profesorado

Alumnado

Familias

Actuacion de formacion

-Plan de Acogida TIC: proteccion de datos y RGPD.
- Formacion en uso seguro de plataformas digitales.
- Buenas practicas TIC.

- Sesiones sobre ciberseguridad y uso responsable de Internet y de
los dispositivos digitales del centro escolar.

- Actividades sobre identidad digital y prevencion del ciberacoso.
(Plan Director para la Convivencia y Mejora de la Seguridad en los
Centros Educativos y sus Entornos) - Dia de Internet
Segura.

- Charlas sobre control parental y privacidad.
- Guias practicas sobre redes sociales y riesgos digitales.
- Talleres sobre acompanamiento digital en casa.

Equipo Directivo - Secretaria

Coordinador TIC. Docentes

Equipo Directivo.

Responsable

Equipo Directivo. Coordinador
TIC.

Coordinador TIC. Policia
Nacional. Docentes.

Equipo Directivo - AMPA -
Coordinador TIC.

® Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a la normativa de proteccion de datos y

seguridad.

Aspecto evaluado

. Estructura organizativa de
seguridad de centro

Plan de actuacién de seguridad
digital

Procedimientos de
almacenamiento y custodia

Actuaciones de formacion

Procesos de evaluacion y
auditoria

Herramienta de evaluacion Indicador

Revisién del Plan Digital de Centro y actas de la
Comisién TIC

Comprobacion del PSCD y su difusion
(Claustro/Familias)

Auditoria intema de almacenamiento (documentos,
dispositivos, nube)

Registro de asistencia y actas de formacion

(profesorado, alumnado, familias) forman.

Existe un organigrama actualizado y fecha
de ultima revision. Inicio de curso.

Plan aprobado y comunicado a toda la
comunidad educativa. Primer trimestre.

Porcentaje de datos cifrados y custodiados
segun RGPD.

Porcentaje de perfiles que asisten y se

Forms final de curso para el profesorado.
Informe anual de autoevaluacién.

32/42

Cumplimiento de protocolos y recopilacion
de evidencias documentadas. Plan de
Mejora actualizado en base a los resultados
obtenidos.



! | Junta de
R Castillay Leon

Consejeria de Educacion

4. PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

Priorizacién de las propuestas de mejora a desarrollar (tomar como referencia los indicadores menos valorados de cada area gue se muestran
en el informe de centro de cada convocatoria CoDiCe TIC o cualquier otra que considere oportuna, seleccionando al menos, una por area).

* Acciones

AREA 1

Medida

ACCION 1: Mejora del seguimiento anual del Plan Digital de centro.
- Realizar reuniones trimestrales de la Comision TIC, recogidas
en acta, incluyendo propuestas de mejora y acuerdos de actuacion.
- Trasladar los puntos clave del seguimiento desde la Comision
TIC ala CCP y a los ciclos, generando un proceso de comunicacion
bidireccional (ida y vuelta) que incorpore aportaciones de todo el
equipo docente.

- Evaluar el funcionamiento y eficacia de estas reuniones
trimestrales, analizando si la dinamica favorece la coordinacion y
mejora real del Plan Digital.

- Registrar de forma sistematica las observaciones, propuestas
y conclusiones de cada revision para consolidar un historial de
seguimiento anual.

Temporalizacion

- Durante todo el curso escolar (revisién trimestral).
- Actualizacion final en la memoria del Plan Digital.

AREA 2

Medida

ACCION 1: Implementacion del un uso continuado de la radio en el

proceso de E-A de todo el centro.

- Crear una Comision de Radio Escolar encargada de coordinar
propuestas, materiales y acciones.

- Difundir al claustro, a través de la CCP, las propuestas de
actividades elaboradas por dicha comision.

- Desarrollar en las aulas las actividades de radio propuestas,
adapténdolas a cada nivel y area curricular.

- Evaluar el funcionamiento de la radio escolar, recogiendo
sugerencias y planteando propuestas de mejora para cursos
siguientes.

Temporalizacion

- A lo largo del curso escolar.
- Actualizacion final en la memoria del Plan Digital.

AREA 3

Estrategia de desarrollo

Analizar el uso real de recursos, necesidades y avances en cuanto
al desarrollo del plan digital.

Estrategia de desarrollo

Integrar la radio escolar en diferentes areas y proyectos,
promoviendo su uso como recurso metodologico para trabajar
competencias lingtisticas, digitales, sociales y creativas.

33/42



EE Junta de
®[J castillay Leon

Consejeria de Educacion

Medida

ACCION 1: Reanudacion de un itinerario de formacion de centro en
TIC e implementacion de grupo de trabajo.
- Detectar las necesidades formativas del profesorado mediante
encuestas y aportaciones de ciclos y CCP.
- Solicitar al CFIE un itinerario de formacién de centro en
competencia digital alineado con esas necesidades.
- Crear un grupo de trabajo de buenas practicas docentes, con
'reuniones periodicas para compartir experiencias.
- Difundir al claustro las novedades del itinerario y las
aportaciones del grupo de trabajo en las reuniones de CCP y
: claustro.
- Evaluar y proponer ideas de mejora trimestralmente sobre el
i itinerario y el grupo de trabajo en la practica docente.

Temporalizacion

- Anual, con sesiones distribuidas trimestralmente.
- Actualizacion final en la memoria del Plan Digital.

AREA 4

Medida

ACCION 1: Fomento del uso de herramientas digitales en el proceso
de evaluacion.
- Fomentar la creacion y uso de rubricas digitales, cuestionarios y
actividades interactivas para reforzar la evaluacion diagnostica,
formativa y continua del alumnado.
- Compartir ejemplos y buenas practicas en ciclos y grupo de trabajo
para facilitar su implantacién en todas las etapas.
- Realizar un seguimiento trimestral del uso de estas herramientas
para valorar su impacto y proponer mejoras.

Temporalizacion

- Accion desarrollada durante todo el curso escolar, con
revisiones trimestrales para valorar el avance y proponer mejoras.
- Actualizacion final en la memoria del Plan Digital.

AREA 5

Estrategia de desarrollo

Formacion comin e intercambio de buenas practicas entre docentes.

Estrategia de desarrollo

Integrar progresivamente herramientas digitales de evaluacion en las
programaciones de aula, asegurando gue se utilizan de forma
coherente con los criterios y estandares establecidos, y promoviendo
un modelo de evaluacion mas participativo y motivador para el
alumnado.
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Medida

ACCION 1: Integracion final de la secuenciacion de la competencia
digital con los descriptores operativos del perfil de salida.

- Revisar y actualizar la secuenciacion interna de la
Competencia Digital, asegurando su alineacion con los descriptores
operativos del Perfil de Salida establecidos por la ley vigente.

- Concretar la correspondencia entre cada descriptor y las
habilidades digitales que debe adquirir el alumnado en cada nivel
educativo.

- Integrar esta relacion dentro de las programaciones didacticas
de todas las areas, de modo que la Competencia Digital esté
explicita, distribuida y trabajada de manera realista y transversal.

- Coordinar el proceso en ciclos y CCP, revisando la coherencia -
vertical (progresion entre cursos) y horizontal (entre areas del mismo :

nivel).

- Revisar y validar la implementacion a través de reuniones
periddicas, detectando necesidades de ajuste o apoyo formativo
para el profesorado.

Temporalizacion

- Accion desarrollada a lo largo de todo el curso escolar,
realizando avances progresivos por ciclos.

- Revisién trimestral en CCP y ciclos

- Actualizacion final en la memoria del Plan Digital.

AREA 6

Medida

ACCION 1: Actualizacién y puesta en practica del Plan de Acogida
Digital del profesorado, alumnado y familias.

- Actualizar el Plan de Acogida Digital antes del inicio de curso,
revisando y ajustando sus contenidos para profesorado, alumnado y
familias.

- Presentarlo al claustro al inicio de curso, a cargo del
coordinador TIC, explicando las novedades y la organizacion digital
del centro.

- Presentarlo a las familias en la reunion inicial, a través de los
tutores, ofreciendo explicaciones practicas sobre el uso de
plataformas y canales oficiales.

- Facilitar el documento a nuevas familias que se incorporen
durante el curso.

- Habilitar un espacio de acceso permanente en el OneDrive,
aula virtual y web del centro para que toda la comunidad educativa
pueda consdultarlo.

- Revisarlo periddicamente para actualizarlo segln necesidades
y proponer mejoras.

Estrategia de desarrollo

Trabajar de manera colaborativa entre ciclos y areas para asegurar
que los descriptores operativos se traducen en actividades
concretas, observables y evaluables dentro de las programaciones.
Esto permitira una aplicacion practica del Perfil de Salida y un
desarrollo real y medible de la Competencia Digital en todas las
etapas.

Estrategia de desarrollo

Unificar y clarificar la informacion digital del centro en un documento
accesible, practico y actualizado, fomentando la comunicacion eficaz
entre profesorado, alumnado y familias, y garantizando una acogida
digital coherente al inicio del curso escolar.
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Temporalizacion

- Actualizacion del plan: curso anterior o primeras semanas de
septiembre.

- Presentacion al claustro: inicio de curso.

- Presentacion a familias: reuniones iniciales de tutoria del mes
de octubre.

- Entrega a nuevas familias: en el momento de su incorporacion
al centro.

- Revision trimestral: evaluacion y actualizacion trimestralmente.

AREA7

Medida

ACCION 1: Revision, actualizacion y aplicacion sistematica del
" Protocolo TIC de Fin de Curso como parte del mantenimiento del
centro.

- Revisar y actualizar el Protocolo TIC de Fin de Curso
anualmente, incorporando mejoras, nuevas necesidades o cambios
en la infraestructura del centro.

- Aplicar el protocolo de forma sistematica al finalizar cada curso
académico, garantizando que se revisen todos los dispositivos
(portatiles, tablets, ordenadores de aula, eguipos de sala de
informatica, pizarras digitales).

- Registrar incidencias y necesidades de mejora detectadas
durante el proceso de mantenimiento para planificar actualizaciones,
reparaciones o sustituciones.

- Coordinar con ciclos y docentes para asegurar que todos los
equipos se entregan, fimpian y revisan dentro de los plazos
establecidos.

- Actualizar inventarios digitales tras la revision anual de los
dispositivos.

- Evaluar al curso siguiente el funcionamiento del protocolo por
parte de la Comision TIC, analizando si cumplié sus objetivos y
recogiendo sugerencias del claustro.

- Elaborar propuestas de mejora basadas en esa evaluacion,
para incorporarlas en la actualizacion del protocolo del siguiente
Curso.

- Actualizacion final en la memoria del Plan Digital.

Temporalizacion

~ Revision y actualizacion del protocolo al final del segundo
trimestre o comienzo del tercero.

- Aplicacion del protocolo: Ultimas semanas del curso académico
(junio).

- Revision del inventario y preparacion del equipamiento: final de
junio.

- Evaluacién de incidencias y planificacion de necesidades para
el curso siguiente: final de junio.

- Incorporacion de propuestas de mejora: en la actualizacién del
protocolo del nuevo curso.

Estrategia de desarrollo

Establecer un plan anual de mantenimiento, en el que el Protocolo
TIC de Fin de Curso sea la fase final y esencial. De este modo, se
garantiza la optimizacion del equipamiento, se previenen averias y
se facilita un inicio de curso sin incidencias tecnologicas.
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AREA 8

Medida

ACCION 1: Refuerzo del uso seguro y responsable de la tecnologia
mediante formacién para profesorado, alumnado y familias.

- Organizar sesiones de formacion y actividades especificas a lo
largo del curso para profesorado, alumnado y familias, centradas en
el uso seguro y responsable de la tecnologia, la proteccion de datos,
la ciudadania digital, la prevencion de riesgos online y el
acompanamiento digital en el hogar.

- Poner a disposicion de la comunidad educativa recursos, guias
y materiales sobre seguridad digital en un espacio accesible dentro
del OneDrive o pagina web del centro.

- Evaluar la eficacia de las formaciones mediante encuestas o
reuniones de revision y proponer mejoras para cursos siguientes.

Temporalizacion

- Actividades y sesiones a lo largo de todo el curso.
- Actualizacion final en la memoria del Plan Digital.

5. EVALUACION

5.1. Seguimiento y diagnéstico.

Estrategia de desarrollo

- Fomentar una cultura de seguridad digital en toda la
comunidad educativa, combinando formacién continua, materiales
accesibles, charlas periodicas y practicas concretas que ayuden a
profesorado, alumnado y familias a enfrentarse de manera critica y
segura al entorno digital actual.

¢ Herramientas para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso, memoria de actuaciones, etc.

Herramienta Indicador

Actas de la Comisién TIC.

Actas reuniones de ciclo.

Seguimiento trimestral del Plan Digital.

Aplicacion del plan digital en cada ciclo. Inclusion de la

Responsable

Coordinador TIC y Comisién TIC

Coordinadores de ciclo.

CD en programaciones. Dificultades y propuestas de
aula. Seguimiento de acciones formativas o

metodologicas.

Actas reuniones de CCP.
globales de mejora.

Actas reuniones de claustro.

Actas reuniones de consejo escolar.

Coherencia entre todo el centro escolar. Propuestas

Informacion general del Plan Digital.

Informacion remitida a la comunidad. Compromisos.

Direccién / Secretario CCP.

Equipo directivo.

Equipo directivo.

Observaciones sobre necesidades de alumnado y

familias.

Actas evaluaciones alumnado.

Evidencias de uso de herramientas digitales en

Tutores.

evaluacion. Seguimiento del desarrollo de la
competencia digital. Deteccion de dificultades o barreras.

Actas de los grupos de trabajo en el

itinerario de formacién sobre TIC. en el aula.

Contenidos formativos impartidos. Nivel de implicacion

Coordinador TIC y responsables
del grupo de trabajo.
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Forms sobre competencia digital del
profesorado y herramientas TIC que se
utilizan.

Formulario de Necesidades Formativas del
Profesorado

Formulario de Satisfaccion del Profesorado

Formulario de Satisfaccion del Alumnado y
las Familias

SELFIE de centro

Cuestionario autoevaluacién CoDiCe TIC.

Valoracién de la comision externa que
evalla el centro para la certificacion CoDiCe
TIC.

Nivel CD del profesorado. Herramientas digitales
utilizadas.

Demandas de formacién TIC. Nivel de dominio previo.
Temporalizacion y preferencia de formatos.

Grado de satisfaccion con el Plan y los recursos.
Valoracion del apoyo técnico. Percepcion de la utilidad
del Plan Digital. Funcionamiento de aulas TIC, carros,
dispositivos. Adecuacion de agrupamientos para
actividades digitales. Valoracion del uso del Aula Virtual,
Teams y espacios multimedia. Tipologia de incidencias
TIC. Tiempo medio de resolucion y nivel de respuesta y
fluidez. Eficacia de los canales de comunicacion.

Uso y acceso a plataformas. Valoracion del aprendizaje
digital. Valoracion aspectos TIC del centro. Dificultades
detectadas y acompanamiento familiar.

Nivel digital del centro. Percepcion digital del
profesorado, direccion y alumnado. Brechas y
necesidades detectadas.

Cumplimiento de indicadores del modelo CoDiCe. Areas
de mejora y fortalezas.

Nivel de certificacion obtenido Recomendaciones
externas Propuestas de mejora.

Coordinador TIC

Coordinador TIC y CFIE

Equipo directivo y coordinador
TIC.

Coordinador TIC y Equipo
directivo.

Coordinador TIC + Comision TIC
+ Direccién.

Coordinador TIC + Comision TIC
+ Direccion.

Equipo Directivo + Coordinador
TIC.

* Grado de consecucién de los objetivos propuestos en cada una de sus dimensiones (educativa, organizativa y tecnolégica).

Dimensién

Educativa

Objetivos

Conseguido

1. Se ha integrado de forma continuada la radio escolar en el proceso de

ensefanza-aprendizaje, con actividades de radio en todas las etapas como
recurso metodologico para desarroliar expresion oral, creatividad y competencia

digital. (A2)

2. Se ha incrementado el uso de herramientas digitales en la evaluacién del
alumnado, con incomporacion progresiva de cuestionarios digitales, rubricas
compartidas y actividades interactivas como evidencias de aprendizaje en las

areas. (A4)
3. Se cuenta con secuenciacion de Competencia Digital del centro

‘ relacionada con los descriptores operativos del Perfil de Salida, e integrada
- explicitamente en las programaciones didacticas de todas las areas. (A5).

Dimension

Objetivos
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Organizativa

Dimensién

Tecnologica

Se realiza seguimiento anual del Plan Digital del Centro, con sistema de revision
trimestral coordinado (Comision TIC, CCP, ciclos), que detecta necesidades,
registra acuerdos y aplica mejoras de forma continua. (A1)

2. Se ha retomado un itinerario formativo comin en CD y existe un grupo de
trabajo de buenas practicas. (A3)
3. Se cuenta con Plan de Acogida Digital (profesorado, alumnado y familias)

actualizado, presentado a fa comunidad educativa y de facil consulta. (A6)

Objetivos

1. Se ha revisado, actualizado y aplicado sistematicamente el Protocolo TIC de
Fin de Curso. (A7)

2. Se ha reforzado el uso seguro y responsable de la tecnologia en la
comunidad educativa, mediante sesiones de formacién y actividades para
profesorado, alumnado y familias a lo largo del curso. (A8)

¢ Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

Area

Area 1

Area 1

Area 1

Area

Area 2

Area 2

Area 2

Area

Area 3
Area 3

Area 3

Area

Propuesta de mejora

: Se han realizado las reuniones trimestrales de seguimiento del Plan Digital.

Los acuerdos y propuestas se han trasladado desde la Comision TICala CCPy

a ciclos en ambos sentidos (ida y vuelta).

El seguimiento del Plan Digital ha permitido detectar necesidades y plantear
mejoras.

Propuesta de mejora

Todos los ciclos han integrado al menos una actividad de radio por trimestre.

" El profesorado ha utilizado la radio como recurso metodolégico dentro del area o

proyecto correspondiente.

: El alumnado ha participado activamente en la elaboracién de contenidos para la

radio escolar.
Propuesta de mejora

Se ha desarrollado el itinerario formativo comtn en competencia digital.

' El grupo de trabajo de buenas practicas ha funcionado durante el curso.

- Las buenas practicas compartidas se han aplicado en el aula o difundido en los
. 6rganos de coordinacion del centro.

Propuesta de mejora
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Area 4
Area 4

Area 4

Area

Area 5
Area 5

Area 5

Area
Area 6
Area 6
Area 6
Area 6
Area

Area7
Area7

Area 7
Area 7
Area

Area 8

Area 8

Se han incorporado rdbricas digitales, cuestionarios y/o actividades interactivas
como instrumentos habituales dentro de la evaluacion diagnéstica, formativa o
continua del alumnado.

Se han compartido ejemplos y buenas practicas sobre evaluacion digital en los
equipos de ciclo y/o en el grupo de trabajo, facilitando su implantacion en
distintas etapas

Se ha realizado un seguimiento trimestral del uso de estas herramientas,

“ valorando su utilidad e impacto y recogiendo propuestas de mejora para el
: siguiente trimestre.

Propuesta de mejora

La relacion entre secuenciacion de competencia digital y descriptores del Perfil
de Salida esta completada.

Esta relacion se ha incorporado a las programaciones didacticas de todas las
areas.

El profesorado ha aplicado en el aula actividades alineadas con dicha
secuenciacion.

Propuesta de mejora

El Plan de Acogida Digital ha sido actualizado antes del inicio de curso.

El Plan se ha presentado al claustro y a las familias en las reuniones iniciales.

El Plan ha sido un documento de consulta y se ha actualizado cuando ha sido
necesario.

Las nuevas familias han recibido el Plan en su incorporacién al centro.

Propuesta de mejora

i Se ha revisado y actualizado el Protocolo TIC de Fin de Curso.

El protocolo se ha aplicado sistematicamente a todos los dispositivos.

Se han registrado y atendido las incidencias detectadas durante el
mantenimiento.

La Comision TIC del curso siguiente ha evaluado el protocolo y ha planteado
mejoras.

Propuesta de mejora

Se han realizado acciones formativas para profesorado, alumnado y familias

i sobre uso seguro y responsable.

El alumnado ha recibido formacion especifica en ciudadania digital y proteccion
de datos.
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Area 8
digital.

Area 8

5.2. Evaluacion del Plan.

Las familias han participado en actividades relacionadas con acompariamiento

Se ha promovido el uso seguro de herramientas y plataformas en el centro.

® Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Herramienta

Forms satisfaccion familias.

. Forms satisfaccion maestros.

Forms satisfaccion alumnos.

Destinatarios Grado de satisfaccion

Familias.

Docentes.

Alumnado.

® Valoracion de la difusion y dinamizacion realizada.

Herramienta

Conocimiento y aprobacion del Plan por
Claustro y Consejo Escolar.

" Publicacién en la pagina web del centro.

Publicacion en el aula virtual Moodle en la
carpeta Claustro y carpeta compartida de
OneDrive.

Inclusién de la informacién esencial del PD
dentro de los planes de acogida digital del
centro, tanto para profesorado, como
familias y alumnado.

Inclusién de puntos del dia en la CCP para
conseguir el desarrollo del Plan Digital.

Inclusion de puntos del dia en las reuniones : :

de ciclo para conseguir el desarrollo del Plan i
Digital.

Debates y la elevacién de propuestas sobre

' la materia en los claustros.

i Intercambio de informacién y recogida de
. propuestas a través del Consejo Escolar y

del AMPA.

- Acciones a desarrollar con el alumnado para
- el desarrollo de su competencia digital.

Destinatarios Grado de satisfaccion

Claustro y Consejo Escolar.

- Comunidad educativa.

Claustro.

. Claustro, familias y alumnado.

Miembros de la CCP.

Miembros de los ciclos.

Claustro,

' Familias y miembros del consejo escolar.

Alumnado.
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s Analisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacion disenada.

Acciones Analisis de los resultados obtenidos
Implementacion parcial del actual Plan Los objetivos y las propuestas de mejora
Digital. seran analizados a través de lo propuesto en

este punto 5 (Evaluacion), al finalizar el
presente curso 2025-2026

5.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

Temporalizacion

Se valorara si las acciones llevadas a cabo
en esta implementacion parcial se han
ajustado a la temporalizacion.

* Priorizacién de las propuestas de mejora a desarrollar (incluidas en el apartado 4 del Plan).

* Procesos de revisién y actualizacion del Plan.

El Plan Digital del Centro es un documento vivo sometido a revision continua. Al finalizar cada curso, la Memoria Final recoge los logros
alcanzados, las dificultades detectadas y las propuestas de mejora derivadas del trabajo realizado. Estos resultados sirven de base para

actualizar el plan y orientar los ajustes necesarios.

Al inicio del curso siguiente, durante la elaboracion de la PGA, se incorporan los aspectos que requieren modificacion o ampliacion,

garantizando que el plan evolucione segun las necesidades reales del centro.

Aungue la certificacion CoDiCe TIC tenga vigencia de dos cursos, el plan se revisara anualmente
utilizando instrumentos de autoevaluacion y valoracion externa cuando corresponda, asegurando
asi su mejora permanente, su utilidad practica y su adaptacion continua al contexto educativo del

centro.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA LA IMPLANTACION DE PLANES DE FORMACION
EN CENTROS Y SERVICIOS DE APOYO

CURSO 2026-2027

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO O SERVICIO DE APOYO

CENTRO COORDINADOR (EN EL CASO DE PLANES INTERCENTROS O ZONAL)

Caodigo Nombre 09001013

CEIP SIERRA DE ATAPUERCA

Direccion C/ALICANTE, 3

Teléfono 947261257 Fax

Correo electronico  09001013@educa.jcyl.es

Director/a NIF Correo electrénico:

M? Ascension Carabaza Marin 12754603E mcarabaza@educa.jcyl.es

CENTRO PARTICIPANTE (EN EL CASO DE PLANES INTERCENTROS o ZONAL)

CENTRO PARTICIPANTE (EN EL CASO DE PLANES INTERCENTROS o ZONAL)

2. PLAN DE FORMACION DEL CENTRO O SERVICIO DE APOYO

a) ltinerarios de formacién definidos

1° itinerario: Titulo: “Estaciones de aprendizaje y TICA”.

1N.° de participantes: 30 Ll 2026-27: X | 2027-28: X | 2028-29: | 2029-30:

| temporal

2° itinerario: Titulo:

N.° de participantes: Distribucion 2026-27: | 2027-28: | 2028-29: | 2029-30:
temporal

b) N.° de profesores del centro: 42

c) Fecha de celebracién del Claustro: 29 de abril de 2026.

Declaro bajo mi responsabiiidad que:
1. Acepto las bases de esta convocatoria.

2. Los datos consignados en la presente solicitud son ciertos.

CEIP "SIERRA DE
222 ATAPUERCA

F3 gURCRIEA director/a del

n Burgos a 9 de Jurio de 2026

baza Marin

SR/SRA. DIRECTOR/A DEL CFIE DE BURGOS

icio educativo




% Junta de
KB Castillay Leon

Consejeria de Educacion

EXO Ul

AN

PLANES DE FORMACION EN CENTROS Y SERVICIOS DE APOYO CURSO 26-27

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO O SERVICIO DE APOYO (COORDINADOR)

Codigo Nombre Correo electronico:
09001013 CEIP SIERRA DE 09001013@educa.jcyl.es
ATAPUERCA
Nombre y NIF Correo electrénico:
apellidos @educa.jcyl.es
Director/a M2 ASCENSION .
(0 persona designada) CARABAZA MARIN 12754603 | mcarabaza@educa jeyl.es
Coordinador/a del Plan |  BLANCA CARMEN 71276192C |
MARCOS blancac.marmar@educa.jcyl.es
MARTINEZ

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO O SERVICIO DE APOYO (SOCIOS)

Codigo Nombre Correo electrénico:
@educa.jcyl.es
) Correo electronico:
Nombre y apellidos NIF @educa jcyl.es
Director/a

(o persona designada)

Coordinador/a dei Plan

2. COORDINADORES DE ACCIONES FORMATIVAS DEL PLAN

Nombre y Correo electrénico: Centro

ici educa.jcyl.
Participantes apellidos NIF @educa.jcyl.es
Coordinador/a Blanca CEIP
actividad formativa Carmen SIERRA DE
1 Marcos d e lee blancac.marmar@educa.jcyl.es | ATAPUERCA

Martinez

Coordinador/a
actividad formativa
2
Coordinador/a
actividad formativa
3

PONENTE/S DEL [1 si [X] NO

CENTRO
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3. JUSTIFICACION

= Analisis y diagnostico de la situacién del centro:

Durante los Ultimos cursos, el profesorado ha participado en distintas actuaciones formativas
orientadas a la mejora de la practica docente, la actualizacion metodolégica y el desarrollo de Ia
competencia digital. Estas experiencias han puesto de manifiesto la necesidad de continuar
profundizando en estrategias que permitan mejorar la atencién al alumnado, favorecer
| metodologias activas e impulsar procesos de ensefianza-aprendizaje acordes con los retos

| .
educativos actuales.

El presente PFC pretende dar respuesta a las necesidades formativas detectadas por el
claustro, pues se ha considerado necesario seguir avanzando en el uso pedagégico de las
tecnologias y herramientas digitales y mejorando la competencia digital docente.

La implementacion de este PFC permitird una practica docente mas eficaz, inclusiva e
innovadora, marcando una linea de trabajo que de identidad al centro.

= Necesidades formativas detectadas:

Las necesidades de formacién de un centro con las caracteristicas del CEIP SIERRA DE
ATAPUERCA y teniendo en cuenta las lineas prioritarias recogidas en la normativa que regula la
peticion de formacion son:

« ESTACIONES DE APRENDIZAJE Y TICA:

o Nuevas metodologias y utilizacién de los espacios flexibles como nuevos
elementos de formacién y aprendizaje.

o Atencidn a la diversidad, orientacion y tutoria.

o Promocion de la participacién activa del alumnado y el desarrollo de las
competencias clave.
Profundizacién en el uso pedagégico de herramientas digitales.
Mejora de la competencia digital del alumnado a través de metodologias activas.
Adquisicion y mejora de la competencia digital de los docentes.

*Lineas de formacion
Las lineas de formacion se implementaran a través de las actividades formativas que se
engloban en el siguiente itinerario:

“Estaciones de aprendizaje y TICA".
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l 4. OBJETIVOS

=Finales y de resultados (nivel B1)

Emplear herramientas y recursos digitales de forma eficaz, segura y pedagégicamente
adecuada.

Realizar situaciones de aprendizaje innovadoras e inclusivas que incorporen recursos
digitales y contribuyan al desarrollo competencial del alumnado.

Promover estrategias metodolégicas que faciliten las situaciones de aprendizaje en el
centro teniendo en cuenta los principios del DUA.

Implementar estaciones de aprendizaje a nivel de centro teniendo en cuenta los
principios del DUA.

Integrar herramientas digitales en la practica educativa con una finalidad pedagégica.
Promover metodologias activas e innovadoras.

Integrar la radio como un recurso de aprendizaje en el aula.

Colaborar en el disefio, elaboracion e intercambio de recursos y materiales digitales
que favorezcan la mejora de la practica docente.

Promover la inclusion educativa mediante el uso de recursos y herramientas
Consolidar una cultura de formacion permanente en el centro vinculada a los objetivos
de! Proyecto Educativo y a las necesidades del centro.

=De proceso

Emplear estrategias metodologicas innovadoras que favorezcan el desarrollo
competencial del alumnado.

Implementar experiencias y buenas practicas educativas relacionadas con la
integracion de la competencia digital en el aula (uso de la radio escolar).

Emplear espacios de trabajo compartidos.

Participar en procesos de reflexion conjunta sobre la practica docente y la

integracion de las TIC en el aula.

Desarrollar situaciones de aprendizaje relacionadas con los contenidos

trabajados durante la formacién.

Aplicar progresivamente en el aula los conocimientos y recursos trabajados

en las sesiones formativas.

Valorar de forma critica y reflexiva las propuestas metodolégicas que mejor se ajusten
a las caracteristicas de nuestro centro, nuestro alumnado y mejor aprovechen
nuestras competencias docentes.

Desarrollar habilidades que incluyan el uso de las TIC en nuestra accién docente.
Implementar iniciativas que conduzcan al incremento de la competencia digital de
nuestro alumnado.
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5. COMPETENCIAS PROFESIONALES Y ASPECTOS COMPETENCIALES |

4. DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL

. COMPETENCIA COMUNICATIVA

. COMPETENCIA DIGITAL

ACTIVIDAD: “Materiales manipulativos en matematicas: conocer, aplicar y crear”,
Las competencias se encuentran recogidas también en los anexos | y lll.

. CIENTIFICAY PEDAGOGICA

1.3. Capacidad organizativa y de gestidn del aula

1.3.2. Planifico el uso de los recursos materiales, espaciales y temporales que
favorecen el aprendizaje del alumnado.
1.4. Herramientas metodolégico — didacticas y psicopedagdgicas

1.4.3. Soy consciente de las estrategias de atencion a la diversidad del alumnado y
sus implicaciones pedagdgicas.

4.3. Innovacién y mejora
4.3.2. Me implico en actividades de innovacion educativa.

4.3.3. Mantengo una actitud abierta a nuevas estrategias y practicas educativas.

COLABORATIVAY DE TRABAJO EN EQUIPO
7.2. Trabajo docente colaborativo

7.2.3. Muestro interés por modelos y éstrategias metodolégicas activas que
promocionen el trabajo colaborativo.

7.2.5. Trabajo en colaboracion con otros docentes para identificar y apoyar las
necesidades del alumnado.

ACTIVIDAD: “Nuestra radio escolar. Radio Atapuerca”.

2.1. Recursos linguistico — comunicativos
2.1.12. Promuevo la comunicacion oral y escrita de mis alumnos asi como la lectura y
comprension oral.

2.2. Metodologia e innovacion
2.2.5. Atiendo a la diversidad y fomento la inclusion en el aula.
2.2.7. Creo recursos y materiales adecuados al contexto educativo para enriquecer y
profundizar en el desarrollo de la competencia comunicativa del alumnado.

ACTIVIDAD 20H (B1): 2 areas:

3.5. Empoderamiento del alumnado

3.5.1.Accesibilidad e inclusion
3.5.1.B1.1. Utiliza de forma auténoma las opciones de accesibilidad de la tecnologia
del centro, seleccionando aquellas mas adecuadas para su alumnado.

3.6. Desarrollo de la competencia digital del alumnado

3.6.2. Comunicacion, colaboracion y ciudadania digital
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36.2.B1.1. Integra en los procesos de ensefianza y aprendizaje situaciones dirigidas
a que el alumnado desarrolle su competencia para comunicarse y colaborar
empleando tecnologias digitales, ejercer una ciudadania activa y gestionar de forma
responsable su identidad digital.

DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL
4.3. Innovacién y mejora
4.3.6. Soy receptivo y me adapto a los cambios en mi entorno y a las innovaciones,
percibiéndolas como oportunidades para mi formacién.
4 4. Evaluacion permanente de la formacién
4.45. Valoro de forma sistematica el grado de adquisicién y/o aplicacion de los
contenidos de formacién programados.

6. INTERPERSONAL

6.1. Desarrolio de las relaciones positivas con los alumnos
6.1.5. Motivo al alumnado con estrategias y herramientas para favorecer relaciones
positivas.
6.3. Desarrollo de las relaciones sociales y participacién en la vida de la comunidad
educativa
6.3.5. Participo activamente en mi comunidad educativa.

COLABORATIVAYY DE TRABAJO EN EQUIPO
7.1. Trabajo con el alumnado

7.1.8. Promuevo entre el alumnado la creatividad, el trabajo en equipo, la
colaboracién y la autonomia.

7.3. Trabajo con la comunidad educativa y apertura al entorno
7.3.6. Asumo la importancia de las relaciones entre las familias y el centro educativo
para promover el aprendizaje y el bienestar del alumnado.

6. ITINERARIOS FORMATIVOS

Itinerario 1: “Estaciones de aprendizaje y TICA”

ACTIVIDADES (ver informacion actividades al final del documento)

TiTULO MODALIDAD CURSO
“Materiales manipulativos en Seminario 2026/2027
matematicas: conocer, aplicar y crear”. 2027/2028
“Nuestra radio escolar. Radio Atapuerca”. Grupo de 2026/2027
Trabajo
“En conexion con Radio Atapuerca”. Grupo de | 2027/2028




¥ B3 Junta de
%) Castillay Leon

Consejeria de Educacion

§ Trabajo

Itinerario 2: (Titulo)

ACTIVIDADES (ver informacion actividades al final del documento)

TITULO MODALIDAD CURSO

7. ORGANIZACION INTERNA

Para el desarrollo de este Plan de Formacién se constituira un equipo interno de formacion
responsable de la ejecucidén del mismo. Este equipo esta integrado por:

- Ellla director/a del centro, D? M2 Ascensién Carabaza Marin.

- EVla coordinador/a de formacién, calidad e innovacién del centro: D? Blanca Carmen
Marcos Martinez

- El/la coordinador/a de la actividad: D? Blanca Carmen Marcos Martinez / D? Silvia Alonso
Santamaria.

El equipo directivo sera el encargado de garantizar que las actividades formativas tengan la
difusién necesaria entre el claustro y puedan desarrollarse de forma adecuada, organizando, en
caso de que sea necesario, la utilizacién de los espacios disponibles en el centro, siempre que no
se vea alterada la docencia directa con el alumnado.

Ellla coordinador/a del plan de formacién ejercera la funcion de coordinador/a de formacion,
calidad e innovacion del centro. Coordinara todas las actuaciones necesarias para el correcto
desarrollo del plan de formacion; para ello, contaré con compensaciones horarias que faciliten el
ejercicio de sus funciones, asi como el reconocimiento administrativo que se contempla en la
normativa vigente.

Cada actividad formativa, contara con un/a coordinador/a que garantizara el buen desarrollo de la
misma, teniendo en cuenta las tareas administrativas que le son encomendados por el/la asesor/a
del CFIE de Burgos responsable de la actividad. Como contrapartida, contara con el
reconocimiento administrativo que se contempla en la normativa vigente.

8. SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

La evaluacion se centrara en el analisis de los criterios e indicadores especificados en el presente
punto. Para todo ello, habrd una serie de reuniones con la asesoria de referencia del CFIE de
Burgos, que se programaran durante el proceso de implementacién de! presente Plan, con el fin
de analizar el progreso de las actividades que lo componen e introducir las estrategias que
conduzcan a un 6ptimo desarrollo del mismo, corrigiendo las posibles desviaciones que puedan
surgir.

En la reunion final, que previsiblemente se realizara en junio, la asesoria aportara informacién
cuantitativa sobre la formacién realizada por el profesorado del centro y el grado de satisfaccion
alcanzado. En esta misma fecha se ofrecera informacion al equipo directivo sobre la evolucién de

7
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‘ la autoformacién y de los cursos que se hayan realizado en el centro.

| Todo el proceso de evaluacion formara parte de la elaboracién de la memoria de las actividades,
' del Plan y del centro, donde se consignaran los logros y dificultades en la consecucion de las |

propuestas de mejora en relacién con las actividades formativas planteadas en este plan.

profesionales.

Implicacion del profesorado.
Implicacion del equipo de
formacién interno.
Coordinacién entre equipo
internc y equipo externo.
Aplicacion de la formacién al
aula.

Otros (indicar)

Percepcion sobre:
Compromiso de aplicacion al
aula.

Expectativas de continuidad
Grado de satisfaccion con el
trabajo realizado como
equipo interno.

2.2. Se han integrado de manera planificada en la
dinamica de trabajo en el aula actividades que propician
situaciones educativas para fomentar y desarrollar
experiencias relacionadas con la formacion recibida:
acuerdos de cambio registrados en las actas de la CCP o
propuestas de actuaciones de mejora recogidas en la
Memoria Anual.

2.3. Las actividades de formacion disefiadas implican la
participaciéon de la comunidad educativa y producen
cambios a nivel organizativo, de personal o de espacio:
cambios introducidos a nivel de Proyecto Educativo de
Centro a través del documento que regula los canales de
comunicacion interna y/o externa con el colegio.

3.1. El Plan de Formacion da respuesta a las necesidades
formativas del profesorado del centro y a los diferentes
niveles de desarrollo profesional: grado de satisfaccién del

' profesorado en las encuestas de evaluacion elaboradas

por el CFIE.

3.2. El profesorado ha partido del analisis y reflexion de
sus competencias profesionales reales para potenciar el
desarrolio de las mismas que demandan los objetivos de
mejora del centro: analisis del grado de continuidad de las
actividades programadas y nivel de complejidad de las
mismas.

3.3. El

profesorado concilia en su formacién las

CRITERIOS INDICADOR / INSTRUMENTOS MOMENTOS
1.1. Los objetivos son consensuados y promueven la
reflexién sobre la practica, el trabajo en equipo y el
desarrollo de competencias profesionales docentes: grade
de cumplimiento de los mismos registradc en las
memorias de las actividades.
1.2. Se ha planificado y llevado a cabo la evaluacién y
reflexion conjunta de los resultados obtenidos tras la
aplicacion en el aula de aquellas experiencias
relacionadas con las actividades formativas desarrolladas:
se analizara a través del informe de seguimiento y la
memoria de la actividad. Los criterios e
indicadores son
2.1. Se ha puesto en marcha en el centro y/o en el aula [as| evaluados durante
Grado de: estrategias  metodologicas desarrolladas en las| el desarrollo del
Cumplimiento  de  los| actividades formativas: modificaciones introducidas en la| Plan de Formacion,
objetivos. Propuesta Curricular de Centro y en la programacion de| para poder
Aprovechamierito  de  la| 5|5, introducir mejoras
formacién. . !
Desarrollo de competencias y al finalizar el

mismo a través de
las memorias que
son elaboradas por
el equipo interno y
externo.

Todo este proceso

de evaluacion,
como se puede
comprobar en los
instrumentos
indicados, se
integra dentro de
los organos de
coordinacion
existentes en el
centro.
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competencias profesionales de la linea formativa del
centro con sus necesidades de desarrollo profesional
personal atendiendo a los perfiles competenciales de cada
uno de los puestos de la organizacién: aparecen
itinerarios de especializacion.

4.1. Se establecen reuniones para evaluar el proceso de
formacion, con especial atencidon a los resultados
obtenidos en el aula: actas de reuniones de los equipos de
profesores participantes en cada actividad.

5.1. Los organos colegiados del centro lideran y coordinan
la definicion de los objetivos del Plan de Formacion:
acuerdos alcanzados a nivel de claustro.

6.1. Los itinerarios de formacion y las actividades analizan
las necesidades del centro en relacion con las lineas
prioritarias marcadas por la Consejeria de Educacion:
valoracion de las actividades anuales realizada por el
equipo externo.
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PLANES DE FORMACION EN CENTROS Y SERVICIOS DE APOYO CURSO 26-27

INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PLAN

Actividad 1:
SEMINARIO. “Materiales manipulativos en matematicas: conocer, aplicar y crear’. (SE ADJUNTA
SOLICITUD ANEXO | y ANEXO III)

Actividad 2:
GRUPO DE TRABAJO. “Nuestra radio escolar; Radio Atapuerca”. (B1)

= Objetivos, contenhidos distribucién temporal:
En la temporalizacion de dos cursos académicos, nos planteamos los objetivos y contenidos
que se muestran a continuacion:

OBJETIVOS:
- Implementar el Plan Digital del centro mediante el uso de tecnologias y herramientas
digitales.
- Integrar la radio en el proceso de ensefianza ~ aprendizaje.
- Adoptar una metodologia competencial en el proceso de ensefianza — aprendizaje.
- Promover la convivencia y la inclusion en el centro a través de la radio escolar.
- Colaborar con la comunidad educativa y favorecer la apertura al entorno.

CONTENIDOS:
- El proceso de ensefianza — aprendizaje en el Plan Digital del Centro.
- Funcionamiento de la radio y criterios pedagdgicos para su utilizacion.
- Aplicaciones de la radio para el desarrollo del pensamiento creativo y el desarrollo de
la competencia comunicativo — linguistica.
- Laradio como recurso para la mejora de la convivencia y la inclusién educativa.
- Colaboracién y relacién con las familias del centro.

= Metodologia de trabajo:

El grupo de trabajo consta de 20 horas, distribuidas en los siguientes méduios:

a) Modulo presencial (15 horas):
Se realizaran reuniones en el centro educativo entre octubre de 2026 y mayo de 2027.
Durante este médulo se disefiaran diferentes actividades para la utilizacién de la radio,
se crearan los grupos y horarios de uso y se emplearan herramientas para la
produccidén y emisiéon de los diferentes podcast.

b) Médulo de aplicacién (5 horas):
Estas horas estaran destinadas al proceso de grabacién, creando las evidencias
(podcast) del uso de la radio durante el curso escolar.

Las reuniones seran programadas por la coordinadora de la actividad de formacion.
No se necesitaran ponencias.

10
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En Burgos a 9 de junio de 2026

El/La coordinador/a del Plan de Formacion vepBes°
El/La director/a del centro o
servicio de apoyo s

Fdo.: Blanca Carmen Marcos Martinez Fdo.: M2 Ascension Carabaza Marin

SR. DIRECTOR DEL CFIE DE BURGOS
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PROYECTO EDUCATIVO/PROYECTO FUNCIONAL. (Art. 121 LOE)

DATOS GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO

DENOMINACION: CEIP SIERRA DE ATAPUERCA

TITULARIDAD DEL CENTRO: JUNTA DE
CASTILLA Y LEON

CODIGO: 09001013

DIRECCION: C/ ALICANTE, 3

LOCALIDAD: BURGOS - 09001 PROVINCIA BURGOS
ENSENANZAS QUE IMPARTE EDUCACION INFANTIL y PRIMARIA
INSPECTOR/A DE REFERENCIA: LUIS ARAGON GONZALEZ

1. CONTEXTUALIZACION
o Caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural:

El CEIP Sierra de Atapuerca se encuentra situado en la calle Alicante n2 3, en el entorno
del nuevo Bulevar Ferroviario que cruza Burgos. El entorno se ubica en la zona geografica
centro-sur de Burgos.

El centro empezd a funcionar en septiembre del afio 2010. La poblacién actual del
entorno es variada puesto que en la zona norte del centro hay urbanizaciones de la zona
del Bulevar con familias de un nivel sociocultural medio-alto, mientras que, en la parte sur
del centro, el barrio de San Pedro y San Felices, hay edificaciones antiguas, junto a otras
mas modernas, lo cual le confiere un ambiente heterogéneo en su poblacion.

En la zona se encuentra la Escuela Infantil Los Gigantillos, el Centro Civico San Agustin,
CEAS IV San Pedro y San Felices, Biblioteca y el IES Diego de Siloé.

Le da identidad a nuestro centro:
= Centrode doble linea.

= Jornada escolar continua con horario de 09:00 a 14:00 horas.

= Centro ordinario con atencién preferente de alumnos con necesidades educativas
especiales derivadas de la discapacidad auditiva y tipificado también como centro
de deporte de élite

= Seccion Bilinglie lengua inglesa.

CEIP SIERRA DE ATAPUERCA
DIRECCION: C/ ALICANTE,3. 09001 BURGOS. TELEFONO 947261257. CORREO ELECTRONICO: 09001013@educa.jcyl.es
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= Certificado CoDiCeTIC Nivel 4.
= Plan de Formacién del Centro.
= Centro de Formacidn Practicum UBU.

= El respeto a la diversidad: La diversidad se valora como una fortaleza y no como
una debilidad y se respetan las diferencias individuales tanto en capacidades
como en origenes culturales, sociales y de aprendizaje.

= | fomento de la participacién: El centro involucra a todos los miembros de la
comunidad escolar (alumnos, profesores, familias) en la toma de decisiones y en
la vida del centro.

* La implementacién de practicas pedagdgicas inclusivas: Uso de metodologias
activas, colaborativas y diferenciadas que permitan a todo el alumnado participar
y acceder al aprendizaje.

1.1. Caracteristicas generales del centro educativo:

1.1.1. Alumnado.
El centro recibe alumnado que vive préximo al mismo en su mayoria. En general las
familias estan implicadas en el proceso de aprendizaje de sus hijos.
El nimero de alumnos por aula es alto. Los alumnos con necesidad especifica de apoyo
educativo son atendidos por las especialistas en Pedagogia Terapéutica y/o Audicién y
Lenguaje, Educacion Compensatoria y Ayudante Técnico Educativo en su caso.

La convivencia en general es buena y los alumnos-as se sienten motivados por aprendery
son participativos.

1.1.2. Profesorado.

El profesorado es funcionario de carrera con destino definitivo en el centro en torno
al 60% por lo tanto cada afio un alto porcentaje es variable, de modo que nuestros planes
de acogida estdn presentes cada curso para que haya estabilidad en la actuacion del
centro.

El profesorado tiene un alto nivel de trabajo e implicacion a todos los niveles y existe
un buen clima de funcionamiento.

1.1.3. Equipo directivo.
Las personas que conforman el Equipo Directivo tienen como objetivo principal el trabajo
conjunto para desarrollar las lineas de actuacion planteadas en el proyecto de direccion y
dentro del marco de la legislacion educativa vigente.
Estan atentos a todo lo que abarca el buen funcionamiento del centro considerando a toda
la Comunidad Educativa.

1.1.4. Normas de organizacién y funcionamiento del centro que tienen en cuenta
una educacion inclusiva (Organizacion de tiempos, espacios y recursos
personales)

CEIP SIERRA DE ATAPUERCA
DIRECCION: C/ ALICANTE,3. 09001 BURGOS. TELEFONQ 947261257. CORREO ELECTRONICO: 09001013@educa.jcyl.es
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La clave de una escuela inclusiva estd en crear un ambiente donde todo el alumnado se
sienta valorado y puedan aprender de manera equitativa, para ello, la organizacion de
espacios y tiempos debe ser flexible y adaptada a las necesidades de todos ellos.
El espacio:
= Accesibilidad: todos los espacios seran accesibles para todo el alumnado,
independientemente de sus necesidades.
u  Flexibilidad: se crearan espacios que puedan adaptarse a diferentes tipos de
actividades y grupos de trabajo.
= Ambiente sensorial: se consideraran las necesidades sensoriales del alumnado,
como la iluminacion, el ruido o la temperatura.
El tiempo:
= Flexibilidad: Permitir que el alumnado avance a su propio ritmo y con diferentes
niveles de complejidad, estableciendo tiempos adicionales para tareas o descansos
especiales.
= Diferenciacion: Se disefiaran actividades con diferentes niveles de entrada,
participacién y complejidad para que todo el alumnado puedan participar.
=  Apoyo colaborativo: Se fomentara el trabajo en equipo y la ayuda mutua entre el
alumnado.
Recursos personales:
®  Colaboracion y trabajo en equipo: Fomentar una cultura de colaboracion entre
toda la comunidad educativa permite disefar y aplicar estrategias adaptadas a
cada estudiante.
= Actitudes y sensibilizacion: Es fundamental que toda la comunidad educativa
(equipo directivo, profesorado, familias, alumnado, ...) esté sensibilizada sobre los
principios de la educacién inclusiva, y se cambie la percepcion de la diversidad
como un problema a una riqueza para el aprendizaje de todos.
= QOptimizacidén de recursos personales: Cada miembro del equipo docente debe
tener roles y responsabilidades claramente definidos, con la finalidad de optimizar
la atencién a la diversidad.

1.1.5. Relaciones del centro con familias y agentes del entorno.
Estas relaciones son esenciales porque permiten que el centro educativo se integre en su
contexto, aproveche recursos, genere alianzas y contribuya al desarrollo social y cultural
de su comunidad.
= Familias AMPA: La escuela mantendrd una comunicacion abierta y constante con
las familias, involucrandolas en la vida escolar y en el proceso educativo.
= Servicios médicos: el centro establecerd los cauces necesarios con los servicios de
pediatria y psiquiatria infantil, siguiendo el protocolo establecido.
= |nstituciones publicas y privadas: Existird colaboracion con autoridades educativas,
centros culturales, deportivos y otros organismos para acceder a recursos,
programas y apoyos que beneficien al alumnado y al centro en general.
= Entidades externas de apoyo al alumnado y al centro: es estableceran cauces de
colaboracién e intercambio de informacién con entidades externas que presten
servicios de apoyo al alumnado (gabinetes psicopedagdgicos, logopédicos,
asociaciones, etc.).

CEIP SIERRA DE ATAPUERCA
DIRECCION: C/ ALICANTE,3. 09001 BURGOS. TELEFONO 947261257. CORREO ELECTRONICO: 09001013@educa.jcyl.es
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1.1.6. Relaciones con agentes del entorno, coordinacion con servicios sociales y
educativos.

En la zona se encuentra la Escuela Infantil Los Gigantillos, el Centro Civico San Agustin,
CEAS IV San Pedro y San Felices, Biblioteca y el IES Diego de Siloé.
| La coordinacidn con los Servicios Sociales es buena y a través de la PSC de nuestro centro
gue pertenece al EQEP.
Servicios sociales: se activaran los protocolos necesarios en el momento en el que se
detecten situaciones de vulnerabilidad en el alumnado.
Servicios educativos: colaboracion con otras escuelas de |a zona, institutos, universidades
u otros centros para llevar a cabo intercambios de experiencias, convivencias, proyectos
conjuntos y formacion continua del profesorado.

1.1.7. Otros.
Servicios que oferta el centro:

»  Programa de Madrugadores (07:30 h. —09:00 h.).
= Comedor escolar (14:00 h. — 16:00 h.).
= Actividades extraescolares de tarde (16:00 h. —{18:00 h.).

o

P Ji

2. FINES Y VALORES
2.1 Fines

El CEIP Sierra de Atapuerca orienta su trabajo hacia el logro de la formacion integral del
alumno que le capacite para incorporarse con éxito a la siguiente etapa educativa e
integrarse en una sociedad libre con animo participativo, democratico y tolerante. Para
lograrlo, el centro tiene un compromiso con la mejora continua y la colaboracién con las
familias ayudandolas a ejercer su responsabilidad en la educacidn de sus hijos, en un clima
de buena convivencia, que fomente la adquisicidn y el ejercicio de valores de respeto,
libertad, solidaridad, responsabilidad y esfuerzo.

" |a accién educativa en educacién infantil y primaria integrard las distintas
experiencias del alumnado y se adaptarda a sus caracteristicas y ritmos de
aprendizaje.

= Se disefiaran actividades de aprendizaje que partiendo del nivel competencial
previo del alumnado le permitan avanzar hacia los resultados de aprendizaje que
abarquen mas de una competencia.

= El trabajo por proyectos sera la linea metodoldgica en toda la etapa de Educacidn
Infantil. En Educacién Primaria se fomentara el trabajo por proyectos que sera
relevante para un aprendizaje por competencias ayudando al alumnado a
organizar su pensamiento favoreciendo en él la reflexion, la critica, la elaboracioén
de hipdtesis y la tarea investigadora a través de un proceso en el que cada uno
asume la responsabilidad de su aprendizaje, aplicando sus conocimientos vy
habilidades a proyectos reales.

CEIP SIERRA DE ATAPUERCA
DIRECCION: C/ ALICANTE,3. 09001 BURGOS. TELEFONO 947261257. CORREO ELECTRONICO: 09001013 @educa.jcyl.es
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* las estrategias interactivas son las mas adecuadas en un proceso de ensefianza y
aprendizaje basado en competencias, al permitir compartir y construir el
conocimiento.

* las metodologias activas han de apoyarse en estructuras de aprendizaje
cooperativo, de forma que, a través de la resolucién conjunta de las tareas, los
miembros del grupo conozcan las estrategias utilizadas por sus compafieros y
puedan aplicarlas a situaciones similares facilitando los procesos de generalizacién
y de transferencia de los aprendizajes. |

" Integracion de las TICA en el aula. El empleo de recursos tecnoldgicos
institucionales sera prioritario y permitira el intercambio profesional que facilite el
desarrollo de coordinaciones docentes que enriquezcan las respuestas educativas.

= Atencidn a la diversidad del alumnado del centro. Adaptacién del proceso de
ensefanza aprendizaje a los distintos ritmos de aprendizaje de los alumnos en
funcién de las necesidades educativas especiales, altas capacidades intelectuales,
su integracion tardia en el sistema educativo espafiol o dificultades especificas de
aprendizaje, valorando de forma temprana sus necesidades, adoptando diversas
medidas organizativas.

=  Paradar respuesta a dicha diversidad se estableceran los mecanismos de refuerzo
y/o flexibilizacion de los agrupamientos que el equipo docente considere
oportunos para favorecer el éxito educativo.

® La accién tutorial potenciara la implicacion de las familias en el trabajo escolar
cotidiano de sus hijos, facilitando su vinculacion con el profesorado y la vida del
centro.

® la coordinacion docente es clave en el disefio de la concrecidn curricular y las
programaciones donde se estableceran las situaciones de aprendizaje que generen
entornos de aprendizaje que faciliten, enriquezcan y secuencien el aprendizaje del
alumnado.

®= Promover la igualdad de oportunidades: Eliminar barreras que limiten el acceso,
presencia, participacién y aprendizaje del alumnado, fomentando una educacién
equitativa.

®=  Fomentar la diversidad: Reconocer y valorar la diversidad, creando un ambiente
donde se respeten las diferencias individuales y se promueva la inclusién.

= Desarrollar habilidades sociales: Fomentar la interaccién y la cooperacién entre el
alumnado, promoviendo la empatia, el respeto y la tolerancia.

2.2 Valores

La educacion en una dimensién amplia de la persona, la actualizacion de la metodologia,
la atencion a la diversidad, la inclusién de un aprendizaje plurilinglie, la importancia del
deporte, el uso de las tecnologias como herramientas de aprendizaje y comunicacidn.

CEIP SIERRA DE ATAPUERCA
DIRECCION: C/ ALICANTE,3. 09001 BURGOS. TELEFONO 947261257. CORREO ELECTRONICO: 09001013 @educa.jcyl.es
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= Empatia: Entender y compartir los sentimientos de los demds, especialmente de
aquellos que pueden estar pasando por situaciones dificiles o que tienen
necesidades especiales.

= Accesibilidad: Asegurar que todo el alumnado tenga acceso a la educacion y a los
recursos necesarios para aprender y desarrollarse.

« Justicia: Luchar contra las desigualdades y las injusticias sociales, fomentando una
sociedad mas igualitaria y solidaria.

3. PRIORIDADES DE ACTUACION Y LINEAS ESTRATEGICAS
3.1 Prioridades de actuacion.

= |dentificar los aspectos que mejoren el proceso de Ensefianza-Aprendizaje y la
organizacién del centro.

= Potenciar la utilizacion de las TICA.

= Fomentar la fluidez en la relacién y el intercambio de informacién entre los
diferentes miembros de la comunidad educativa y otros organismos.

m  Potenciar el Bilingliismo Inglés en el centro.

s Dinamizar la aplicacion de las medidas de atencién a la diversidad de nuestro

alumnado que favorezcan el desarrollo personal y permitan alcanzar con éxito su
progresion de aprendizajes, fomentando una educacién inclusiva. Tales como:

Identificacion de necesidades: Es necesario identificar las necesidades educativas
en el entorno escolar para poder adaptar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Eliminar barreras: Identificar y eliminar las barreras fisicas, comunicativas,
culturales y pedagdgicas que impiden la participacion plena de todo el alumnado.

Cultura inclusiva: Fomentar una cultura escolar que valore la diversidad, promueva
la inclusién social y el respeto mutuo, y donde todo el alumnado se sienta
integrado.

Metodologia flexible: Adaptar la metodologia de ensefianza para atender a las
necesidades individuales de cada estudiante, utilizando estrategias y recursos
diversos.

Formacién y sensibilizacion del profesorado: Capacitar a los docentes en
estrategias inclusivas y en el manejo de la diversidad en el aula para mejorar las
competencias profesionales de los docentes.

Atencion a la diversidad: Reconocer y valorar la diversidad del alumnado,
incluyendo sus diferencias individuales, culturales, socioecondmicas y/o de
cualquier otra naturaleza, fomentando la prevencion e intervencién temprana.

CEIP SIERRA DE ATAPUERCA
DIRECCION: C/ ALICANTE,3. 09001 BURGOS. TELEFONO 947261257. CORREO ELECTRONICO: 09001013@educa.jcyl.es
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| Evaluacion y seguimiento: es crucial desarrollar sistemas de evaluacion que midan
' el progreso y la efectividad de las estrategias inclusivas, impulsando practicas
educativas eficaces.

Fomentar la participacion de la comunidad: familias instituciones, organizaciones,
entidades, servicios, etc.

3.2 Lineas estratégicas

Competencias.

El aprendizaje por competencias, sera el eje del proceso de aprendizaje en todos los
niveles, potenciando el protagonismo del alumno en su propio aprendizaje vy
estableciendo estrategias metodoldgicas en las aulas tendentes al desarrollo integral de
las distintas competencias.

Las competencias clave son las establecidas en el articulo 7.1 del DECRETO 38/2022, de 29
de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la educacidn
primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Las competencias clave son las siguientes:

a) Competencia en comunicacién lingistica.

b} Competencia plurilingiie.

c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

d) Competencia digital.

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

f) Competencia ciudadana.

g) Competencia emprendedora.

h) Competencia en conciencia y expresion culturales.

El Perfil de salida identifica el nivel de desarrollo de cada competencia clave que el
alumnado debe lograr al finalizar la etapa.

Este perfil se identifica a partir de una serie de descriptores operativos que concretan y
contextualizan la adquisicién de cada una de las competencias clave en el ambito escolar
y en el proceso de desarrollo personal, social y formativo del alumnado.

Trabajo por proyectos.

El trabajo por proyectos, se realizara en la etapa de Educacion Infantil en la que preside la
practica educativa, se incorporara también en la etapa de Educacién Primaria, en la que
se programaran proyectos sencillos y/o tareas que permitan integrar el desarrollo de
varias competencias de forma simultanea. Estas propuestas se concretardn anualmente
en las programaciones diddcticas. En esta linea de actuacion se enmarca el hilo conductor
de cada curso académico, comun a todo el centro, que se concretard anualmente en la
PGA y que permitird integrar en el mismo el trabajo por proyectos y el desarrollo de tareas
competenciales.

CEIP SIERRA DE ATAPUERCA
DIRECCION: C/ ALICANTE,3. 09001 BURGOS. TELEFONO 947261257. CORREO ELECTRONICO: 09001013@educa.jcyl.es
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Aprender a pensar.

Las estrategias de pensamiento pretenden de forma sistematica y eficaz fomentar el
aprendizaje significativo. Son un conjunto de procesos, herramientas, destrezas y habitos
de pensamiento, es decir, distintas formas de mejorar el proceso de pensar. Teniendo en
cuenta la importancia del aprendizaje auténomo, se llevardn a cabo de forma sistematica
tanto de Educacién Infantil como de Educacién Primaria, destrezas y rutinas de
pensamiento.

Integracion de las TICA.

La integracion de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion se realizara en
todos los procesos del centro, tanto académicos como de gestion o auxiliares.

El Plan Digital del centro concretard todas las actuaciones en este sentido e incluird un
Plan de Seguridad en Internet y Confianza Digital. No obstante, se establecen como
principios en el desarrollo de la cultura digital del centro los siguientes:

a. Desarrolloy concrecidn de los indicadores de la competencia digital para cada
nivel de Educacion Infantil y Educacién Primaria.

b. Potenciacién del uso activo y creativo de las tecnologias por parte de los
alumnos, utilizando el soporte digital en sus trabajos, en la medida de lo
posible, y de acuerdo con la secuenciacién de indicadores del punto anterior.

c. Utilizacién de entornos virtuales de aprendizaje que permita a los alumnos
planificar sus trabajos, acceder a recursos de refuerzo y ampliacién, realizar y
entregar proyectos individuales o en equipo, posibilitando el seguimiento de
todos los trabajos y avances de los alumnos por parte del profesorado y de las
familias.

d. Disefioy utilizacién de entornos colaborativos digitales para el profesorado.
e. Utilizacién sistematica en las aulas de los recursos digitales que se disponga.

f. Potenciacién del uso individual por parte de cada alumno, a partir de 32 de
Primaria, se dispondra de dispositivos digitales del centro que les que permita
trabajar para adquirir la competencia digital correspondiente a su nivel.

g. Establecimiento de acuerdos con editoriales para facilitar el acceso de
alumnos, familias y profesorado a recursos educativos.

h. Realizacién de actividades anuales de formacion para las familias, tendentes a
garantizar el uso seguro de los medios tecnoldgicos y facilitar el
acompafiamiento en el proceso de aprendizaje digital de sus hijos.

Bilingiiismo.

El centro garantizard una ensefianza bilinglie para todos los alumnos tanto en inglés como
en castellano.

El Proyecto Bilingiie del centro, concretara todas las actuaciones en este sentido,
estableciéndose los siguientes criterios generales:

CEIP SIERRA DE ATAPUERCA
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| e Se trabajarad Literacy desde Educacion Infantil con el objetivo de ampliar el
| contacto de los alumnos con fa lengua inglesa y permitir una mejor adaptacion al
proyecto bilingiie al incorporarse a 12 de Educacién Primaria.

e Se impartiran en inglés las siguientes dreas de aprendizaje: Educacion Plastica y
Visual, en todos los cursos de 12 a 62 de Primaria, Ciencias Sociales en 12, 32 y 52
de Primaria y Ciencias de la Naturaleza en 22, 42 y 62 de Primaria.

e Se estableceran acuerdos con instituciones y organismos para contar en el centro
con profesores auxiliares de conversacion.

s Se evaluard al final de cada curso académico el desarrollo del proyecto asi como
valorar dificultades encontradas y propuestas de mejora, tanto en el area de inglés
de los alumnos, como las areas no lingiisticas que se imparten en inglés,
estableciéndose las correcciones oportunas para solucionar los problemas que se
presenten y garantizando la flexibilidad y los apoyos necesarios para los alumnos
que presenten dificultades especiales.

e Se estableceran acuerdos con instituciones y organismos de caracter publico y
privado para ofertar actividades complementarias y extraescolares que potencien
la comunicacién en lengua inglesa y los intercambios culturales.

Lectura y Biblioteca.

En el Plan de Fomento a Lectura del centro, se concretaran actuaciones especificas y
estrategias para la adquisicién de habilidades y destrezas en la lectura.

Se utilizaran recursos digitales para la busqueda de informacién y aprendizaje y como
fuente de placer y la biblioteca digital de Castillay Ledn “LeoCyL”.

Los ejemplares de [a Biblioteca se utilizardn como aportaciones a las bibliotecas de aula de
cada nivel.

lIgualdad.
Desde el centro pretendemos desarrollar entre los miembros de la Comunidad Educativa
los siguientes aspectos:

e Contribuir a los procesos de socializacion del alumnado evitando estereotipos
sexistas.

» Potenciar el uso de metodologias y actitudes compensatorias y no discriminativas.

e Evitar la seleccion de materiales didacticos que potencien procesos de
discriminacién en funcidn de los roles sexuales.

¢ Potenciar la realizacion de actividades que no discriminen en funcién del sexo.
e Fomentar el uso de lenguajes “neutros” adecuados.

e Facilitar, a través de las actividades de grupo, la convivencia y el conocimiento
entre alumnos respetando sus diferencias.

CEIP SIERRA DE ATAPUERCA
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Solidaridad |
El centro colabora con proyectos solidarios que se ofrecen cada afio e inculca este valora |
su alumnado.

Educacién ambiental.

El centro trabaja este aspecto desarrollando diferentes actividades que implique a los
alumnos en el cuidado medioambiental, empezando desde el entorno mas cercano
(centro, barrio y ciudad) y conociendo las consecuencias en un futuro.

Educacion para la salud.

El centro potencia la promocidn de estilos de vida saludables. Fomenta una alimentacion
sana, variada y equilibrada, y la practica de actividad fisica regular para prevenir el
sobrepeso y la obesidad infantil.

También se participa en campaiias institucionales como el Programa de Salud Bucodental.

Atencion a la Diversidad

Medidas curriculares:

= Cultura del pensamiento ¢{Como ensefiar y aprender a pensar? Mediante distintas
técnicas y herramientas, como la rutina de pensamientos, didlogo y debate,
pensamiento visible, etc.

= Planificaciéon centrada en el estudiante. El alumnado participa en la planificacion, toma
de decisiones y evaluacion de su propio aprendizaje.

= Personalizacion del aprendizaje. El contenido y las actividades de aprendizaje se
relacionan con los intereses y experiencias del alumnado.

= Evaluacion: autoevaluacion y coevaluacion, se motiva al alumnado a evaluar su propio
trabajo y a recibir comentarios de sus compafieros, lo que les permite refiexionar sobre
su proceso de aprendizaje y detectar aspectos a mejorar.

Medidas organizativas:

= Los apoyos seran inclusivos y se realizaran dentro del aula.
= Se fomentara la docencia compartida.

= Agrupamientos flexibles que permitan una mayor personalizacién de la ensefianza,
beneficiosa para estudiantes con diferentes ritmos de aprendizaje.

= Se estableceran tiempos para la coordinacién del profesorado.

Medidas metodolégicas:

= Se implementardn metodologias que permitan la participacion de todo el alumnado
como el aprendizaje cooperativo, el aprendizaje basado en proyectos, la tutoria entre
iguales, estaciones de aprendizaje, etc.

CEIP SIERRA DE ATAPUERCA
DIRECCION: C/ ALICANTE,3. 09001 BURGOS. TELEFONO 947261257. CORREO ELECTRONICO: 03001013@educa.jcyl-es
10



Cofinanciado por
la Unién Europea 2

i (Educacion
I

Junta de
t DEPORTES

|

Programa financiado por el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes y el Fondo Social Europeo (FSE+)

= Paisajes de aprendizaje: herramienta pedagdgica que nos permite crear escenarios
educativos personalizados para nuestro alumnado, dando asi respuesta a la diversidad
del aula y a los diferentes ritmos de aprendizaje.

Uso de recursos:

o Accesibilidad cognitiva: Se trabajara en lograr que los entornos, productos y servicios
sean faciles de entender y usar para todos, haciendo uso de lectura facil, pictogramas,
sefializacion clara, disefio intuitivo, comunicadores accesibles, etc.

e Entorno agradable: cuidado y responsabilidades compartidas.

e UsodelasTIC

Apoyo CLAS.

En nuestro sistema educativo se entiende la atencidn a la diversidad como el principio que
regula la accién educativa y que tiene como objetivo proporcionar una educacidn
adecuada a las caracteristicas y necesidades del alumnado, desde los principios de
normalizacidn, inclusion educativa y no discriminacidn. Esta atencion a la diversidad parte,
ademas, del reconocimiento de las diferencias que presenta el alumnado como un valor
enriquecedor que exige, a su vez, una respuesta educativa diferenciada.

Dentro de esta diversidad, encontramos al Alumnado con Necesidades Educativas
Especiales (ACNEE) derivadas de un Trastorno del Espectro Autista.

Para dar una respuesta educativa especifica a este alumnado, promoviendo su inclusidn,
el CEIP Sierra de Atapuerca cuenta con el recurso del Apoyo CLAS.

La finalidad de este recurso es llevar a cabo una flexibilidad curricular y organizativa
adaptada a las necesidades del alumnado, proporcionando oportunidades de inclusion
social e interviniendo de forma especifica en ambitos fundamentales, como son: la
Comunicacion, el Lenguaje, la Autonomia y la Socializacién (que son las siglas de CLAS).

Desde el apoyo CLAS se busca una intervencidn lo mas normalizada e inclusiva posible, por
lo que se priorizan los apoyos dentro del aula, proporcionando asi mds oportunidades de
interaccion entre iguales, generalizando estrategias de autorregulacion dentro del aula y
facilitando el acceso al curriculo. Aunque también se cuenta con un espacio especifico,
para dar respuesta a las necesidades mas concretas de este alumnado.

El apoyo CLAS cuenta con los recursos personales de una ATE y una maestra especialista
en AL, y se trabaja en coordinacion con todos los profesionales que intervienen con los
alumnos: tutora, orientadora, servicios externos, familia, etc.

El apoyo CLAS es un recurso del centro, desde el cual también se apoya experiencias
inclusivas, de sensibilizacion, etc. de los que se pueden beneficiar todo el alumnado.

X B o rommucron moresons ! =r= Fondos Europeos ‘Inclusiva !ﬁcmu.,m
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4. CONCRECION CURRICULAR (Se marcara con una X los que se adjuntan, que se
incluirdn como anexos debidamente numerados).

4.1. Propuesta pedagégica de Educacion Infantil. (Anexo 1) X

4.2 Propuesta curricular de Educacién Primaria. (Anexo |l) X

4.3 Programaciones diddcticas correspondientes a las ensefianzas que imparte X
| el centro (Anexo fll).

5. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS (Se marcara con una X los que se adjuntan,
que se incluirdn como anexos debidamente numerados). Los sefialados con * son
obligatorios

5.1Propuesta organizativa de centro: normas de organizacion vy X

funcionamiento que incluye el Reglamento de Régimen Interior. *

5.2Plan de convivencia. * X

5.3Plan de orientacién* X

5.4Plan de Accion Tutorial. * X

5.5Plan de Atencidn a la Diversidad. * X

5.6Programa para fomentar el conocimientoy la difusidn entre las personas X
de la comunidad educativa de la igualdad de oportunidades y la efectiva

inclusion de las personas con discapacidad. *

5.7Plan de Acogida* X
5.8Plan de lectura. * X
5.9Plan Digital. * X
5.10Plan de formacion del profesorado* X
5.11Plan de mejora. _
5.12Proyecto lingUistico. _
5.13 Proyecto de autonomia _
5.14 Otros planes, programas o proyectos (especificar): Proyecto Bilingue X
Inglés

CEIP SIERRA DE ATAPUERCA
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6 MECANISMOS PARA DAR PUBLICIDAD AL PROYECTO EDUCATIVO

El Proyecto educativo del centro es un documento que puede ser consultado por toda la
comunidad educativa. Debe tenerse en cuenta lo referido a la normativa de proteccién de
datos personales.

El profesorado dispondra del documento en el aula virtual en la carpeta de documentos y
el resto de la comunidad educativa podra consultarlo en la pagina web del centro.

7 EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO:

La evaluacién del PEC nos facilita realizar las revisiones, ajustes y modificaciones
necesarios para lograr un producto final de calidad adaptado al contexto y que nos
garantice su implementacion exitosa.

Se valuara si se han llevado a cabo acciones que responden a las sefias de
identidad del centro, asi como el logro de lo fines y valores establecidos: equidad
e inclusion, participacion de la comunidad educativa, respeto a la diversidad,
participacion de todo el alumnado, se medira el cumplimiento de los objetivos, el
impacto y los logros obtenidos.

7.1

Indicadores de evaluacidn.
Actualizacion del PEC teniendo en cuenta la normativa vigente
Atencion a las demandas que surjan en el centro.
Modificaciones oportunas para llegar a las metas propuestas.
En base a la evaluacidn realizada se propondran las mejoras, modificaciones,
ajustes y/o cambios en favor de fa inclusion educativa.
Indicadores inclusivos.
= Accesibilidad fisica y cognitiva: La escuela cuenta con instalaciones

adaptadas y recursos adecuados para que todo el alumnado pueda acceder

y participar en las actividades sin obstaculos.

= Diversidad en el curriculo: El curriculo se adapta para atender las diferentes

necesidades, estilos y ritmos de aprendizaje, promoviendo la inclusién de
todos.
® Participacion activa de todos los estudiantes: Todo el alumnado,

independientemente de sus capacidades o caracteristicas, participa en las

actividades académicas, culturales y sociales.

* Clima escolar: Se percibe un ambiente de respeto, empatia y colaboracién
entre estudiantes, docentes y familias, donde se valoran las diferencias y se
fomenta la convivencia pacifica.

® Sensibilizacion y cultura inclusiva: La comunidad educativa promueve
valores de igualdad, respeto y diversidad a través de campafias, actividades
y proyectos especificos.

= |nvolucrar a la comunidad educativa: Asegurar la participacién de toda la
comunidad educativa (docentes, estudiantes, familias, etc.) en el proceso
de evaluacion.

CEIP SIERRA DE ATAPUERCA
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| 7.2 Técnicas y herramientas de evaluacion.

- Analisis del documento.

- La observacién.

- Reuniones de Comision de Coordinacion Pedagdgica.
- Cuestionarios.

7.3  Agentes evaluadores.
- El equipo directivo.
- La Comision de Coordinacién Pedagégica.
- El profesorado.

7.4 Momentos de la evaluacion.
- El parametro temporal de referencia serd anual, a final de curso.

FECHA Y FIRMA DEL DIRECTOR/A O TITULAR DEL CENTRO:

En Burgos, a 29 de octubre de 2025

Fdo.: M2 Ascension Carabaza Marin

CEIP SIERRA DE ATAPUERCA
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PLAN DE FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA MADRUGADORES
CURSO 2026-2027

SERVICIO DE MADRUGADORES

En nuestro centro el servicio de madrugadores es atendido por la empresa SENIOR,
Servicios Integrales.

El servicio de madrugadores es un servicio complementario de caracter educativo
encaminado a la conciliacidon de la vida familiar con la laboral consistente en la
ampliacion del horario de apertura del centro, durante todos los dias lectivos, para la
atencién del alumnado.

Viene regulado a través de la siguiente legislacion:

o DECRETO 29/2009, de 8 de abril, por el que se regulan los programas de
conciliacion de la vida familiar, escolar y laboral en el ambito educativo (BOCyL
15-04-2009)

e« ORDEN EDU/736/2014, de 21 de agosto, por la que se desarrollan los programas
de conciliacion de la vida familiar, escolar y laboral en el ambito educativo
«Madrugadores» y «Tardes en el Cole» (BOCyL 29-08-2014)

e ACUERDO 39/2017, de 24 de agosto, de la Junta de Castillay Leén, por el que se
aprueban los precios por participacion en los programas «Madrugadores» y
«Tardes en el Cole» durante los cursos escolares 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020y 2020/2021 (BOCyL 25-08-2017)

PLAZOS DE SOLICITUD.

En el supuesto de usuarios HABITUALES:

1.- Para alumnos ya matriculados en el centro en el curso escolar anterior a
aquel para el que se presenta la solicitud.

2.- Para alumnos de nueva matriculacidn en el centro en el curso escolar para el
que se presenta la solicitud, en el momento en que formalicen la matricula.

3.- Cuando la necesidad de conciliar la vida familiar, escolar y laboral
sobrevenga en un momento posterior a los establecidos, en cualquier
momento durante el curso escolar en que se vaya a hacer uso del programa.
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En el supuesto de usuarios ESPORADICOS, con una antelacién minima de tres dias
lectivos a la fecha solicitada de asistencia.

El precio sera fijo y vendra estipulado por la JCYL.
Teniendo en cuenta todo ello se aprueba el siguiente Reglamento.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA “MADRUGADORES”
DEL CEIP SIERRA DE ATAPUERCA

En la actualidad trabajan cinco monitoras de la empresa SENIOR, Servicios
Integrales.

Horario: de 7:30 a 9:00 h.
Se accede por la puerta principal.

Personal encargado del Programa MADRUGADORES:

Las funciones que desempefia este personal son, al menos, las siguientes:

e Desarrollo de su programacién.

e Presencia fisica desde el inicio del periodo de la ampliacion
horaria hasta el comienzo de la jornada escolar habitual.

e Cuidado, atencion, vigilancia y dinamizacion de los alumnos.
e Control diario de la asistencia de los alumnos destinatarios.

e Alas 9:00h dejan a los alumnos de Educacién Primaria que
se incorporan a sus aulas y acompaiando a las mismas a los
alumnos de Educacién Infantil.

Normas

Con independencia de otras normas propuestas por las organizaciones de los
servicios para ser observadas en su desarrollo y que deben ser puestas en
conocimiento del equipo directivo del centro, seran el R.R.l. y normativa vinculada
a las reglas superiores que deben regir el funcionamiento de estas actividades.

El personal al frente de la actividad o del servicio, ejercera la responsabilidad en
cuantas eventualidades pudieran surgir.

LA RIS
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El personal al frente de este servicio es la mayor autoridad en el periodo de
madrugadores. Se mantendra una actitud de respeto hacia ellas.
Queda absolutamente claro que LA SEGURIDAD DEL ALUMNADO ES OBIJETIVO

PRIORITARIO a todas estas consideraciones. Por este motivo, el alumnado adscrito a
cualquiera de estas actividades o servicios NUNCA PODRA ESTAR DESCONTROLADO O
SOLO desde su inicio y hasta su finalizacion, no pudiendo en ningin momento y bajo
ninguna circunstancia salir del recinto escolar.

Al finalizar la actividad, el monitor no podra abandonar el Centro sin haber entregado
los alumnos de Educacién Infantil a sus profesores respectivos en sus aulas y
asegurandose de que los alumnos de Educacidon Primaria se dirijan con su grupo a su
aula.

Los padres de los alumnos usuarios seran los responsables de entregar sus hijos a
las cuidadoras de Madrugadores en el tramo horario marcado.

En caso de accidente o incidencia grave el equipo directivo sera avisado con urgencia
utilizando los teléfonos de localizacion. Del mismo modo se avisara a las familias de los
alumnos.

Responsables del programa.

El coordinador de la empresa.

La responsable de las monitoras.
El equipo directivo se encarga de:

e Velar por el normal desarrollo y cumplimiento del servicio.
e Informar a las familias de los alumnos.

e Realizar el seguimiento y evaluacidén del programa.

Actividades a desarrollar.

Durante el periodo de ampliacién horaria, las actividades que se desarrollan tienen
caracter extraescolar. Se ajustan a la programacion de actividades aprobada por la
Direccién General de Educacién (animacion lectora, manualidades, audiovisuales,
juegos, etc.), teniendo por objeto la mejora del servicio educativo y la atencidn a los
alumnos en aspectos relacionados con dreas socioculturales y ludicas.

Este plan de funcionamiento esta aprobado en la Programacion
General Anual del centro.
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PLAN DE FUNCIONAMIENTO DEL COMEDOR ESCOLAR
CURSO 2026-2027

SERVICIO DE COMEDOR

El comedor escolar es un servicio complementario de caracter educativo previsto en el
articulo 82.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.

En nuestro centro el comedor escolar es atendido por la empresa de comedores
escolares Ausolan-lgmo en modalidad de catering.

Viene regulado a través de la siguiente legislacion:

« DECRETO 20/2008, de 13 de marzo, por el que se regula el servicio publico de
comedor escolar en la Comunidad de Castilla y Leén.

« ORDEN EDU/693/2008, de 29 de abril, por la que se desarrolla el Decreto
20/2008 de 13 de marzo, por el que se regula el servicio publico de comedor
escolar.

e ORDEN EDU/288/2015, de 7 de abril, por la que se modifica la Orden
EDU/693/2008, de 29 de abril, por la que se desarrolla el Decreto 20/2008 de 13
de marzo, por el que se regula el servicio publico de comedor escolar.

o« ORDEN EDU/748/2016, de 19 de agosto, por la que se modifica la ORDEN
EDU/693/2008, de 29 de abril, por la que se desarrolla el Decreto 20/2008, de
13 de marzo, por la que se regula el servicio publico de comedor escolar.

e« ORDEN EDU/1054/2022, de 16 de agosto, por la que se modifica la Orden
EDU/693/2008, de 29 de abril, por la que se desarrolla el Decreto 20/2008, de
13 de marzo, por el que se regula el servicio publico de comedor escolar.

e ORDEN EDU/727/2023, de 29 de mayo, por la que se modifica la Orden
EDU/693/2008, de 29 de abril, por la que se desarrolla el Decreto 20/2008, de
13 de marzo, por el que se regula el servicio publico de comedor escolar.
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En esta legislacién se detallan sus modalidades, dotacion de medios y personal,
financiacion general, previsiones de subvencion para el alumnado, caracter educativo,
colaboracién de los alumnos y ratios aplicables para la asignacion de personal de
asistencia directa a los comensales segun los distintos tramos de edades.

El centro entiende el comedor como un servicio que se oferta a la comunidad educativa
para atender sus necesidades. Al matricular un alumno en el centro no debe entenderse
la garantia de ser atendido por dicho servicio. El consejo escolar, cada afio, teniendo en
cuenta la demanda que exista y los medios con los que se cuentan, adoptaran las
decisiones necesarias relativas al nimero de plazas.

El precio sera fijo diario y vendra estipulado por la Junta de Castilla y Leén. El impago del
recibo serd causa de pérdida del servicio.

Las altas, bajas y modificaciones del servicio de comedor se notificardn en la secretaria
del centro y se utilizara la aplicacién de comedores escolares o el teléfono 983 327 850
(012) para las cancelaciones y los dias de los usuarios esporadicos.

Teniendo en cuenta todo ello, se aprueba el siguiente Reglamento.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO
DEL COMEDOR ESCOLAR
DEL CEIP SIERRA DE ATAPUERCA

1.-Los objetivos para el buen funcionamiento del comedor

v’ Fomentar la adquisicién de habitos de correcta alimentacién e higiene en la
infancia.

v' Desarrollar la adquisicion de habitos sociales, normas de urbanidad y cortesia y
correcto uso y conservacion de los utiles de comedor.

v" Fomentar actitudes de ayuda y colaboracién entre los compaiieros, prestando
especial atencion a los mas pequeiios y en las labores de puesta y recogida del
servicio.

v' Fomentar actitudes de convivencia y solidaridad.

v" Desarrollar actividades de libre eleccién y ludicas que contribuyan al desarrolio
de la personalidad y al fomento de habitos sociales y culturales.

\

~

L

"BURGOS

B

\ AN 7
PN e

/
{



LAD

LS
= Junta de
Wi Castillay Leén
Consejeria de Educacion

CEIP SIERRA DE ATAPUERCA
DIRECCION: C/ ALICANTE,3. 09001 BURGOS
TELEFONO 947261257
CORREO ELECTRONICO: 09001013@educa.jcyl.es

2.-Obligaciones de los alumnos

e Respetar el orden de entradas y salidas.

e Dejar las mochilas y cazadoras donde les indiquen las monitoras.

e Respetar las pertenencias de los compaiieros.

e Presentar un comportamiento educado con el personal de comedor.

e Entrar al comedor debidamente aseados y con las manos lavadas.

e Evitar tocar cubiertos, vasos o platos antes de servir la comida.

e Solicitar educadamente lo que necesitan. No se grita para pedir las cosas.

e Serespetard siempre alos companeros y se ayudara de forma especial a los mas
pequefios.

e Nosejuegaen el comedor.

e No se estropea voluntariamente la comida.

o Comer de todo, aunque sélo sea un poco y en tiempo limitado.

e Evitar mancharse.

e Las cuidadoras son la mayor autoridad en el periodo de comedor. Se
mantendra una actitud de respeto hacia ellas.

e Los alumnos usuarios de este servicio estaran sujetos a las normas del
Reglamento de Régimen Interno del centro.

e Nunca podran salir del colegio en tiempo de comedor solos.

LOS ALUMNOS QUE INCUMPLAN EL REGLAMENTO PODRAN PERDER
EL DERECHO DE ESTE SERVICIO

Los alumnos que falten a las obligaciones anteriores podran ser apercibidos por las
monitoras de comedor quienes informaran en el dia a las familias, redactaran un parte
que haran llegar al equipo directivo y si fuera necesario, éste hablara con las familias. Se
aplicaran las medidas correctoras y sanciones que recoja el Reglamento de Régimen

Interno del centro pudiendo llegar a perder el derecho al uso de dicho servicio.

3.-Aspectos a tener en cuenta por las familias

La organizacion del servicio de comedor escolar, asi como la gestién de las ayudas de
comedores se apoya en la Aplicacion de Comedores Escolares, ala que se accede a través
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del portal de educacion y que ofrece la posibilidad a todos los usuarios del servicio de
registrarse y asi acceder a su solicitud y a servicios e informaciones que se ofrezcan.

La direccién para entrar en la aplicacion es http://comedoresescolares.jcyl.es, y para
acceder es necesario nombre de usuario y clave, que se facilitan llamando al teléfono de
atencion al ciudadano 983 327 850 (012).

Entre las opciones que se ofrecen a través de la aplicacion informatica a las familias
estan:

e Solicitud on-line de la plaza de comedor escolar, asi como modificacion de la
misma y renovacion anual.

e Solicitar dias de servicio de comedor (para usuarios esporadicos), cancelacién de
dias de servicio (en plazo adecuado) y solicitud de dietas especificas.

e Solicitud anual de ayudas de comedor escolar, y en su caso, confirmacion de
borradores de ayuda de comedor escolar.

e Consulta del menu mensual ofrecido en cada centro escolar.

e Consulta de la facturacion mensual del servicio de cada comensal.

e Cumplimentacion de las encuestas de satisfaccion del servicio de comedor.

» Avisos e informaciones importantes a través de la aplicacion.

Otros aspectos a tener en cuenta

e Lainscripcion a este servicio tiene caracter anual y es voluntario.

e El pago se realizara por meses completos y mediante domiciliaciéon bancaria. No
se descontaran dias de ausencia, sin ser comunicados al 012.

e En caso de salidas (excursiones) la empresa adjudicataria del comedor no
preparara comidas de campo ni bocadillos.

e Los padres notifican las ausencias en el 012 o desde la aplicacion.

e Los usuarios que se den de alta como habituales o habitual discontinuo cuya
asistencia en el mes sea inferior al 50 % pasaran a ser esporadicos, dejando esa
plaza a quienes lo hayan solicitado y estén en lista de espera.

e Sinecesitan que el alumno salga del centro en este periodo de comedor, deberan
personarse a recogerlo. Solo se iran con los padres o tutores legales o persona
debidamente acreditada (autorizacion escrita con DNI).

e No esta permitida la entrada de adultos ajenos al servicio a las instalaciones del
comedor.

e El personal de comedor colabora con los alumnos que asisten a actividades
extraescolares.
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o Sialgun alumno, teniendo actividad extraescolar, es recogido a la salida
del servicio, debera comunicarse para conocer que la falta en la actividad
extraescolar esta fundamentada.

o Deben conocer la actividad extraescolar a la que estan apuntados cada
dia.

e El personal de atencidén y vigilancia del comedor es un elemento mas de la
comunidad educativa y autoridad en el desempefio de sus funciones, por lo que
se les debe absoluto respeto. Su responsabilidad se centra en el cuidado vy
atencion general de todos los usuarios.

e Cuando haya reclamaciones, se dirigiran a la direccion del centro a fin de
canalizarlas adecuadamente con vistas a su resolucién.

* Las monitoras anotan todas las incidencias ocurridas y se las comunican al equipo
directivo. Incidencias ocurridas desde las 14:00 hasta la hora de salida del
comedor.

e Las monitoras hardn parte de conducta para aquellos alumnos que tengan
conductas contrarias a las normas de convivencia y gravemente perjudiciales
para la convivencia del centro aplicando el RRI de! centro pudiendo ser
expulsados del servicio de comedor.

4.-Funciones del personal de comedor

e Favorecer la creacion en el alumno de habitos correctos de alimentacion y
comportamiento correcto en el comedor. Disciplina, obediencia y respeto.

e Vigilar el recreo anterior y/o posterior a la comida.

e Anticipar soluciones en la organizacién de este servicio, presentandolas al
equipo directivo para su consideracion.

e Informar al equipo directivo sobre las incidencias y comportamiento de los
alumnos.

e Comunicarse con los padres cuando surja cualquier incidente.

e Anotar el registro de las faltas de disciplina y/o respeto, las incidencias ocurridas
diariamente.

5.-Criterios de seleccion de usuarios
La ORDEN EDU/748/2016, de 19 de agosto en su articulo 16 referido al periodo de
funcionamiento sefiala:
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1. El periodo ordinario de funcionamiento del comedor escolar se extenderd
desde el primer dia lectivo del curso escolar, de acuerdo con el calendario aprobado por
la Administracion educativa, hasta el ultimo dia lectivo del curso.

2. Cualquier variacion en el periodo ordinario de funcionamiento del comedor
escolar deberd aprobarse por el director del centro, previa comunicacién al consejo
escolar, y remitirse a la Direccidén Provincial de Educacién correspondiente, que lo
notificara al concesionario o titular del establecimiento adjudicatario, con una
antelacion minima de dos meses al periodo en que deba aplicarse dicha variacion.».

Tres. Se afladen los apartados 3, 4 y 5 en el articulo 17 que quedan redactados
como sigue:

«3. Si en la aplicacién del articulo 16 hubiese empates que impidan ajustar el
nimero de solicitudes al de las plazas existentes se aplicaran los siguientes criterios de
prioridad:

a) Dentro de los alumnos miembros de familia numerosa se dara prioridad a quienes lo sean
de familias numerosas de categoria especial y después a los que sean de categoria
general.

b) Dentro del resto de los alumnos beneficiarios de ayudas de comedor escolar se aplicara
el siguiente orden de prioridad:

1.2 Beneficiarios en régimen de acogimiento.

2.2 Beneficiarios victimas de violencia de género.

3.2 Beneficiarios victimas de terrorismo.

4.2 Beneficiarios por grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.
5.2 Beneficiarios por situacidn carencial especifica.

6.2 Beneficiarios del 100 por ciento por renta.

7.2 Beneficiarios del 75 por ciento por renta.

8.2 Beneficiarios del 50 por ciento por renta.

4. Si dentro de cada uno de los colectivos de beneficiarios de ayudas persistiera el
empate la adjudicacién de plaza se resolvera mediante el orden alfabético de los apellidos
del alumnado afecto, de acuerdo con el resultado del sorteo publico celebrado anualmente
para la admision de las ensefianzas de segundo ciclo de educacién infantil, educacién
primaria, educacién secundaria obligatoria y bachillerato.

5. Una vez establecidas al inicio de curso las plazas autorizadas, el resto de
solicitantes podran hacer uso del comedor escolar como esporadicos de acuerdo con las
plazas que cada dia puedan quedar libres como resultado de cancelaciones correctamente
solicitadas, cubriéndose por riguroso orden de solicitud.»

La Direccién Provincial de Educacién de Burgos ha marcado la capacidad de comensales,
por lo que se hace necesario organizar el comedor escolar en dos turnos para dar
servicio a los usuarios.

Se dispondra del personal de atencion que determine la normativa vigente en funcion
de las ratios establecidas.
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6.-Organizacion de los turnos de comida

La organizacion de los turnos de comida sera:
® Primer turno: Horario: de 14:00 a 15:00 h.
e Segundo turno: Horario: de 15:00 a 16:00 h.

Durante el tiempo en el que los alumnos no estén en su turno de comida, permaneceran
atendidos bajo la supervision del personal del comedor.

7.-Duracion del comedor escolar

El comedor escolar tiene una duracién de dos horas marcado por la normativa.

La salida del comedor sera por el patio de primaria, por donde entran y salen para las
horas lectivas (Calle Doctor Luis Fournier).

Aquellos alumnos que han comido en el primer turno podran salir entre las 15:15 y las
15:30 horas y el resto saldra de 15:45 a 16:00 horas, de forma que a las 16,00 horas
todos los alumnos habran sido recogidos por los padres o persona adulta en quien
deleguen con autorizacion escrita.

Aquellos alumnos que se queden a las actividades extraescolares permaneceran en el
centro hasta las 16:00 horas que les serdn entregados a los monitores/as de las
actividades o al profesorado de los talleres de tarde.

8.-Criterios para la adjudicacion de turno de comida

1. Entraran en el primer turno por orden de nivel en el que estan matriculados,
atendiendo a los mas pequefios desde Educacion Infantil de 3 afios, 4 afios, 5
afios y 12 de Educacidn Primaria hasta completar el aforo. El resto del alumnado
comera en el segundo turno.

2. En el caso de que en el primer turno no pueda entrar el grupo de alumnos
completo del nivel que corresponda, se hara la seleccidon de alumnos conforme
al sorteo de la letra del proceso de admision.

3. En el caso de que en el primer turno hubiera vacantes, se completara con los
hermanos de los alumnos de 3 afios en primer lugar, de 4 afios en segundo lugar,
de 5 afos en tercer lugary de primero de primaria en cuarto lugar por este orden.
Y en el caso de no caber todos los del nivel se hara como se indica en el punto 2.
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4. Alos alumnos que por sus caracteristicas y necesidades educativas especiales
requieran atencion de la Auxiliar Técnico Educativa se les adjudicard como
prioritario el primer turno de comida.

5. Los comensales esporadicos comeran en el turno en el que quede hueco por

las cancelaciones que hubiera en el dia que han solicitado y su salida sera
siempre de 15:45 a 16:00 horas.

Este plan de funcionamiento esta incluido
en la Programacién General Anual del centroy
ha sido aprobado por el Consejo Escolar.




